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Сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в администрации муниципального образования Новокубанский район 
на 01 апреля 2019 года

	Наименование профессии (специальности)должности
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Система оплаты, заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	всего

 
	постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район (вопросы  взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС) 
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование не ниже уровня специалитета и магистратуры по специальности, направлению подготовки: 

«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление),

«Техника и технологии» (Землеустройство и кадастры);

«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), 

2) для замещения должности заместителя главы  установлено требование о наличии не менее двух лет стажа муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки.
	1) Соответствовать требованиям для оформления допуска к государственной тайне,  

2) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией, 

3) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	Примечание: решение представителем нанимателя (работодателем) о замещении вакантной должности не принято.



	Помощник главы муниципального образования Новокубанский район 
	1
	Срочн.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование по специальности, направлению подготовки: 

«Гуманитарные и социальные науки» (Философия, Политология, Психология, История, Юриспруденция, Журналистика, Международные отношения, Книжное дело, Филология, Лингвистика, Лингвистика и межкультурная коммуникация, Лингвистика и новые информационные технологии, Документоведение и архивоведение, Социальная работа, Социология, Конфликтология), 

«Образование и педагогика» (Филологическое образование, Социально-экономическое образование,  Художественное образование, Педагогика).

«Экономика и управление» (Экономика, Менеджмент, Государственное и муниципальное управление); 

2) для замещения должности помощника главы требования к стажу не предъявляются;

	иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: понятие референтной группы, 

система представительных органов в Российской Федерации;

понятие политической партии и ее структуры, порядка участия политических партий в выборах, референдумах;

порядок участия политических партий, иных избирательных объединений в выборах и референдумах;

структура и полномочия органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

деятельность органов местного самоуправления, взаимодействующих с избирательными комиссиями в области обеспечения избирательных прав отдельных категорий граждан.


	Примечание: решение представителем нанимателя (работодателем) о замещении вакантной должности не принято.



	Ведущий специалист отдела строительства, транспорта и жилищно-коммунальной сферы 
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование по специальности, направлению подготовки: 

«Техника и технологии» (Архитектура и строительство, Строительство); «Экономика и управление» (Менеджмент, Государственное и муниципальное управление), 

«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция);  

2) для замещения должности ведущего специалиста требования к стажу не предъявляются;

	1) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

2) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством и градостроительной деятельностью;

состав и классификация отраслей коммунального хозяйства города (топливно-энергетическое хозяйство и газоснабжение, водоснабжение и канализация, санитарная очистка и утилизация отходов, благоустройство и озеленение территорий, обеспечение безопасности функционирования города, реклама и информация);

порядок организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда;

правила землепользования и застройки;

правила промышленной безопасности, пожарной безопасности и охраны

труда;

основы технического нормирования, технологии и организации строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

основные методы и порядок осуществления муниципального жилищного контроля;

требования пожарной безопасности при строительстве и реконструкции объектов капитального строительства;

требования охраны окружающей среды при строительстве и реконструкции объектов капитального строительства;

структура топливно-энергетического и промышленного комплекса; 

общие требования промышленной безопасности и безопасности в сфере энергетики;

особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством; 

принципы функционирования электроэнергетического оборудования, тепловых установок, электрических станций и сетей.

структура топливно-энергетического и промышленного комплекса;

общие требования промышленной безопасности и безопасности в сфере энергетики;

особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством;

формы и методы поддержки использования возобновляемых источников энергии;

меры по предотвращению образования отходов; 

процесс обработки отходов; 

понятие утилизации отходов; 

порядок обращения с пищевыми отходами;

нормы накопления твердых бытовых и крупногабаритых отходов.

понятие окружающей среды;

правила санитарного содержания территорий муниципальных образований, организации уборки и обеспечения чистоты и порядка;

основные мероприятия по предупреждению и ликвидации несанкционированных свалок на территории муниципального образования.

	


