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Сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в администрации муниципального образования Новокубанский район 
на 22 апреля 2019 года

	Наименование профессии (специальности)должности
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Система оплаты, заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	всего

 
	постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район (вопросы  взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС) 
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование не ниже уровня специалитета и магистратуры по специальности, направлению подготовки: 

«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление),

«Техника и технологии» (Землеустройство и кадастры);

«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), 

2) для замещения должности заместителя главы  установлено требование о наличии не менее двух лет стажа муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки.
	1) Соответствовать требованиям для оформления допуска к государственной тайне,  

2) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией, 

3) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	Примечание: решение представителем нанимателя (работодателем) о замещении вакантной должности не принято.



	Помощник главы муниципального образования Новокубанский район 
	1
	Срочн.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование по специальности, направлению подготовки: 

«Гуманитарные и социальные науки» (Философия, Политология, Психология, История, Юриспруденция, Журналистика, Международные отношения, Книжное дело, Филология, Лингвистика, Лингвистика и межкультурная коммуникация, Лингвистика и новые информационные технологии, Документоведение и архивоведение, Социальная работа, Социология, Конфликтология), 

«Образование и педагогика» (Филологическое образование, Социально-экономическое образование,  Художественное образование, Педагогика).

«Экономика и управление» (Экономика, Менеджмент, Государственное и муниципальное управление); 

2) для замещения должности помощника главы требования к стажу не предъявляются;

	иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: понятие референтной группы, 

система представительных органов в Российской Федерации;

понятие политической партии и ее структуры, порядка участия политических партий в выборах, референдумах;

порядок участия политических партий, иных избирательных объединений в выборах и референдумах;

структура и полномочия органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

деятельность органов местного самоуправления, взаимодействующих с избирательными комиссиями в области обеспечения избирательных прав отдельных категорий граждан.


	Примечание: решение представителем нанимателя (работодателем) о замещении вакантной должности не принято.



	Главный специалист отдела растениеводства и животноводства управления сельского хозяйства и продовольствия
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	8.00
	17.00
	1) высшее образование по специальности, направлению подготовки: 

 «Сельское и рыбное хозяйство» (Агрохимия и агропочвоведение, Агрономия,  Садоводство), «Техника и технологии» (Землеустройство и кадастры);
2) для замещения должности главного специалиста требования к стажу не предъявляются;

 
	1) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: 

структура сельского хозяйства;

основные направления государственной поддержки в сфере развития сельского хозяйства;

понятие подсобных хозяйств;

понятие и применение похозяйственных книг.

принципы защиты прав физических лиц, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

направления и специфика деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;

2) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	


