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№ 718       от 21.06.2022
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 9 марта 2022 года № 265 «Об утверждении Положения о  порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками в администрации муниципального образования Новокубанский район»
В соответствии со статьями 167,  168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями  Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» и от 14 мая 2022 года № 877 «Об отдельных вопросах обеспечения гарантий, связанных с командированием на территории Донецкой народной Республики и Луганской Народной Республики федеральных государственных гражданских служащих и отдельных категорий работников», в целях упорядочения возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации и на территории иностранных государств, лицам, замещающим должности муниципальной службы и должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы, в  администрации   муниципального   образования     Новокубанский район,  п о с т а н о в л я ю:
1. В постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 9 марта 2022 года № 265 «Об утверждении Положения о  порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками в администрации муниципального образования Новокубанский район»,  в приложении «Положение о порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками в администрации муниципального образования Новокубанский район» (далее — Положение)  внести изменения следующего содержания:
1) изложить пункт 6  в следующей редакции: 
«6. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 года № 490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).»;
 2) изложить подпункт 2 пункта 11 в следующей редакции:
«2) расходы по бронированию и найму жилого помещения - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:
а) муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, по фактическим расходам;
б) иным муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы - не более стоимости однокомнатного номера.
В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим подпунктом Положения.
При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов от установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке.»;
3) изложить пункт 16  в следующей редакции:
«16. Работнику, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте или в рублях выплачиваются в размере 50 процентов суточных, установленных для  работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств.». 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы муниципального образования Новокубанский район, начальника финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район Е.В.Афонину.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах  для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район.
Глава муниципального образования 
Новокубанский район 
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