КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 июня 2017 года

№624


г. Новокубанск 

Об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район
В целях стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район, в соответствии с Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 26 января 2015 года № 59 «О совершенствовании отраслевой системы труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район» (в редакции от 07 декабря 2015 года № 1202), постановляю: 

1. В целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных дошкольных образовательных учреждений, осуществлять выплаты стимулирующего характера с 01 января 2017 года за счет средств краевого бюджета:
1) в размере 3 000 (три тысячи) рублей в месяц педагогическим работникам, реализующим программы дошкольного образования (заведующим, заместителям заведующих, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой, старшим воспитателям, воспитателям, учителям-логопедам, логопедам, учителям дефектологам, музыкальным руководителям, концертмейстерам, инструкторам по физической культуре, педагогам–психологам, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования); 

Денежные выплаты стимулирующего характера носят дополнительный характер, являются составной частью заработной платы и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту по основной должности и совместительству пропорционально нагрузке, но не более 3 000 (три тысячи) рублей в одном учреждении.
Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, доплата осуществляется пропорционально отработанному времени;
2) в размере 3 000 (три тысячи) рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Новокубанский район в соответствии с Перечнем отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 13 февраля 2012 года № 278 «О порядке и условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, осуществляемых за счет средств, поступающих из краевого бюджета»; 

3) в размере 3 000 (три тысячи) рублей в месяц заведующим хозяйством муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
4) в размере 1 000 (одна тысяча) рублей в месяц делопроизводителям, инженерам по охране труда, инженерам-электроникам (электроникам), машинисткам, секретарям-машинисткам, техникам-электрикам, врачам, экспедиторам, шеф-поварам муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
Денежные выплаты стимулирующего характера носят дополнительный характер, являются составной частью заработной платы и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности.
Работникам, выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, доплата осуществляется пропорционально отработанному времени.
2. Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 12 февраля 2016 года № 115 №Об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений
 муниципального образования Новокубанский район» признать утратившими силу.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкова.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (размещения) на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Глава 
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