№ 1176                  от 30.11.2021









Об утверждении перечней работодателей муниципального образования Новокубанский район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории муниципального образования Новокубанский район, на 2022 год

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года       № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральных законов от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ                                     «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Закона Краснодарского края от                08 февраля 2000 года № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае», в целях смягчения социальной напряженности на рынке труда и обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социальную защиту от безработицы, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:
1) перечень работодателей муниципального образования Новокубанский район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы на территории муниципального образования Новокубанский район                          (с численностью работников свыше 100 человек), на 2022 год                          (приложение № 1); 
2) перечень работодателей муниципального образования Новокубанский район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов на территории муниципального образования Новокубанский район                          (с численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек), на 2021 год (приложение № 2).
2. Сектору по социальным вопросам администрации муниципального образования Новокубанский район (Гордиенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район                 В.А.Шевелева.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2022 года, но не ранее дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район.



Глава муниципального образования
Новокубанский район                                                               А.В.Гомодин
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Приложение № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район 
от__________№_________________


ПЕРЕЧЕНЬ
работодателей муниципального образования Новокубанский район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
на  территории муниципального образования Новокубанский район 
(с численностью работников свыше 100 человек), на 2022 год

	№ п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная численность
(чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда
(чел.)
	Установленная квота, рабочих мест (ед.)


	
	
	
	
	Для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду

	Для приема на работу молодежи (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации; лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - до погашения судимости;
граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от наркомании и (или) алкоголизма; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; граждан предпенсионного возраста.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	АО «Конный завод «Восход»
	331
	
156
	
5
	
5

	2.
	ГБУ СО КК «Новокубанский КЦСОН»
	295
	
0
	
9
	
9

	3.
	ГБУЗ Новокубанская ЦРБ
	972
	770
	6
	6

	4.
	ЗАО «Новокубанское»
	138
	
3
	
4
	
4

	5.
	ЗАО им. Мичурина
	217
	
184
	
1
	
1

	6.
	ЗАО КСП «Кубань»
	149
	80
	2
	2

	7.
	ЗАО КСП «Хуторок»
	499
	31
	14
	14

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	МБУ ОС МУ
	105
	5
	3
	3

	9.
	МОБУГ № 2 им. И.С. Колесникова
г. Новокубанска
	103
	
0
	
3
	
3

	10.
	МУП «Тепловое хозяйство»
	101
	
13
	
3
	
3

	11.
	МУП «Новокубанский городской водоканал»
	
119
	
5
	
3
	
3

	12.
	Новокубанский филиал ФГБНУ «РОСИНФОРМАГРОТЕХ»
	124
	
23
	
3
	
3

	13.
	ОАО «Кристалл-2»
	601
	
510
	
3
	
3

	14.
	ОАО «НЗКСМ»
	318
	
98
	
7
	
7

	15.
	ООО «Агрокомплекс» Новокубанский» ОСП «Ленинский путь»
	546
	

150
	

12
	

12

	16.
	ООО «Агрокомплекс «Новокубанский» ОСП «Новатор»
	928
	

261
	

20
	

20

	17.
	ООО «Комета»
	148
	
64
	
3
	
3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18.
	ООО «Нева»
	108
	45
	2
	2

	19.
	ООО «Новокубанский молочный комбинат»
	143
	38
	3
	3

	20.
	ООО КХ «Участие»

	392
	
256
	
4
	
4

	21.
	СПК «Колхоз имени В.И. Ленина
	525
	263
	8
	8

	22.
	ФГБУ "Опытная станция "Урупская"

	226
	28
	6
	6

	23.
	Филиал № 7 АО «Газпром газораспределение Краснодар»

	282
	90
	6
	6

	
24.
	
ООО «Базис Плюс»
	
200
	
1
	
6
	
6

	
25.
	ФКП «Армавирская биологическая фабрика»
	
631
	
310
	
10
	
10

	Всего:
	8201
	3384
	146
	146






Заместитель главы муниципального 
образования Новокубанский район                                                             	                                                               В.А. Шевелев


Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район 
от_______________№______________

ПЕРЕЧЕНЬ
работодателей муниципального образования Новокубанский район, для которых устанавливаются
квоты для приема на работу инвалидов на территории муниципального образования Новокубанский район
 (с численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек), на 2022 год
	
	№ п/п
	Наименование работодателя
	Среднесписочная численность (чел.)
	Численность работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда (чел.)
	Установленная квота для приема на работу инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида рекомендации к труду, рабочих мест (ед.)

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Администрация муниципального образования Новокубанский район
	76
	0
	2

	2.
	ГБПОУ КК НАПТ
	60
	17
	1

	3.
	ГБУЗ «Новокубанская стоматологическая поликлиника» МЗ КК
	69
	28
	1

	4.
	ГКОУ КК специальная (коррекционная) школа интернат с. Ковалевское
	72
	7
	2

	5.
	ГКОУ КК специальная (коррекционная) школа-интернат ст-цы Бесскорбной
	43
	3
	1

	6.
	ГКУ СО КК «Новокубанский реабилитационный центр»
	68
	7
	2

	7.
	ГКУ СО КК «Новокубанский СРЦН»
	86
	7
	2

	8.
	ИП Дубовой Виталий Викторович»
	42
	0
	1

	9.
	ИП Молчанова Марина Павловна
	65
	0
	2

	10.
	ИП Войцеховский Сергей Станиславович
	42
	2
	1

	11.
	МАУ СШ «Крепыш» им. Тамазова К.Х.
	61
	0
	2

	12.
	МАУДО ДМШ
	55
	0
	2

	13.
	МБУ «СМЗ»
	96
	15
	2

	14.
	МБУК «НКДЦ» им. Наумчиковой В.И.
	46
	0
	1

	15.
	МДОАУ № 1
	62
	5
	2

	16.
	МДОАУ № 10
	59
	12
	1

	17.
	МДОАУ № 22
	51
	4
	1

	18.
	МДОАУ № 3
	78
	16
	2

	19.
	МДОАУ № 30
	49
	7
	1

	20.
	МДОБУ № 12
	54
	3
	2

	21.
	МДОБУ № 13
	81
	4
	2

	22.
	МДОБУ № 16
	38
	4
	1

	23.
	МДОБУ № 2
	38
	2
	1

	24.
	МДОБУ № 43
	50
	5
	1

	25.
	МКУ «ЦБМО»
	66
	0
	2

	26.
	МКУ «ЦКО МО Новокубанский район»
	67
	0
	2

	27.
	МКУК «Ковалевский КДЦ»
	37
	0
	1

	28.
	МКУК «Новосельский КДЦ»
	41
	0
	1

	29.
	МОАУООШ № 23 имени Надежды Шабатько г. Новокубанска
	54
	0
	2

	30.
	МОАУСОШ № 4 имени А.И. Миргородского г. Новокубанска
	49
	0
	1

	31.
	МОАУСОШ № 5 имени Т.П. Леута ст. Прочнокопской
	64
	0
	2

	32.
	МОАУСОШ № 8 имени А.Я. Тимова п. Прикубанского 
	50
	0
	2

	33.
	МОБУСОШ № 1 имени М.М. Бограда г. Новокубанска
	57
	0
	2

	34.
	МОБУСОШ № 10 имени Ф.Г. Петухова станицы Советской
	49
	0
	1

	35.
	МОБУСОШ № 11 имени Ю.А. Гагарина станицы Бесскорбной
	43
	0
	1

	36.
	МОБУСОШ № 13 имени И.И. Зарецкого п. Глубокого
	46
	0
	1

	37.
	МОБУСОШ № 15 им. Н.И. Коробчака села Ковалевского
	43
	0
	1

	38.
	МОБУСОШ № 16 имени В.В. Горбатко п. Восход
	42
	0
	1

	39.
	МОБУСОШ № 3 имени Г.С. Сидоренко г. Новокубанска
	60
	0
	2

	40.
	МОБУСОШ № 9 имени М.П. Бабыча станицы Советской
	49
	0
	1

	41.
	ФГБУ «Кубанская МИС»
	64
	1
	2

	42.
	ООО «Бизон-Новокубанск»
	42
	14
	1

	43.
	ООО «Регион»
	37
	13
	1

	44.
	ООО «Частное охранное агентство «Евромост-1»
	86
	0
	3

	45.
	ООО «Южная плодовоовощная компания»
	66
	0
	2

	46.
	ПК «Асфальт»
	54
	31
	1

	Всего:
	2607
	207
	69



  

Заместитель главы муниципального 
образования Новокубанский район                                              	                                                                                 В.А. Шевелев
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Об утверждении перечней работодателей муниципального образования 

Новокубанский район, для которых устанавливаются квоты для приема 

на работу инвалидов, молодежи и иных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы на территории муниципального

 

образования 

Новокубанский район, на 2022 год

 

 

Во исполнение Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года       

№ 1032

-

1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральных 

законов от 24 ноября 1995 года № 181

-

ФЗ «О социальной защите инвалидо

в в 

Российской Федерации», от 21 декабря 1996 года № 159

-

ФЗ                                     

«О дополнительных гарантиях по социальной защите детей

-

сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», Закона Краснодарского края от                

08 февра

ля 2000 года № 231

-

КЗ «О квотировании рабочих мест в 

Краснодарском крае», в целях смягчения социальной напряженности на рынке 

труда и обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытывающим 

трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социа

льную защиту 

от безработицы, п о с т а н о в л я ю:

 

1.

 

Утвердить:

 

1) перечень работодателей муниципального образования Новокубанский 

район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов, 

молодежи и иных граждан, испытывающих трудности в пои

ске работы на 

территории муниципального образования Новокубанский район                          

(с численностью работников свыше 100 человек), на 2022 год                          

(приложение № 1); 

 

2) перечень работодателей муниципального образования Нов

окубанский 

район, для которых устанавливаются квоты для приема на работу инвалидов на 

территории муниципального образования Новокубанский район                          

(с численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 

человек), на 2021

 

год (приложение № 2).

 

2

. Сектору по социальным вопросам администрации муниципального 

образования Новокубанский район (Гордиенко) разместить настоящее 

постановление на официальном сайте администрации муниципального 

образования Новокубанский район.

 

3

. Контр

оль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы муниципального образования Новокубанский район                 

В.А.Шевелева.

 

