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№ 94       от 31.01.2023
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 3 ноября 2022 года № 1386 «Об утверждении Положения о  порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками руководителей и работников муниципальных  учреждений  муниципального образования Новокубанский район»
В соответствии со статьями 167,  168 Трудового кодекса Российской Федерации,  Указом  Президента Российской Федерации от 17 октября 2022 года № 752 «Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области», постановлением Губернатора Краснодарского края от 30 декабря 2022 года № 1042 «О внесении изменений в постановление администрации (губернатора Краснодарского края от 3 февраля 2015 г № 52 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работниками государственных учреждений  Краснодарского края»   в целях упорядочения возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации и на территории иностранных государств, руководителям и работникам муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, п о с т а н о в л я ю:
1. В постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 3 ноября 2022 года № 1386 «Об утверждении Положения о  порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками в администрации муниципального образования Новокубанский район»,  в приложении «Положение о порядке и условиях возмещения расходов, связанных со служебными командировками руководителей и работников  муниципальных  учреждений  муниципального образования Новокубанский район» (далее — Положение)  внести изменения следующего содержания:
1) изложить подпункт «3» пункта 11 Положения в следующей редакции: 
«3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.
Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в командировке в следующих размерах:
а) 500 рублей - при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга;
б) 700 рублей - при командировании в города Москву и Санкт-Петербург;
в) 700 рублей — для спортсмена, спортсмена-инструктора,             тренера-наездника лошадей, тренера, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре, старшего тренера спортивной сборной команды Краснодарского края (по виду спорта), тренера  спортивной сборной команды Краснодарского края (по виду спорта), старшего тренера-преподавателя,  тренера-преподавателя, начальника спортивной сборной команды Краснодарского края (по виду спорта), врача по спортивной медицине спортивных сборных команд Краснодарского края (по видам спорта) при командировании их на официальные физкультурные и спортивные мероприятия, включенные в календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Краснодарского края, официальные межрегиональные, всероссийские, международные физкультурные и спортивные мероприятия и тренировочные мероприятия, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Министерства спорта Российской Федерации, всероссийских федераций по видам спорта и других заинтересованных официальных физкультурно-спортивных организаций;
г) при командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.»;
2) изложить пункт 18 Положения в следующей редакции:
«18. При направлении  работников  в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) средняя заработная плата, сохраняемая в соответствии со статьей 167 Трудового кодекса Российской Федерации, выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) работнику выдаются ежемесячные выплаты в виде безотчетных сумм в целях возмещения дополнительных расходов, связанных со служебной командировкой, в размере должностного оклада с учетом ежемесячных дополнительных и иных выплат, установленных соответствующими нормативными правовыми актами муниципального образования Новокубанский район об оплате труда работников муниципальных учреждений  Новокубанского района, исходя из фактического пребывания в служебной командировке;
г) возмещаются расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, расходы по бронированию и найму жилого помещения, иные расходы с учетом подпунктов 1, 2, 4 пункта 11 настоящего Положения.». 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкова.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район.
Глава муниципального образования 
Новокубанский район







   А.В.Гомодин
