
НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

ИНТЕРЕСЫ РАБОТОДАТЕЛЯ

Для работодателей 
легализация трудовых 

отношений позволит удержать 
на местах ответственных и 

квалифицированных 
работников в условиях 

дефицита кадров, а также 
избежать нарушения 

трудового законодательства.

За нарушение трудового законодательства предусмотрена
административная ответственность в виде наложения штрафа.
Согласно части 4 статьи 5.27. Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях, определяющей наказание за
отсутствие трудового договора с работником или неправильное его
оформление, штраф составляет:

 для должностных лиц - от 10 тысяч до 20 тысяч рублей;

 для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятель-ность без
образования юридического лица, - от 5 тысяч до 10 тысяч рублей;

 для юридических лиц - от 50 тысяч до 100 тысяч рублей.

Совершение административных правонарушений,
предусмотренных частью 3 или 4 статьи 5.27. Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях, лицом, ранее
подвергнутым административному наказанию за аналогичное
правонарушение, влечет наложение административного штрафа:

 на должностных лиц – дисквалификацию на срок от 1 года до 3-х
лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без
образования юридического лица - от 30 тысяч до 40 тысяч рублей;

 на юридических лиц - от 100 тысяч до 200 тысяч рублей.

Согласно статьи 122 Налогового кодекса Российской Федерации
неуплата или неполная уплата сумм налога (сбора, страховых взносов)
в результате занижения налоговой базы, иного неправильного
исчисления налога (сбора, страховых взносов) или других
неправомерных действий (бездействий), если такое деяние не
содержит признаков налогового правонарушения, предусмотренного
статьей 129.3 Налогового кодекса Российской Федерации, влечет
наложение штрафа в размере 20 процентов от неуплаченных сумм
налога (сбора, страховых взносов).
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