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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 марта 2017 года

№292


г. Новокубанск 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 29 декабря 2016 года № 1289 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район»
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных организацийфизической культуры и спорта муниципального образования Новокубанский район, обеспечивающей повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда и в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края» и постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 марта 2016 года № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края» постановляю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 29 декабря 2016 года № 1289 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район» следующие изменения:

1) раздел 5 «Условия оплаты труда руководителей учреждения, их заместителей и главного бухгалтера» приложения к постановлению изложить новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) приложение к постановлению дополнить приложением № 8 «Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район, начальника управления по взаимодействию с правоохранительными органами, делам казачества и гражданской обороны администрации муниципального образования Новокубанский район В.А.Красикова.
3. Постановлениевступает в силу со дня его обнародования.

Исполняющий обязанности главы 
муниципального образования 

Новокубанский район 
А.В.Цветков
Приложение №1

к постановлению администрации 
муниципального образования

Новокубанский район

от 31.03.2017 г. № 292
«5. Условия оплаты труда руководителей учреждения, их заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемой им организации и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной согласно приложению № 6 к настоящему Положению. 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам согласно пунктов 4.2.1 и 4.2.3 раздела 4 настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера для руководителей организаций в процентах к должностным окладам согласно пункта 3.1.1 раздела 3 настоящего Положения, для заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам согласно пунктов 3.1.1 и 3.1.2, 3.1.3 раздела 3 настоящего Положения, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края, правовыми актами администрации муниципального образования Новокубанский район.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников этих организаций устанавливается в кратности 4 к 1.

5.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального организации устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные подпунктом 3.3 раздела 3 настоящего Положения.

5.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными приказом отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район.

5.6.
Руководителю Учреждения и его заместителям могут быть установлены премии и поощрительные выплаты разового характера за счет всех источников финансирования, в том числе за счет средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ (поручений).

Руководителю Учреждения и его заместителям могут быть установлены поощрительные выплаты разового характера за счет средств от иной приносящей доход деятельности:
за интенсивность и высокие результаты работы .
Премирование и выплата поощрений разового характера руководителя Учреждения осуществляется приказом отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район в пределах фонда оплаты труда и средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Премирование и выплата поощрений разового характера руководителя Учреждения осуществляется по решению начальника отдела по физической культуре и спорта администрации муниципального образования Новокубанский район, в пределах средств от иной приносящей доход деятельности и составляет не более 5% от всех средств поступивших на отчетную дату месяца от иной приносящей доход деятельности.

Премирование и выплата поощрений разового характера заместителей руководителя Учреждения осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах средств от иной приносящей доход. 
Размер премии и поощрительной выплаты разового характера может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере и максимальными размерами.».

Заместитель главы муниципального 

образования Новокубанский район, 

начальник управления по взаимодействию 

с правоохранительными органами, 

делам казачества и гражданской обороны

администрации муниципального образования 
Новокубанский район
В.А.Красиков

Приложение №2

к постановлению администрации 
муниципального образования

Новокубанский район

от 31.03.2017 г. № 292
«Приложение № 8

к Положению об отраслевой оплате труда 
работников муниципальных учреждений, 
подведомственных отделу по физической культуре и 

спорту администрации муниципального образования 
Новокубанский район 

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, подведомственного отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения Новокубанского района (далее - организация).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.


3. Кратность устанавливается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район, и определяется суммированием следующих показателей:













таблица

	№
	Критерии повышения кратности средней заработной платы
	Кратность повышения средней заработной платы

	
	
	0.2
	0.35
	0.55
	0.60
	1,88

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1.
	Количество занимающихся в учреждении
	от 400 до 499 
	от 500 до 599 
	от 600 до 699 
	от 700 и более 
	-

	2.
	Количество присвоенных массовых юношеских и спортивных разрядов за предшествующий календарный год 
	от 30 до 49
	от 50 до 69
	от 70 до 89
	от 90 и более
	-

	3.
	Количество победителей и призеров соревнований краевого уровня за предшествующий календарный год
	от 10 до 19
	от 20 до 29
	от 30 до 39
	от 40 и более
	-

	4.
	Количество победителей и призеров соревнований Всероссийского уровня за предшествующий календарный год
	от 1 до 2 
	от 3 до 4
	от 5 до 6
	от 7 и более
	-

	5.
	Социальная значимость учреждения или общественную значимость результатов её деятельности (территориальная расположенность учреждении)
	-
	-
	Сельские поселения
	Городское поселение
	-

	6.
	Наличие в учреждении работников, имеющих почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта Краснодарского края»
	-
	-
	-
	-
	от 1 и более


4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) не должен превышать кратности от 1 до 8.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению главы муниципального образования Новокубанский район.

5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя структурного подразделения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных и краевых средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

6. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При создании новых организаций и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

7. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

8. При определении среднемесячной численности работников учреждении учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждении работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждении, являющихся внешними совместителями.

9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждении как один человек (целая единица).

10. Работники учреждении, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

11.
Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 10 настоящего Порядка)».

Заместитель главы муниципального 

образования Новокубанский район, 

начальник управления по взаимодействию 

с правоохранительными органами, 

делам казачества и гражданской обороны 
администрации муниципального 

образования Новокубанский район
В.А.Красиков

