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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 апреля 2017 года

№336


г. Новокубанск 

Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности главных врачей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район
В целях установления действенного механизма зависимости уровня оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район от объема и качества предоставляемых медицинских услуг в рамках перевода работников на эффективный контракт и на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 421 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», приказа министерства здравоохранения Краснодарского края от 27 сентября 2013 года № 5032 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, их руководителей и работников» постановляю:

1. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ ЦРБ Новокубанского района (приложение № 1).

2. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ Стоматологической поликлиники (приложение № 2)

3. Утвердить положение о выплатах стимулирующего характера главных врачей муниципальных бюджетных учреждения здравоохранения муниципального образования Новокубанский район (приложение № 3).

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкова.

5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава 
муниципального образования

Новокубанский район 
А.В.Гомодин

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

муниципального образования 

Новокубанский район

от 10.04.2017 г. № 336
КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	N
п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив
	Оценка в балах
	Частота оценки
	Ответственные исполнители

	1
	Удовлетворенность качеством оказания медицинской помощи
	Анкетирование
	%
	удовлетворено 46% и более опрошенных
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	Менее 46%
	0
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Акты ЦСЭН
	Количество выявленных нарушений
	Соблюдение
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	
	

	3
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи по видам деятельности в рамках выполнения территориальной программы госгарантий
	Ежеквартальная отчетность
	%
	100%
	+3
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	от 95% до 100%
	+2
	
	

	
	
	
	
	до 95%
	0
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных устных и письменных жалоб, связанных с нарушением прав пациентов, ненадлежащим оказанием медицинской помощи, врачебной этики
	Журнал учета обращений граждан, учетная карточка приема населения
	Количество обоснованных жалоб
	Отсутствие
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	1 и более случаев
	0
	
	

	5
	Своевременное предоставление ответов в вышестоящие органы по запрашиваемой информации
	Журнал регистрации корреспонденции
	Количество нарушений
	Выполнение
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	
	

	6
	Средние сроки пребывания больного на койке
	Ежеквартальная статистическая отчетность
	дни
	От 95% до 100% норматива
	+2
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	Менее 95%
	+1
	
	

	
	
	
	
	110% и более
	0
	
	

	7
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой
	Дорожная карта, статистические отчеты, статистическая форма ЗП-здрав
	%
	110% и более
	+2
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	от 100% до

110%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	+1
	
	

	
	
	
	
	менее 100%
	0
	
	

	8
	Укомплектованность медицинским персоналом

(% от штатной численности)
	Статистические отчеты

(форма федерального статистического наблюдения № 30 «Сведения медицинской организации»,

форма федерального статистического наблюдения № 17 «Сведения о медицинских и фармацевтических работниках»)
	%
	70% и более
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	Менее 70%
	0
	
	

	9
	Материнская смертность
	Статистические отчеты
	
	0%
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	
	0
	
	

	10
	Младенческая смертность
	Статистические отчеты
	Случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	5,8% 
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	
	
	
	
	Более 5,8% 
	0
	
	


Заместитель главы 
муниципального образования 
Новокубанский район

А.В.Цветков

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

муниципального образования 

Новокубанский район

от 10.04.2017 г. № 336
КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ стоматологическая поликлиника

	N
п/п
	Наименование показателей
	Источник информации
	Единицы измерения
	Норматив
	Оценка в балах
	Частота оценки
	Ответственные исполнители

	1


	Удовлетворенность качеством оказания медицинской помощи
	Анкетирование
	%
	удовлетворено 46% и более опрошенных
	+2
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	менее 46%
	0
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Акты ЦСЭН
	Количество выявленных нарушений
	Соблюдение
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	
	

	3
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи по видам деятельности в рамках выполнения территориальной программы госгарантий
	Ежеквартальная отчетность
	%
	от 95% до 100%
	+3
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	от 80% до 95%
	+1
	
	

	
	
	
	
	менее 80%
	0
	
	

	4
	Обоснованные жалобы
	Журнал учета обращений граждан
	Количество обоснованных жалоб
	Отсутствие
	+1
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	1 и более
	0
	
	

	5
	Укомплектованность врачебным персоналом (% от штатной численности)
	Статистические отчеты

(форма федерального статисти ческого наблюдения № 30 «Сведе ния медици нской орга низации»,

форма феде рального статистического наблю дения № 17 «Сведения о медицинских и фарма цевтичес ких работ никах»)
	%
	70% и более
	+2
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	Менее 70%
	0
	
	

	6
	Укомплектованность средним медицинским персоналом (% от штатной численности)
	Статистические отчеты

(форма федерального статисти ческого наблюдения № 30 «Сведе ния медици нской орга низации»,

форма феде рального статистического наблю дения № 17 «Сведения о медицинских и фарма цевтичес ких работ никах»)
	%
	70% и более
	+2
	Ежемесячно
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	Менее 70%
	0
	
	

	
	
	Итого:
	
	максимум
	+11
	
	Главный врач МБУЗ

Новокубанской стоматологической поликлиники

	
	
	
	
	минимум
	0
	
	


Заместитель главы 
муниципального образования 
Новокубанский район

А.В.Цветков

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

Новокубанский район

от 10.04.2017 г. № 336
ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера главных врачей муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования Новокубанский район

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013 № 421 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений», постановлением главы муниципального образования Новокубанский район Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 2239 «О введение новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район» (с изменениями от 28 июля 2015 года).

Положение определяет условия и порядок установления размера выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности главных врачей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район.

Целью Положения является установление действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда от объема и качества предоставляемых муниципальных услуг.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности

Персональный повышающий коэффициент устанавливается главным врачам в зависимости от выполнения целевых показателей эффективности деятельности.

Персональный повышающий коэффициент (доплата) к должностному окладу (далее - ППК) главным врачам муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Новокубанского района устанавливается ежемесячно исходя из фактического количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главных врачей по формуле:

ППКеж = ППКмакс / Баллымакс * Баллыфакт, где

ППКеж – ежемесячный размер ППК;

ППКмакс - максимальный размер ППК, определенный в соответствии с объемными показателями деятельности муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район для определения размера персонального повышающего коэффициента (доплаты) к должностному окладу главного врача, определенными в приложении № 1 и         № 2 к настоящему положению;

Баллымакс - максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главных врачей муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район;

Баллыфакт - фактическое количество баллов за отчетный период, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности главных врачей муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район.

Размер ППКмакс устанавливается в размере 100% от должностного оклада.

ППК не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в виде повышающего коэффициента (доплаты) к должностному окладу.

Начисление ППКеж к должностному окладу производится по месту основной работы в пределах ассигнований, утвержденных в плане финансово-хозяйственной деятельности в части фонда оплаты труда.

Заместитель главы 
муниципального образования 
Новокубанский район 
А.В.Цветков

