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№ 198      от 27.01.2022








О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 24 июня 2021 года № 121                    «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» 

В соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район от 27 января 2022 года № 197_ «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район» и с целью регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, Совет муниципального образования Новокубанский район р е ш и л:
1. Внести в решение Совета муниципального образования Новокубанский район 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» следующие изменения:
1) изложить часть 1 раздела 2 приложения «Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» в следующей редакции:
 «1. Премия по итогам работы за месяц (квартал) и год представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год:
1) для лиц, замещающих муниципальные должности, в размере двух должностных окладов;
2) для лиц, замещающих должности муниципальной службы, в размере десяти должностных окладов;
3) для работников органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы, в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район. 
Дополнительная премия может выплачиваться соответственно из средств, сложившихся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих органов местного самоуправления, а также их структурных подразделений, наделенных правами юридического лица.
Дополнительная премия для лиц, замещающих должности муниципальной службы, в виде поощрения представляет собой фонд стимулирования, который планируется из расчета в год - в размере двух должностных окладов.»;
2) изложить первый абзац части 7 раздела 3 приложения «Положение о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» в следующей редакции:
«Дополнительная премия в виде поощрения в размере до двух должностных окладов может быть выплачена:».
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета муниципального образования Новокубанский район по финансам, бюджету, налогам, вопросам муниципального имущества и контролю (Сусский).
3.  Решение вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район и распространяется на правоотношения, возникшие с                      1 января 2022 года.


Глава муниципального образования     Председатель Совета муниципального Новокубанский район                                 образования Новокубанский район
                                       
                               А.В.Гомодин                                                    Е.Н.Шутов






[bookmark: sub_1]Пояснительная записка
к проекту решения Совета муниципального образования Новокубанский район            
«О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц(квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»

В соответствии с решением Совета муниципального образования Новокубанский район от 27 января 2022 года № ___ «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Новокубанский район» и с целью регулирования оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район вносятся в решение Совета муниципального образования Новокубанский район 24 июня 2021 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы» следующие изменения:
Производится перераспределение двух годовых окладов при формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности с премии по итогам работы за месяц (квартал) и год на дополнительную премию в виде поощрения, порядок выплаты которых определяется Советом муниципального образования Новокубанский район.
При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства в размере двух должностных окладов для осуществления дополнительной премии в виде поощрения, порядок выплаты которой определен Советом муниципального образования Новокубанский район.
Средства на выплату премии по итогам работы за месяц (квартал) и год соответственно уменьшаются на два должностных оклада и составляют десять должностных окладов.

Глава муниципального
образования Новокубанский район                                                      А.В.Гомодин
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