КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 августа 2017 года

№846


г. Новокубанск 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 10 апреля 2017 года № 336
«Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности главных врачей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район
»
В целях установления действенного механизма зависимости уровня оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район от объема и качества предоставляемых медицинских услуг в рамках перевода работников на эффективный контракт и на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 июня 2013 года № 421 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», приказа министерства здравоохранения Краснодарского края от 27 сентября 2013 года № 5032 «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, их руководителей и работников», постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 10 апреля 2017 года № 336 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности главных врачей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения муниципального образования Новокубанский район» изменения, изложив приложения № 1, 2 к нему в новой редакции, согласно приложениям № 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкова.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.
	Глава муниципального образования
Новокубанский район                                                                        А.В.Гомодин
	


                                                                     Приложение № 1
к постановлению администрации 

муниципального образования Новокубанский район

                                                                     от_________________ № _____
                                                                     «Приложение № 1
                                                                     УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                     постановлением администрации 

                                                                     муниципального образования 

                                                                     Новокубанский район
                                                                     от 10 апреля 2017 года № 336
КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность
	Ответственные исполнители

	1.
	Выполнение государственного задания (заказа)
	от 95% до 100%
	+3
	Ежемесячно
	

	
	
	от 90% до 95%
	+1
	
	комиссия

	
	
	менее 90%
	0
	
	

	2.
	Средние сроки пребывания больного на койке (соблюдение норм)
	от 95% до 100%
	+1
	Ежемесячно
	

	
	
	норматива
	
	
	

	
	
	менее 95%
	0
	
	комиссия

	
	
	101% и более
	0
	
	

	3.
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в субъекте
	более 100%(*)
	+2
	Ежемесячно
	

	
	
	100%
	+1
	
	

	
	
	менее 100%
	-1
	
	комиссия

	4.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно
	

	
	
	1 и более
	0
	
	комиссия

	5.
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи
	50% и более
	+2
	Ежемесячно
	

	
	
	опрошенных менее 50%
	0
	
	комиссия

	6.
	Укомплектованность врачебным персоналом (% от штатной численности)
	70% и более
	+1
	Ежемесячно
	

	
	
	менее 70%
	0
	
	комиссия

	7.
	Укомплектованность средним медицинским персоналом (% от штатной численности)
	70% и более
	+1
	Ежемесячно
	

	
	
	менее 70%
	0
	
	комиссия

	8.
	Процент врачей, аттестованных на получение квалификационной категории
	55% и выше

менее 55%
	+1

0
	Ежемесячно
	комиссия

	9.
	Обеспечение своевременного получения работниками учреждения дополнительного профессионального образования по программе повышения квалификации
	100%(**)
	+1
	По итогам года
	

	
	
	менее 100%
	0
	
	комиссия

	10.
	Внедрение современных информационных технологий (достижение целевых показателей эффективности информатизации в соответствии с "Дорожной картой" по развитию сегмента ЕГИСЗ
	Выполнение в срок
	+2
	Ежемесячно
	

	
	
	Невыполнение 1 индикатора
	+1
	
	комиссия

	
	
	Невыполнение более 1 индикатора
	0
	
	

	11.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1

0
	Ежемесячно
	комиссия

	
	
	1 и более случаев нарушений
	
	
	

	12.
	Удовлетворенность качеством предоставления услуг (по результатам независимой оценки качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от максимального количества балов и более
	+2
	2 раза в год
	комиссия

	13.
	Доступность муниципальных бюджетных учреждения здравоохранения муниципального образования Новокубанский район для инвалидов (по результатам проведенной независимой оценке качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от общего числа зданий, подлежащих обеспечению в соответствии с утвержденной Дорожной картой менее 50%
	+2

       0
	2 раза в год
	комиссия


                                                                                                                                      ».
Заместитель главы муниципального 

образования Новокубанский район                                                    А.В.Цветков

                                                                     Приложение № 2
к постановлению администрации 

муниципального образования Новокубанский район
                                                                     от_________________ № _____ 
«Приложение № 2
                                                                     УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                     постановлением администрации 

                                                                     муниципального образования 

                                                                     Новокубанский район
                                                                     от 10 апреля 2017 года № 336
КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельности главного врача МБУЗ стоматологическая поликлиника

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность
	Ответственные исполнители

	1.
	Выполнение государственного задания (заказа)
	от 95% до 100%
	+3
	Ежемесячно

	

	
	
	от 90% до 95%
	+1
	
	комиссия

	
	
	менее 90%
	0
	
	

	2.
	Средние сроки пребывания больного на койке (соблюдение норм)
	от 95% до 100%
	+1
	Ежемесячно

	

	
	
	норматива
	
	
	

	
	
	менее 95%
	0
	
	комиссия

	
	
	101% и более
	0
	
	

	3.
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям медицинских работников со средней заработной платой в субъекте
	более 100%(*)
	+2
	Ежемесячно

	

	
	
	100%
	+1
	
	

	
	
	менее 100%
	-1
	
	комиссия

	4.
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	

	
	
	1 и более
	0
	
	комиссия

	5.
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи
	50% и более
	+2
	Ежемесячно

	

	
	
	опрошенных менее 50%
	0
	
	комиссия

	6.
	Укомплектованность врачебным персоналом (% от штатной численности)
	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	

	
	
	менее 70%
	0
	
	комиссия

	7.
	Укомплектованность 
	70% и более
	+1
	Ежемесячно
	

	
	средним медицинским персоналом (% от штатной численности)
	менее 70%
	0
	
	комиссия

	8.
	Процент врачей, аттестованных на получение квалификационной категории
	55% и выше

менее 55%
	+1

0
	Ежемесячно

	комиссия

	9.
	Обеспечение своевременного получения работниками учреждения дополнительного профессионального образования по программе повышения квалификации
	100%(**)
	+1
	По итогам года
	

	
	
	менее 100%
	0
	
	комиссия

	10.
	Внедрение современных информационных технологий (достижение целевых показателей эффективности информатизации в соответствии с "Дорожной картой" по развитию сегмента ЕГИСЗ
	Выполнение в срок
	+2
	Ежемесячно

	

	
	
	Невыполнение 1 индикатора
	+1
	
	комиссия

	
	
	Невыполнение более 1 индикатора
	0
	
	

	11.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	соблюдение
	+1

0
	Ежемесячно

	комиссия

	
	
	1 и более случаев нарушений
	
	
	

	12.
	Удовлетворенность качеством предоставления услуг (по результатам независимой оценки качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от максимального количества балов и более
	+2
	2 раза в год
	комиссия

	13.
	Доступность муниципальных бюджетных учреждения здравоохранения муниципального образования Новокубанский район для инвалидов (по результатам проведенной независимой оценке качества предоставления услуг медицинскими организациями)
	50% от общего числа зданий, подлежащих обеспечению в соответствии с утвержденной Дорожной картой менее 50%
	+2

       0
	2 раза в год
	комиссия


                                                                                                                                      ».

Заместитель главы муниципального 

образования Новокубанский район                                                       А.В.Цветков

