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№ 1185            от 15.12.2020
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 15 ноября 2018 года № 1469 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Новокубанский район»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров в администрации муниципального образования Новокубанский район и формирования кадрового резерва на муниципальной службе п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 15 ноября 2018 года № 1469 ««Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Новокубанский район», изложив подпункт 2 пункта 10 раздела 2 приложения «Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Новокубанский район» в следующей редакции:

«2) гражданами:

заявление на включение в кадровый резерв (приложение № 1);

рекомендация эксперта и (или) руководителя отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Новокубанский район, либо иного руководителя, знающего кандидата по работе не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его в кадровый резерв при условии обязательного согласования с экспертом (приложение № 2);

собственноручно заполненная анкета (приложение № 3);

согласие на обработку персональных данных (приложение № 4);


копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании;

копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке;

другие документы и материалы, которые, по мнению гражданина, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации и др.).». 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район, управляющего делам И.Е.Иванюга.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Новокубанский район. 
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