КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 мая 2019



№ 625


г. Новокубанск

Об утверждении Порядка заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Новокубанский район
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», уставом муниципального образования Новокубанский район постановляю:

1. Утвердить Порядок заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Новокубанский район, согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район, управляющего делами И.Е.Иванюга.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.

Глава 
муниципального образования

Новокубанский район
А.В.Гомодин

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Новокубанский район

ПОРЯДОК
заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Новокубанский район 

1. Общие положения

1.1. Порядок заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Новокубанский район (далее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством процедуру и особенности оформления, заключения и изменения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий (далее - МУП), учредителями которых является муниципальное образование Новокубанский район.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

трудовой договор - соглашение в письменной форме между собственником имущества МУП с одной стороны и работником в лице руководителя МУП с другой стороны, в соответствии с которым собственник имущества МУП обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и данным соглашением, и установить размер заработной платы в соответствии с установленным порядком, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в МУП (далее -Договор);

собственник имущества МУП – муниципальное образование Новокубанский район в лице администрации муниципального образования Новокубанский район.

1.3. Трудовые отношения с руководителем МУП возникают на основании Договора.

1.4. Договоры с руководителями МУП, дополнительные соглашения к ним, подготавливаются в трех экземплярах, оформляются надлежащим образом и хранятся в  кадровом подразделении администрации муниципального образования Новокубанский район (два экземпляра) и у руководителя предприятия (один экземпляр). 

2. Особенности заключения Договора

2.1. На должность руководителя МУП назначаются физические лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности МУП или опыт работы на руководящих должностях не менее одного года.

2.2. При рассмотрении вопроса о заключении Договора на должность руководителя МУП не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами претендента.

2.3. Претендент на должность руководителя МУП к заявлению о заключении Договора в обязательном порядке прилагает следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании. 

2.4. Назначение на должность руководителя МУП осуществляется на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

2.5. Поступление гражданина на должность руководителя МУП оформляется Договором и актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность руководителя МУП.

2.6. Сторонами Договора являются представитель нанимателя (работодатель) и руководитель МУП.

2.7. Договор с руководителем МУП заключается сроком от одного года до пяти лет в соответствии с уставом МУП.
2.8. Собственник имущества МУП при заключении Договора с руководителем МУП вправе включить в него условия об испытании, за исключением заключения Договора с руководителем МУП на новый срок (продление срока действия Договора) и иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Срок испытания при приеме на работу руководителя МУП устанавливается не менее 3 и не более 6 месяцев и устанавливается в Договоре.
2.9. В случае прекращения Договора в связи с истечением срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также по иным причинам, собственник имущества МУП организует прием-передачу имущества и делопроизводства МУП по акту вновь назначенному руководителю или лицу, назначенному исполняющим обязанности руководителя предприятия.

Заместитель главы 
муниципального образования 
Новокубанский район,

управляющий делами
И.Е.Иванюга

