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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 08 мая 2019 года № 544 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по молодежной политике администрации муниципального образования Новокубанский район»

В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Новокубанский район, подведомственных отделу по молодежной политике администрации муниципального образования Новокубанский район, п о с т а н о в л я ю:
1. [bookmark: sub_110]Внести в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 08 мая 2019 года № 544 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по молодежной политике администрации муниципального образования Новокубанский район»(в редакции от 28 февраля 2020 года № 185) в приложении «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по молодежной политике администрации муниципального образования Новокубанский район» следующие изменения:
1) таблицу 1 подпункта 2.1 пункта2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих» изложить в новой редакции:
«
Таблица 1
	№
п/п
	Наименование должности
	Размеры базовых окладов (рублей)

	1.
	Уборщик служебных помещений
	2904,00


»;
2) таблицу 2 подпункта 3.1пункта 3 «Порядок и условия оплаты труда работников занимающих должности специалистов»изложить в новой редакции:
«
Таблица 2
	№
п/п
	Наименование должности
	Размеры базовых окладов (рублей)

	1.
	Координатор работы с молодежью
	8363,00

	2.
	Главный специалист
	8363,00

	3.
	Специалист 
	7230,00


»;
3) таблицу 3 подпункта 4.1 пункта 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей» изложить в новой редакции:
«
Таблица 3
	№
п/п
	Наименование должности
	Размеры базовых окладов (рублей)

	1.
	Директор
	10930,00

	2.
	Заместитель директора, начальник отдела
	9616,00


».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Новокубанский молодежный центр» А.С.Назаровой в недельный срок со дня вступления в силу настоящего постановления привести в соответствие с ним Положение об оплате труда возглавляемого учреждения.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский районВ.А.Шевелева.
4. Постановление вступает в силу с 01 января 2022 года.


Глава муниципального образования
Новокубанский район								   А.В.Гомодин
