
ПРОЕКТ

О внесении изменений в постановление председателя Совета 
муниципального образования Новокубанский район от 28 августа 2026 

гола № 3 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях 
для замещения должностей муниципальной службы в Совете 

муниципального образования Новокубанский район»

В соответствии с Законами Краснодарского края от 08 июня 2007 года   
№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 3 мая 
2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», от 23 
июля 2026 года № 5558-КЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 3 Закона 
Краснодарского края «О типовых квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» и в 
статью 9 Закона Краснодарского края «О государственной гражданской службе 
Краснодарского края» для определения квалификационных требований для 
замещения должностей муниципальной службы в Совете муниципального      
образования Новокубанский район  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения в постановление председателя Совета 
муниципального образования Новокубанский район от 28 августа 2026 года           
№ 3 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в Совете муниципального 
образования Новокубанский район, согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования на 
официальном сайте администрации муниципального образования 
Новокубанский район и Совета муниципального образования Новокубанский 
район.

Председатель Совета муниципального 
образования Новокубанский район    Е.Н.Шутов
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением председателя
Совета муниципального 
образования Новокубанский район 
от_________________№_________

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление председателя Совета муниципального 

образования Новокубанский район от 28 августа 2026 года № 3 «Об 
утверждении Положения о квалификационных требованиях для 

замещения должностей муниципальной службы в Совете муниципального 
образования Новокубанский район» 

В приложение «Положение о квалификационных требованиях для 
замещения должностей муниципальной службы в Совете муниципального 
образования Новокубанский район» внести следующие изменения, изложив 
раздел 2 и 3 Положения в новой редакции:

Положение 
о квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Совете муниципального образования 
Новокубанский район

«2. Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, за исключением лиц, указанных в части 1.1 настоящего раздела:

1) по главным должностям муниципальной службы - высшее образование 
не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа 
или по профилю замещаемой должности;

2) по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование 
по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности;

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - 
профессиональное образование по профилю замещаемой должности.

1.1. Для лиц, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 1 Указа 
Президента Российской Федерации от 15 мая 2026 года № 327 «О единых 
базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в 
специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах 
Российской Федерации», определяются следующие квалификационные 
требования к уровню профессионального образования, необходимому для 
замещения должностей муниципальной службы:

1) по главным должностям муниципальной службы - высшее 
образование;

2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы 
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- высшее образование или среднее профессиональное образование.».

«3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требования к стажу.».

Председатель Совета муниципального 
образования Новокубанский район    Е.Н.Шутов


