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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 ноября 2017 года

№1424

г. Новокубанск
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 06 мая 2015 года № 524 «Об утверждении Положения о порядке предоставления, методики расчета тарифов и тарифов на платные услуги, оказываемые МБУЗ ЦРБ Новокубанского района» 
В целях улучшения материально-технической базы МБУЗ ЦРБ Новокубанского района, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 года № 1006 «Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг», приказом министерства здравоохранения Краснодарского края от            09 апреля 2013 года № 1571 «Об утверждении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных министерству здравоохранения Краснодарского края государственных бюджетных учреждений, оказываемые ими сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных законами, в пределах установленного государственного задания», рассмотрев представленные МБУЗ ЦРБ Новокубанского района расчеты п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 06 мая 2015 года № 524 «Об утверждении Положения о порядке предоставления, методики расчета тарифов и тарифов на платные услуги, оказываемые МБУЗ ЦРБ Новокубанского района» (в редакции от 25 августа 2015 года № 847, от 10 февраля 2016 года № 100, от 29 июля 2016 года № 674, от 01 июня 2017 года № 518, от 16 июня 2017 года № 619, от 24 августа 2017 года № 964) в приложение № 3 «Тарифы на платные услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница Новокубанского района» в таблицу следующие изменения и дополнения добавив разделы 50-55 следующего содержания:
	№ п/п
	Наименование услуг
	Тариф, руб.


«

	50.
	Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В)
	193,00

	51.
	Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С)
	193,00

	52.
	Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 

ВИЧ-1
	182,00

	53.
	Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В) (для бюджетных учреждений здравоохранения)
	104,00

	54.
	Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С) (для бюджетных учреждений здравоохранения) 
	104,00

	55.
	Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 ВИЧ-1 (для бюджетных учреждений здравоохранения)
	94,00















   ».
2.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкова.

3.
Постановление вступает в силу с дня его официального опубликования на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.

Глава муниципального образования

Новокубанский район







   А.В.Гомодин      


                                                                 Расчеты к приложению № 3

«Тарифы на платные услуги,                               оказываемые муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница  Новокубанского района» постановления администрации муниципального образования Новокубанский район

от 06 мая 2015 года № 524







УТВЕРЖДАЮ







Главный врач МБУЗ ЦРБ 







Новокубанского района







_________________А.Ф.Жарников

Расчет стоимости затрат на проведение анализов МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

«Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В)», «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С», «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 ВИЧ-1»

Прямые затраты

Заработная плата 

Заработная плата рассчитывается на основе величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленной департаментом социальной защиты населения Краснодарского края.

Коэффициент перевода 10296/5573=1,847

10296-прожиточный минимум в расчете на душу населения (приказ Министерства труда и социального развития Краснодарского края № 1096 от 31.07.2017 года) 

5537-минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня». 

Затраты на оплату труда определяются на основе оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе с учетом коэффициента перевода.

Заработная плата в тарифах на платные услуги  включает выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные законодательством и действующие на момент утверждения тарифов

Врач – лаборант

Оклад = 11316 (оклад) *1,847 (коэф. перевода) = 20900,65 руб. (оклад за 1 месяц)

Медицинский регистратор

Оклад = 5861 (оклад) *1,847 (коэф. перевода) = 10825,27 руб. (оклад за 1 месяц)

Рассчитаем стоимость 1 минуты рабочего времени
	Наименование должности
	Месячный фонд 

з/ платы 
	Баланс рабочего времени*
	Ст-ть             1 минуты раб.  времени руб.  
	Время затрач. на выполнение работы**
	Стоимость приема

	1
	2
	4
	5= гр.2 / гр. 5
	6
	7 = гр.6*гр. 5

	Врач - лаборант
	20900,65
	8890,56
	2,35
	19
	44,65

	Медицинский регистратор
	10825,27
	8890,56
	1,22
	8
	9,76

	Итого
	
	
	
	
	54,41


*- баланс рабочего времени рассчитывается исходя из нормы рабочего времени специалиста в день умноженное на 20,58 (среднее количество рабочих дней в месяц 247 рабочих дней в году /12 мес.) умноженное на 60 мин. (для перевода в минуты).

**- время на оформление документации «Справочник простых медицинских услуг» Краснодар, 2006 г., нормы трудоемкости на выполнение лабораторных анализов установлены приказом № 380 от 25.12.1997 года.

Баланс рабочего времени:

Врач – лаборант (отделения переливания крови) – 7,2 часа * 20,58 дней* 60 мин. = 8890,56 мин.

Медицинский регистратор (отделения переливания крови) – 7,2 часа * 20,58 * 60 = 8890,56 мин.

Начисления на заработную плату

Начисления на заработную плату в размере 30,2% (22% в пенсионный фонд, ФСС – 2,9%, 0,2 % - страхование от профессиональных заболеваний, 5,1 % - фонд медицинского страхования)  производятся на основании главы 34 части 2 НК РФ, ст. 33,1 ФЗ № 167 «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»,  № 419 ФЗ от 19.12.2016 г., ФЗ РФ от 01.12.2014 года № 401.

54,41 * 30,2 % = 16,43 руб.

Расходные материалы, реактивы и медикаменты
                                      Сведения по реактивам и расходным материалам  

Для анализа «Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В)»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1.
	D-0556 Вектогеп B-HBs – антиген (комплект 3)
	3900
	85
	
	45,88

	2.
	Пробирка вакуумная с активатором свертывания (9 мл. (красный)
	22,00
	1
	1
	22,00

	3.
	Наконечник одноразовый 5-200 мкм 
	0,61
	1.
	5
	3,05

	4.
	Наконечник однора100-1000 мкм 
	0,54
	1
	3
	1,62

	5
	Перчатки стерильные
	11,84
	1
	1
	11,84

	6
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	84,59


Сведения по реактивам и расходным материалам  

Для анализа «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1
	D-0772 Бест анти – ВГС  (комплект 2)
	3900
	85
	
	45,88

	2
	Пробирка вакуумная с активатором свертывания (9 мл. (красный)
	22,00
	1
	1
	22,00

	3
	Наконечник 5-200 мкм 
	0,61
	1.
	5
	3,05

	4
	Наконечник 100-1000 мкм 
	0,54
	1
	3
	1,62

	5
	Перчатки не стерильные
	11,84
	1
	1
	11,84

	6
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	84,59


Сведения по реактивам и расходным материалам  

Для анализа «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 

и антигена р24 ВИЧ-1»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1.
	КомбиБест ВИЧ-1,2 АГ/АТ (комплект 2) D - 0152
	6237,07
	170
	
	36,69

	2.
	Пробирка вакуумная с активатором свертывания (9 мл. (красный)
	22,00
	1
	1
	22,00

	3.
	Наконечник 5-200 мкм 
	0,61
	1.
	5
	3,05

	4.
	Наконечник 100-1000 мкм 
	0,54
	1
	3
	1,62

	5
	Перчатки не стерильные
	11,84
	1
	1
	11,84

	6
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	75,40


«Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В)», «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С», «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 ВИЧ-1» для бюджетных учреждений здравоохранения
Прямые затраты

Заработная плата 

Заработная плата рассчитывается на основе величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленной департаментом социальной защиты населения Краснодарского края.

Коэффициент перевода 10296/5573=1,847

10296-прожиточный минимум в расчете на душу населения (приказ Министерства труда и социального развития Краснодарского края № 1096 от 31.07.2017 года) 

5537-минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня». 

Затраты на оплату труда определяются на основе оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе с учетом коэффициента перевода.

Заработная плата в тарифах на платные услуги  включает выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные законодательством и действующие на момент утверждения тарифов

Врач – лаборант

Оклад = 11316 (оклад) *1,847 (коэф. перевода) = 20900,65 руб. (оклад за 1 месяц)

Медицинский регистратор

Оклад = 5861 (оклад) *1,847 (коэф. перевода) = 10825,27 руб. (оклад за 1 месяц)

Рассчитаем стоимость 1 минуты рабочего времени для анализов на Гепатит В, Гепатит С.

	Наименование должности
	Месячный фонд 

з/ платы 
	Баланс рабочего времени*
	Ст-ть             1 минуты раб.  времени руб.  
	Время затрач. На выполнение работы**
	Стоимость приема

	1
	2
	4
	5= гр.2 / гр. 5
	6
	7 = гр.6 * гр. 5

	Врач - лаборант
	20900,65
	8890,56
	2,35
	10
	23,5

	Медицинский регистратор 
	10825,27
	8890,56
	1,22
	2,67
	3,26

	Итого
	
	
	
	
	26,76


Рассчитаем стоимость 1 минуты рабочего времени для анализов на ВИЧ

	Наименование должности
	Месячный фонд 

з/ платы 
	Баланс рабочего времени*
	Ст-ть             1 минуты раб.  времени руб.  
	Время затрач. На выполнение работы**
	Стоимость приема

	1
	2
	4
	5= гр.2 / гр. 5
	6
	7 = гр.6 * гр. 5

	Врач - лаборант
	20900,65
	8890,56
	2,35
	19
	44,65

	Медицинский регистратор 
	10825,27
	8890,56
	1,22
	2,67
	3,26

	Итого
	
	
	
	
	47,91


*- баланс рабочего времени рассчитывается исходя из нормы рабочего времени специалиста в день умноженное на 20,58 (среднее количество рабочих дней в месяц 247 рабочих дней в году /12 мес.) умноженное на 60 мин. (для перевода в минуты).

**- время на оформление документации «Справочник простых медицинских услуг» Краснодар, 2006 г., нормы трудоемкости на выполнение лабораторных анализов установлены приказом № 380 от 25.12.1997 года. Медицинский регистратор тратит 8 минут на оформление, учреждения здравоохранения привозят анализы в комплексе по 3 анализа, следовательно, 8/3 = 2,67 мин. на единицу.

Баланс рабочего времени:

Врач – лаборант (отделения переливания крови) – 7,2 часа * 20,58 дней* 60 мин. = 8890,56 мин.

Медицинский регистратор (отделения переливания крови) – 7,2 часа * 20,58 * 60 = 8890,56 мин.

Начисления на заработную плату

Начисления на заработную плату в размере 30,2% (22% в пенсионный фонд, ФСС – 2,9%, 0,2 % - страхование от профессиональных заболеваний, 5,1 % - фонд медицинского страхования)  производятся на основании главы 34 части 2 НК РФ, ст. 33,1 ФЗ № 167 «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»,  № 419 ФЗ от 19.12.2016 г., ФЗ РФ от 01.12.2014 года № 401.

26,76 * 30,2 % = 8,08 руб. (Гепатиты В, С)

47,91 * 30,2 % = 14,47 руб. (ВИЧ)

Расходные материалы, реактивы и медикаменты

                                      Сведения по реактивам и расходным материалам  

Для анализа «Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В) (для бюджетных учреждений здравоохранения)»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1.
	D-0556 Вектогеп B-HBs – антиген (комплект 3)
	3900
	85
	
	45,88

	2.
	Перчатки стерильные
	11,84
	1
	1/3
	3,95

	3.
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	50,03


Сведения по реактивам и расходным материалам  

Для анализа «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С (для бюджетных учреждений здравоохранения)»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1
	D-0772 Бест анти – ВГС  (комплект 2)
	3900
	85
	
	45,88

	5
	Перчатки не стерильные
	11,84
	1
	1/3
	3,95

	6
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	50,03


Сведения расходным материалам  

Для анализа «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 

и антигена р24 ВИЧ-1 (для бюджетных учреждений здравоохранения)»

	№ п/п
	Наименование реактива или расходного реагента
	Стоимость руб. 
	Кол-во определе-ний
	Расход на 1 анализ
	Цена 1 анализа, руб. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6 

	1.
	Наконечник 5-200 мкм 
	0,61
	1.
	5
	3,05

	2.
	Наконечник 100-1000 мкм 
	0,54
	1
	3
	1,62

	3.
	Перчатки не стерильные
	11,84
	1
	1/3
	3,95

	4.
	Спирт 70% (100 мл–20 руб.)
	20
	1
	1 мл
	0,20

	
	Итого расходные материалы и реактивы
	8,82


Расчет затрат на административно-хозяйственный персонал (общий для всех расчетов)
	Расчет фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала 

(общий для всех расчетов)

	Должность
	количество ед.
	оклад
	оклад с учетом коэф.
	доплата за стаж
	ФОТ за месяц
	отпускной фонд
	ФОТ за год на 1 ставку
	Общий ФОТ

	Главный врач
	1
	31739,00
	 
	9521,70
	41260,70
	58943,86
	512811,56
	512811,56

	Заместитель главного врача 
	6
	28566,00
	 
	8569,80
	37135,80
	53051,14
	461544,94
	2769269,66

	Начальник хозяйственного отдела
	1
	9155,00
	19106,49
	5731,95
	14886,95
	21267,07
	185023,47
	185023,47

	Юрисконсульт
	3
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	326287,65

	Делопроизводитель 1 категории
	1
	6156,00
	12847,57
	3854,27
	10010,27
	9533,59
	119646,58
	119646,58

	Фельдшер - лаборант
	1
	7503,00
	15658,76
	4697,63
	12200,63
	11619,65
	145826,56
	145826,56

	Лаборант
	1
	6565,00
	13701,16
	4110,35
	10675,35
	10167,00
	127595,81
	127595,81

	Экономист 2 категории
	3
	5988,00
	12496,96
	3749,09
	9737,09
	9273,42
	116381,37
	349144,11

	Экономист 1 категории
	2
	6156,00
	12847,57
	3854,27
	10010,27
	9533,59
	119646,58
	239293,16

	Экономист
	2
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	217525,10

	Начальник АСУ
	1
	9155,00
	19106,49
	5731,95
	14886,95
	14178,04
	177934,44
	177934,44

	Бухгалтер 2 категории
	9
	5988,00
	12496,96
	3749,09
	9737,09
	9273,42
	116381,37
	1047432,34

	Бухгалтер 1 категории
	5
	6156,00
	12847,57
	3854,27
	10010,27
	9533,59
	119646,58
	598232,90

	Бухгалтер 
	3
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	326287,65

	Плотник
	2
	5171,00
	10791,88
	3237,56
	8408,56
	8008,16
	100502,35
	201004,70

	Слесарь-сантехник
	5,5
	5171,00
	10791,88
	3237,56
	8408,56
	8008,16
	100502,35
	552762,92

	Повар
	6
	5171,00
	10791,88
	3237,56
	8408,56
	8008,16
	100502,35
	603014,10

	подсобный кухонный рабочий
	8
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	777741,64

	водитель автомобиля мед. помощи
	34
	5764,00
	12029,47
	3608,84
	9372,84
	8926,51
	112027,76
	3808943,81

	водитель автомобиля ОСМП
	37
	5764,00
	12029,47
	3608,84
	9372,84
	8926,51
	112027,76
	4145027,09

	оператор ЭВМ
	11,25
	5086,00
	10614,48
	3184,34
	8270,34
	7876,52
	98850,31
	1112065,98

	уборщик произв. И служ. помещений
	39,25
	4917,00
	10261,78
	3078,53
	7995,53
	7614,79
	95565,66
	3750952,34

	истопник
	3,5
	4917,00
	10261,78
	3078,53
	7995,53
	7614,79
	95565,66
	334479,83

	секретарь-машинистка
	1
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	97217,70

	заведующий хозяйством
	3
	5290,00
	11040,23
	3312,07
	8602,07
	8192,45
	102815,21
	308445,62

	психолог
	2
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	217525,10

	специалист по кадрам
	5
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	543812,75

	рабочий по обслуживанию зданий
	5
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	486088,52

	документовед
	1
	6156,00
	12847,57
	3854,27
	10010,27
	9533,59
	119646,58
	119646,58

	начальник отдела закупок
	1
	7629,00
	15921,72
	4776,52
	12405,52
	11814,78
	148275,46
	148275,46

	главный бухгалтер
	1
	28566,00
	59617,24
	17885,17
	46451,17
	44239,21
	555202,11
	555202,11

	заместитель главного бухгалтера
	1
	25709,00
	53654,68
	16096,40
	41805,40
	39814,67
	499674,13
	499674,13

	программист
	1
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	108762,55

	начальник гаража
	1
	9155,00
	19106,49
	5731,95
	14886,95
	14178,04
	177934,44
	177934,44

	механик
	1
	5951,00
	12419,74
	3725,92
	9676,92
	9216,12
	115662,25
	115662,25

	диспетчер
	1
	5086,00
	10614,48
	3184,34
	8270,34
	7876,52
	98850,31
	98850,31

	слесарь по ремонту автомобилей
	2
	5171,00
	10791,88
	3237,56
	8408,56
	8008,16
	100502,35
	201004,70

	начальник отдела кадров
	1
	9155,00
	19106,49
	5731,95
	14886,95
	14178,04
	177934,44
	177934,44

	специалист ГОЧС
	 
	6716,00
	14016,29
	4204,89
	10920,89
	10400,85
	130530,61
	0,00

	специалист по охране труда
	1
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	108762,55

	кладовщик
	3,25
	5086,00
	10614,48
	3184,34
	8270,34
	7876,52
	98850,31
	321263,51

	лифтер
	0,5
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	48608,85

	уборщик территории
	6
	4917,00
	10261,78
	3078,53
	7995,53
	7614,79
	95565,66
	573393,99

	сторож
	7
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	680523,93

	инженер по пожарной безопасности
	1
	5596,00
	11678,85
	3503,66
	9099,66
	8666,34
	108762,55
	108762,55

	инженер по обслуживанию мед. оборудования
	0,5
	8392,00
	17514,10
	5254,23
	13646,23
	12996,41
	163104,95
	81552,48

	техник
	2
	5443,00
	11359,54
	3407,86
	8850,86
	8429,39
	105788,88
	211577,76

	агент по снабжению
	1
	5002,00
	10439,17
	3131,75
	8133,75
	7746,43
	97217,70
	97217,70

	гардеробщица
	1
	4917,00
	10261,78
	3078,53
	7995,53
	7614,79
	95565,66
	95565,66

	кастелянша
	1
	4917,00
	10261,78
	3078,53
	7995,53
	7614,79
	95565,66
	95565,66

	соц. работник
	0,5
	5764,00
	12029,47
	3608,84
	9372,84
	8926,51
	112027,76
	56013,88

	специалист по социальной работе
	0,5
	7365,00
	15370,76
	4611,23
	11976,23
	11405,93
	143144,42
	71572,21

	электромонтер
	2
	5171,00
	10791,88
	3237,56
	8408,56
	8008,16
	100502,35
	201004,70

	Итого:
	239,75
	139915,00
	166146,07
	67935,32
	207850,32
	242373,38
	2528726,91
	29035725,48


Расчет коэффициента косвенных затрат (для расчета стоимости платных услуг                           МБУЗ ЦРБ Новокубанского района) (общий для всех расчетов)
Оплата труда с начислениями общеучрежденческого персонала: 

Фонд заработной платы административно-хозяйственного персонала – 29035725,48 руб. (расчет прилагается)

Начисления на зарплату административно-хозяйственного персонала – 29035725,48 * 30,2% = 8768789,09 руб.

Итого: 37804514,57 руб.

Фонд заработной платы основного медицинского персонала за 2016 год  (из годового отчета, отчет прилагается) –  162381165,90 руб.

К= сумма косвенных расходов, включая фонд заработной платы административно-хозяйственного персонала с начислениями / фонд заработной платы основного медицинского персонала = 37804514,57 : 162381165,90 = 0,232

Расчет коэффициента перевода оплаты труда (общий для всех расчетов)
К = величина прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленная соответствующим нормативно-правовым актом Краснодарского края / минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Приказом Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 31.07.2017 года № 1096 «О величине прожиточного минимума в Краснодарском крае за II квартал 2017 года» установлена величина прожиточного минимума в расчете на душу населения – 10296 рубля.

К= 10296 / 5573 = 1,847

Калькуляция затрат на проведение анализа

«Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В)»
Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 54,41 руб.

- Начисления на заработную плату – 16,43 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 84,59 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 12,62 руб.

Себестоимость услуги – 168,05 руб.

Рентабельность 15 % - 25,20 руб.

Итого стоимость услуги – 193,25 = 193 руб.

Калькуляция затрат на проведение анализа

 «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С»

Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 54,41 руб.

- Начисления на заработную плату – 16,43 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 84,59 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 12,62 руб.

Себестоимость услуги – 168,05 руб.

Рентабельность 15 % - 25,20 руб.

Итого стоимость услуги – 193,25 = 193 руб.

Калькуляция затрат на проведение анализа

 «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 ВИЧ-1»

Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 54,41 руб.

- Начисления на заработную плату – 16,43 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 75,40 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 12,62 руб.

Себестоимость услуги – 158,86 руб.

Рентабельность 15 % - 23,82 руб.

Итого стоимость услуги – 182,68 = 182 руб.

Калькуляция затрат на проведение анализа

«Определение HbsAg (иммуноферментный анализ выявляющий в крови антитела к антигенам гепатита В) (для бюджетных учреждений здравоохранения)»
Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 26,76 руб.

- Начисления на заработную плату – 8,08 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 50,03 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 6,21 руб.

Себестоимость услуги – 91,08 руб.

Рентабельность 15 % - 13,66 руб.

Итого стоимость услуги – 104,74 = 104 руб.

Калькуляция затрат на проведение анализа

 «Иммуноферментное выявление иммуноглобулинов класса G и M к вирусу гепатита С                  (для бюджетных учреждений здравоохранения)»

Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 26,76 руб.

- Начисления на заработную плату – 8,08 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 50,03 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 6,21 руб.

Себестоимость услуги – 91,08 руб.

Рентабельность 15 % - 13,66 руб.

Итого стоимость услуги – 104,74 = 104 руб.

Калькуляция затрат на проведение анализа

 «Иммуноферментное выявление антител к ВИЧ – 1,2 и антигена р24 ВИЧ-1
(для бюджетных учреждений здравоохранения)»

Прямые затраты:

- Заработная плата основного персонала – 47,91 руб.

- Начисления на заработную плату – 14,47 руб.

- Расходные материалы и реактивы – 8,82 руб.

Расходы на АУП (з/пл основного персонала * 0,232 коэф.) – 11,16 руб.

Себестоимость услуги – 82,36 руб.

Рентабельность 15 % - 12,35 руб.

Итого стоимость услуги – 94,71 = 94 руб.

Заместитель главного врача 

по экономическим вопросам

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района



         Р.П.Загородний

