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                                                         Протокол №3
районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально – трудовых отношений

Дата проведения:                                          Место проведения:

30 сентября 2016 года                                 Администрация муниципального

Время проведения:                                      образования Новокубанский район

15– 00 часов 

Председатель комиссии: Цветков Андрей Васильевич.
От администрации:
	Цветков 

Андрей Васильевич  
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;

	Афонина 
Екатерина Валерьевна 
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Кусакин
Александр Викторович
	-
	руководитель ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» (по согласованию);

	Софиенко 

Сергей Владимирович
	-
	начальник юридического отдела администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Шевелев 

Валерий Александрович
	-
	начальник управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район.


От профсоюза:

	Гринева 

Раиса Николаевна 
	-
	экономист по труду, председатель профкома ОАО НЗКСМ;

	Переяслова 

Любовь Ивановна
	-
	председатель районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

	Насырова 

Евгения Васильевна 
	-
	председатель Новокубанской районной организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

	Мирошниченко 

Татьяна Алексеевна
	-
	председатель объединенного профкома работников торговли и потребкооперации.


От работодателей:

	Ильющенко
Александр Васильевич
	-
	председатель Союза работодателей Новокубанского района (Территориальное объединение работодателей), индивидуальный предприниматель;

	Лавриненко 

Владимир Алексеевич
	-
	директор ООО «Нева»;

	Мнацаканян
Эдуард Владимирович
	-
	директора МУП «Тепловое хозяйство»;

	Шушляев 

Олег Григорьевич
	-
	начальник участка по работе с потребителями газа в Новокубанском районе ООО «Краснодаррегионгаз»;

	Адаменко 

Николай Петрович 
	-
	директор ОАО «Ремтехника».


Сопредседатели:

	Цветков 

Андрей Васильевич  
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;

	Орехов
Юрий Александрович
	-
	председатель районного координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;

	Ильющенко
Александр Васильевич
	-
	председатель Союза работодателей Новокубанского района (Территориальное объединение работодателей), индивидуальный предприниматель.


Секретариат:
	Кобозева

Елена Владимировна
	-
	ведущий специалист муниципального бюджетного учреждения информационно-консультационный центр «Новокубанский» (по согласованию);

	Пивень 

Валентина Васильевна
	-
	директор ООО «Управление механизации».

	Братишкин 

Виктор Федорович
	-
	председатель территориальной районной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


Приглашены для доклада:
Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

Пушкарева Татьяна Павловна – главный специалист территориального филиала № 18 фонда социального страхования РФ.

Повестка дня

1. О заключении и выполнении коллективных договоров в муниципальном образовании Новокубанский район.
Докладывает: Кусакин Александр Викторович - руководитель ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».
Заслушиваются: ООО «Лидер»: генеральный директор - Зайцев Анатолий Юрьевич, юрисконсульт - Решетникова Алена Сергеевна, менеджер по персоналу - Демченко Елена Юрьевна; ОАО ОПХ ПЗ «Ленинский путь»: управляющий директор - Ведищев Иван Александрович; ООО «Новатор»: управляющий директор - Касьянов Михаил Алексеевич; ООО «АПК «Кавказ»: административный директор - Касенкова Инна Юрьевна.

2. О проведении специальной оценки условий труда в муниципальном образовании Новокубанский район.

Докладывает: Кусакин Александр Викторович - руководитель ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».
	3. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами в 2016 году.
Докладывает: Пушкарева Татьяна Павловна – главный специалист территориального филиала № 18 фонда социального страхования РФ.

	4. О выполнении работодателями муниципального образования Новокубанский район стати 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления информации о вакантных рабочих местах в службу занятости.

Докладывает: Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».


1. О заключении и выполнении коллективных договоров в муниципальном образовании Новокубанский район.
Докладывает: Кусакин Александр Викторович - руководитель ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».
В муниципальном образовании Новокубанский обеспечивается реализация Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года № 310-ФЗ «О социальном партнерстве в Краснодарском крае».

По итогам полугодия было отмечено снижение числа действующих коллективных договоров по сравнению с аналогичным периодом 2015 года на 5 коллективных договоров. Тенденция снижения числа коллективных договоров наметилась с 2014 года, в связи с оптимизацией численности работников в организациях малого бизнеса, укрупнением, реорганизацией, сменой собственников и оптимизацией списочного состава крупных и средних предприятий района. Так, на начало 2014 года было зарегистрировано 267 действующих коллективных договоров,  на начало 2015 года - 252 коллективных договора (меньше на 15 единиц), к концу 2015 года число коллективных договоров снизилось на 9 единиц до 243. В течение 1 полугодия 2016 года число коллективных договоров сохранилось на уровне показателя начала года.

По состоянию на 30.09.2016 года зарегистрировано 244 коллективных договора,  это на 2 единицы меньше, чем в аналогичном периоде 2015 года, однако, если сравнить с 1 полугодием 2016 года число кол.договоров увеличилось на 1 единицу. 

120 коллективных договоров заключено с участием профсоюза, 124 – с участием иных представителей работников. Действием коллективных договоров охвачено 12450 работников. Коллективные договоры заключены в 18 организациях государственных форм собственности с общей численностью работников 2059 человек, в 119 муниципальных учреждениях и организациях, в которых работает 5078 человек, у  106 работодателей частных форм собственности (охвачено 5299 работников), в том числе 273 работника 24 индивидуальных предпринимателя и 2 КФХ, 1 коллективный договор заключен в общественной организации с 14 работниками (прочие формы собственности).

На территории муниципального образования Новокубанский район осуществляют деятельность более 500 обособленных подразделений и филиалов юридических лиц. Центр занятости располагает информацией о 25 филиалах, представительствах, дополнительных офисах организаций с общей численностью работников 1143 человек, на которые распространяется действие коллективных договоров головных организаций: филиал ОАО «НЭСК» «Новокубанскэнергосбыт» (20 работников), филиал ОАО «НЭСК – электросети» «Новокубанскэлектросеть» - 64 работника; 15 дополнительных офисов филиалов  Акционерного коммерческого Сберегательного  банка Российской Федерации (сбербанка России) открытого  акционерного общества – Краснодарского отделения № 8619 –  с численностью работников 49 человек; УПС Новокубанск УФПС Краснодарского края- филиала ФГУП «Почта России» Восточно- Кубанский почтамт - 153 работников; ОАО «Ростелеком» ГЦТЭТ г.Армавир - 62 работник ЛТЦ Новокубанский район; Военный комиссариат Новокубанского и Успенского района - 31 работник; предприятие им. П.Я.Штанько – структурное подразделение ЗАО фирма «Агрокомплекс» - 609 работников; 2 пожарные части № 124 и 141 c общей численностью 70 человек ОФПС по Краснодарскому краю, ООО «Эконом» (магазины на территории Новокубанского района) с численностью 70человек; «Гостиничный комплекс НИИДАР» - филиал ОАО «НПК «НИИДАР» с численностью 15 человек.  

За 9 месяцев 2016 года общее количество предоставленных государственных услуг по уведомительной регистрации коллективных договоров  и территориальных соглашений - 102.     

В период с января по сентябрь 2016 года (включительно) окончился срок действия 50 коллективных договоров, не перезаключили  и не продлили на новый срок свои коллективные договоры 11 работодателей, преимущественно это микропредприятия и одна организация  ОАО ОПХ ПЗ «Ленинский путь» с численностью работников 660 человек.

Разъяснительная работа по заключению коллективного договора проводилась со 176 работодателями, в том числе с 33 вновь созданными работодателями. 

Заключили коллективные договоры в 1 полугодии 2016 года 47 работодателей, в том числе: 7-впервые (все 7 – вновь созданные),  30 - на новый срок  и. В 10 организациях с  численностью более 35 человек в колдоговоры включено обязательство о создании рабочих мест для инвалидов. 

Коллективные договоры заключили 60 работодателей, в том числе  впервые 12 работодателей  (из них 11 вновь созданных, в том числе в 3 муниципальных организации), 16 работодателей продлили срок действия коллективного договора, 32 – заключили коллективный договор на новый срок.

Не все работодатели  с кем проведена разъяснительная работа (с некоторыми из них вопрос обсуждался неоднократно)  считают целесообразных и необходимым заключать коллективных договор, так как численность работников составляет менее 10 человек. Подчерку, что в действующем законодательстве право заключать  коллективных договор численностью работников не ограничивается.

 Несмотря на неоднократные предложения 5 организаций района с численностью более 35 работающих отказались от заключения колдоговора: 3 из них (ООО «Новатор», ОАО ОПХ ПЗ «Ленинский путь», ООО «АПК «Кавказ») входят   в холдинг, учредителем которого является  Общество с ограниченной ответственностью " Парус Агро Груп», а также ПК «Асфальт» и  ООО «Лидер», учредители организаций находятся за пределами района. 

Свой отказ от заключения коллективного договора организации мотивировали отсутствием инициативы сторон, и наличием локальных нормативных актов  (в организациях входящих в холдинг  «Parus Agro Group» - это Положение «О социальной политике»), в которых утверждены льготы и гарантии работникам, а также меры социальной поддержки. Учредители организации ООО «Лидер» находятся за пределами региона, от заключения коллективного договора отказались на всех площадках, ООО «Лидер» - дистрибьютор в городе Новокубанске  не имеет полномочий самостоятельно принимать решение о заключении коллективного договора.

В 2015 году работодатели приглашались на заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, но рекомендации комиссии не выполнили. В 2016 году также проводились консультации (переговоры) с представителями этих организаций по вопросу заключения коллективного договора, однако, вопрос о заключении коллективного договора по-прежнему не решен положительно.

Сегодня на районную трехстороннюю комиссию приглашены:

представители организаций, входящих в  управляющую компанию ООО «Парус Агро Груп» г.Москва (генеральный директор Вербов Михаил Юрьевич) 

-  ОАО ОПХ ПЗ Ленинский путь (управляющий директор Ведищев Иван Александрович);

- ООО «Новатор» (административный директор Касенкова Инна Юрьевна);

- ООО «Лидер» (генеральный директор Зайцев Анатолий Юрьевич).
Заслушиваются: ООО «Лидер»: генеральный директор - Зайцев Анатолий Юрьевич, юрисконсульт - Решетникова Алена Сергеевна, менеджер по персоналу - Демченко Елена Юрьевна; 

Наша организация является субъектом малого и среднего бизнеса и имеет небольшую численность работающих (84 человека). Все гарантии и компенсации, установленные действующим законодательством, регулируются заключенными с работниками трудовыми договорами и внутренними нормативными локальными актами компании. ООО «Лидер» входит в состав холдинга «Ренна» (г.Москва). Программ социальной поддержки нет (только по заявлению выплачивается материальная помощь).  Работающих инвалидов нет. Комиссии по регулирования социально-трудовых отношений нет. Всё это определяется вышестоящим органом. Мы не имеем полномочий самостоятельно принимать решение о заключении коллективного договора.
Заслушиваются: ОАО ОПХ ПЗ «Ленинский путь»: управляющий директор - Ведищев Иван Александрович; ООО «Новатор»: управляющий директор - Касьянов Михаил Алексеевич; ООО «АПК «Кавказ»: административный директор - Касенкова Инна Юрьевна.

Свою деятельность Холдинг «Парус Агро» ведет с 2009 года. Производственные активы Компании, расположены в районах Краснодарского края, Ставрополья и Адыгии. В Холдинг входит 16 предприятий. Штат сотрудников 3000 человек. В наших организациях входящих в холдинг  «Парус Агро Групп» - имеется Положение «О социальной политике», в которых утверждены льготы и гарантии работникам, а также меры социальной поддержки. (представители заслушиваемых организация входящих в холдинг «Парус Агро Групп» представили членам комиссии буклет «положение «О социальной политике»»).
Главная причина не заключения коллективного договора, это гибкость нашего Положения. Легко внести изменения в Положение, хотим отметить, что вносятся изменения только в лучшую сторону.
2. О проведении специальной оценки условий труда в муниципальном образовании Новокубанский район.

Докладывает: Кусакин Александр Викторович - руководитель ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».
По результатам мониторинга условий и охраны труда за  2015 год  специальная оценка рабочих мест проведена в 90 организациях. Специальная оценка по условиям труда рабочих мест проведена  на – 1110 рабочих местах, на которых трудится 1431 человек, из них 653 женщины, на 360-ти рабочих местах установлены  вредные  условия труда. 

По результатам мониторинга условий и охраны труда за  2016 год специальная оценка рабочих мест проведена так же в 90 организациях. Специальная оценка по условиям труда рабочих мест проведена  на – 2484 рабочих местах, на которых трудится 2877 человек, из них 1312 женщин, на 788-ти рабочих местах установлены  вредные  условия труда. Количество декларированных рабочих мест - 120. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам СОУТ-457.

По сравнению с аналогичным периодом 2015 года количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда в 2016 году, увеличилось на 123,7% (1110 рабочих места) и составило 54,3% от общего количества рабочих мест (5294 рабочих места). 

По результатам мониторинга условий и охраны труда за  1 полугодие 2016 года  специальная оценка рабочих мест проведена в 41 организации. Специальная оценка по условиям труда рабочих мест проведена  на – 1055 рабочих местах, на которых трудится 1427 человек, из них 566 женщин, на 269-ти рабочих местах установлены  вредные  условия труда. Количество декларированных рабочих мест - 417. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам СОУТ-45.

За 2015-2016 года специальная оценка рабочих мест, без учета повторных организаций проводящих спецоценку, проведена в 155 организациях из 553, участвующих в мониторинге (28%), на 4649 рабочих местах, что составило 42,53% от общего количества рабочих мест в организациях Новокубанского района по данным статистики (10932 рабочих места),  на 1417-ти рабочих местах установлены  вредные  условия труда.

За 2015-2016 года спецоценка проведена:

- в 17 организациях сельского хозяйства из 84 организаций участвующих в мониторинге. На всех рабочих местах  спецоценка проведена в 7 организациях: ООО "Регион",  КХ «Верста», КФХ Пасынкова С.В.,  ИП Тарасенко Н.Г.,  ООО "КХ "Заря", ООО "КХ "Деметра", КФХ Адаменко Н.П. в остальных 10 организациях: ЗАО КСП "Кубань", АО «Конный завод "Восход"», ЗАО им. Мичурина,  ОАО ОПХ «Ленинский путь», Новокубанский филиал ФГБУ управление Кубаньмелиоводхоз,  ООО «Новатор», ЗАО КСП "Хуторок",  ООО АПК "Кавказ",  СПК "Колхоз им. Ленина", ООО «Шанс» спецоценка проведена не полностью, есть рабочие места с  действующими результатами аттестации рабочих мест; 

- в 17 организациях обрабатывающих производств из 42 организаций участвующих в мониторинге: ООО "Новокубанскэлектросервис", ОАО "Новокубанский хлебокомбинат", ООО «Энергосервис», ИП Аравин Е.Е., ОАО «Новокубанский завод керамических стеновых материалов», ООО «Окнопарк», ИП Дроздев В.И., ООО «Монтаж-Сервис», ОАО «Кристалл-2», ИП Головченко В.В., ФКП «Армавирская биофабрика», ЗАО «Новокубанское», ООО «Кубаньтехпром», ООО «Новокубанский завод строительных материалов», ООО "Новокубанский АгроХимЦентр", ООО  "КИПР", ИП Юрченко Л.В.;

- в 2 организациях производства и распределения электроэнергии, газа и воды из 6 организаций участвующих в мониторинге: МУП трест НЖКТХ, МУП "Тепловое хозяйство";

- в 10 строительных организациях из 26 организаций участвующих в мониторинге: ООО Евростоун, ООО "ВЕЛЕС", ИП Шкарлупин А.Н.,  ЗАО ДПМК "Новокубанская", ПК "Асфальт", ООО Евромост-1, ООО "Абирон", ООО "СМУ №1", ООО "Стройконтинент", ООО "Энергосила". На всех рабочих местах  спецоценка проведена в ООО "Стройконтинент";

- в 38 организациях оптовой и розничной торговли из 148 организаций участвующих в мониторинге на всех рабочих местах  спецоценка проведена: ИП Эннс Н.А., ИП Дроздев В.И., ООО "Мед-Фарма", ООО "НовокубанскийАгроХимЦентр", ИП Коновалов Ю.Н., ИП Шацкий Е.Н., ООО Кубань-Агро, ООО "Нега", ИП Шляйхер , ИП Дубовой В.В., ИП Крджацян С.А., ИП Шохина Л.Н., ИП Дорохова Н.И., ИП Журавлева Г. В.,  ИП Мыльникова В.М., ИП Солодоренко С.Н., ИП Борисовский Ю.Н., ИП Абдрашитов И. В.Ю., ИП Арутюнян М.А., ООО "У Наташи", ИП Ильчева Т.С., ИП Святодух И. Г., ИП Попкова Е. В., ИП Майтесян А.С., ИП Аванесян Г.Н., ИП Криволапова С. Н., ООО "Югагротрейд", ИП Олецкая Н.П., ИП Шестаков В.М., ИП Ростомов Д.Ф, ООО "Кеннеди", ИП "Авто-Импульс", ООО "Лидер", ИП Абгарян А.А. , ООО «Формула Здоровья», ООО «МинералТрейдингКубань», ООО "Юнтарс", ООО "Лаванда"; ООО «Нева», ООО «Альтернатива», ИП Кицук В.С., ООО «Минерал Трейд Кубань»;

- в 7 организациях транспорта из 17 организаций участвующих в мониторинге на всех рабочих местах  спецоценка проведена: ООО "Темп", ИП Шатохина Т.В., ИП Полторанина Н Н., Погорелов Ю.В., Рябчиков А.А., ИП Свиридов А.Н., ИП Попкова Е. В.;

- в 2 организации операций с недвижимым имуществом, аренда и предоставления услуг из 3- НСПКК "Лотос", ООО "Бизнес Ай Кью";

- в 8 организациях предоставляющих услуги и аренду из 27 организаций участвующих в мониторинге: ООО "Агат и Ко", ИП Сотников Д. В., ФГБУ "Кубанская государственная зональная машиноиспытательная станция", ООО "Новокубанскагропромэнерго", ООО "Геокомизмерения", Частное охранное агентство "ЕВРОМОСТ-1", МКУ "ЦБ по обслуживанию бюджетных организаций  муниципального образования Новокубанский район», нотариус Петрова Е.В.;

- в 5 организациях государственного управления и обеспечения военной безопасности, обязательного соц. обеспечения из 42 организаций участвующих в мониторинге: Администрация МО Новокубанский район, Администрация Советского сельского поселения, Администрация Ковалёвского сельского поселения, МБУ информационно-консультационный центр "Новокубанский"; МАУ "МФЦ";

- в 30 учреждениях образования из 77  участвующих в мониторинге: 

ГБПОУ НАПТ (ПУ №52)

МДО БУ детский сад №1 "Звёздочка"

МДО БУ детский сад №2 "Светлячок"  

МДО БУ детский сад №3 "Колокольчик"(ЦРР)

МДО БУ детский сад №7 "Ласточка"

МДО БУ детский сад №13 "Весна"(ЦРР)

МДО БУ детский сад №22 "Ласточка"

МДО БУ детский сад №34 "Василёк"

МДО БУ детский сад №36 "Ивушка"

МДО БУ детский сад № 43 "Аленушка"(ЦРР)

МО БУ СОШ №1

МО БУГ №2

МО БУ СОШ №4

МО АУ СОШ №5

МО БУ СОШ №8

МО БУ СОШ №13

МО БУ СОШ №15

МО БУ СОШ №16

МО БУ СОШ №18

МО БУООШ №20

МО БУООШ №22

МО БУООШ №23

МО БУООШ №24

МО БУООШ №25

МО БУООШ №32

МОБУДОД ДДТ(Советская)

МОБУДОД ДДТ МО НР

МОБУДОД детская музыкальная школа

МОБУДОД детская художественная школа

НЧОУ Фаэтон

- в 11 учреждений здравоохранения из 13  участвующих в мониторинге: ГКОУСК школа-интернат с. Ковалёвское, М БУЗ Новокубанская стомотологическая поликлиника, МБУЗ Новокубанская ЦРБ, ГКУСОКК "Новокубанский комплексный центр реабилитации инвалидов ("Семь-Я"), ГУ КК управление ветеринарии Новокубанского района, ООО "Платон", ГКУСОКК "Новокубанский реабилитационный центр ("Огонёк надежды"), ГБУ СО КК" Новокубанский КЦСОН"    (Оттепель); ООО МЦ "ЕВРОМЕД", ООО МКМД "ЗЕТТА", ООО "Стоматология "Для всей Семьи";

- в 8 организациях предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг из 67 участвующих в мониторинге: МОБУДОД ДЮСШ "Надежда" ст.Советская, МУК "Верхнекубанский КДЦ", МБУК "Новокубанский КДЦ", МБУК "Новокубанская городская библиотечная система", ИП Поддубная А.Г. , МУП "ЧИСТЫЙ ГОРОД", МОБУ ДОД ДЮСШ "ОЛИМП" Г. НОВОКУБАНСКА, МБУК "НПКиО".

В соответствии с  Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» устанавливается переходный период в течении  которого результаты аттестации рабочих мест признаются действующими до окончания действия карт аттестации, но не позднее 31 декабря 2018 года. В соответствии со ст. 6 ФЗ №426 от 28 декабря 2013 года  специальная оценка условий труда должна быть проведена на:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

 Так же в соответствии со ст. 17 ФЗ №426 должна быть проведена внеплановая специальная оценка условий труда, которая проводится на вновь организованных рабочих местах в течение шести месяцев со дня  ввода в эксплуатацию.

С 1 мая 2016 года вступил в силу Федеральный закон от 01.05.2016 N 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной оценке условий труда".

Законом уточнен порядок осуществления специальной оценки условий труда

Федеральным законом, в частности:

- установлена возможность декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочих местах, условия труда на которых признаны оптимальными или допустимыми (действие данного положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года);

- расширен перечень сведений об организациях, проводящих спецоценку условий труда, содержащейся в реестре таких организаций;

- установлен переходный период до 31.12.2020, в течение которого методики (методы) исследований (испытаний) и измерений, утвержденные федеральными органами исполнительной власти и не аттестованные в соответствии с законодательством РФ об обеспечении единства измерений, должны быть надлежащим образом аттестованы и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений (данное положение также распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года).

В отношении рабочих мест, условия труда на которых на день вступления в силу Федерального закона по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми (за исключением рабочих мест, в отношении которых идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" не осуществляется), работодателем в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н "О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"
уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда с включением в нее данных рабочих мест подается в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае в электронном виде или на бумажном носителе (адрес: 350066, г. Краснодар, ул. 1-я Заречная, 17).
3. Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами в 2015 году.
Докладывает: Пушкарева Татьяна Павловна – главный специалист территориального филиала № 18 фонда социального страхования РФ.
Филиал № 18 Государственного учреждения — Краснодарского регионального отделения Фонда социального страхования ведет работу со страхователями по направлению финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Работа проводится в соответствии с утвержденными Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно - курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами Приказ Минтруда России от 10.12.2012 №580н, в данные правила Приказом Минтруда России в 2015 году внесены изменения Указанные изменения.Настоящие Правила определяют порядок и условия финансового обеспечения в 2016 году предупредительных мер. 

Финансовому обеспечению в 2016 году за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат расходы страхователя на:

1) проведение специальной оценки условий труда;

2) реализацию мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

3) обучение по охране труда следующих категорий работников:

· руководители организаций малого предпринимательства;

· работники организаций малого предпринимательства ( с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалиста по охране труда;

· руководители ( в том числе руководители структурных подразделений) бюджетных учреждений;

· руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

· члены комитетов (комиссий) по охране труда;

· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

· приобретение работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами (СИЗ)

· санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

· проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами:

· обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение ЛПП в связи с особо вредными условиями труда;

· приобретение страхователями, работники которых заняты на подземных работах, а также на работах, связанных с движением транспорта, для проведения предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

· приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).

· приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

Для получения финансирования на данные расходы страхователю необходимо было обратиться в филиал по месту своей регистрации до 1 августа текущего года с заявлением о финансировании предупредительных мер и предоставлением документов (копий документов, заверенных в установленном порядке), обосновывающих необходимость данного финансирования.

В филиал № 18 ГУ - КРО ФСС РФ для решения вопроса финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний обратились 61 страхователь зарегистрированных в Новокубанском районе. Общая сумма финансирования составила 5137,33 тыс. руб.:
	Страхователь
	№ приказа
	Дата приказа
	Итого (тыс.руб.)

	ЗАО КСП «Хуторок»
	87
	25.05.2016
	902,13

	ФГУП «Урупское»
	229
	27.07.2016
	305,90

	ЗАО КСП «Кубань»
	126
	20.06.2016
	234,73

	ОАО «Новокубанский хлебокомбинат»
	117
	16.06.2016
	15,20

	ФКП  «Армавирская биологическая фабрика»
	188
	19.07.2016
	269,17

	АО «Конный завод «Восход»
	175
	15.07.2016
	445,30

	ЗАО им. Мичурина
	143
	29.06.2016
	341,85

	СПК «Колхоз им.В.И.Ленина»
	208
	21.07.2016
	207,46

	ООО «ЧАО «Евромост-1»
	88
	27.05.2016
	4,97

	МОБУ СОШ № 14
	245
	29.07.2016
	11,17

	МДОБУ ДС № 31 «Солнышко»
	226
	26.07.2016
	6.08

	МОБУ СОШ № 15
	144
	30.06.2016
	4,90

	МБУ ДО Дом Детского Творчества г.Новокубанск
	45
	27.04.2016
	5,70

	ОАО «НЗКСМ»
	129
	20.06.2016
	108,86

	МОБУ СОШ № 17
	148
	01.07.2016
	9,01

	МОБУ СОШ № 7
	209
	21.07.2016
	3,65

	МОБУ СОШ № 13
	256
	01.08.2016
	5,49

	МОБУ СОШ № 9
	278
	03.08.2016
	17.45

	МОБУ СОШ № 8
	102
	09.06.2016
	6,04

	МОАУ СОШ № 5
	199
	20.07.2016
	6,64

	МДОАУ ДС № 1 «Звездочка»
	58
	11.05.2016
	4,26

	МОБУ Гимназия № 2
	46
	27.04.2016
	13,21

	МОБУ ООШ № 23
	158
	12.07.2016
	4.86

	МДОАУ ДС № 30 «Буратино»
	168
	13.07.2016
	8,75

	МОБУ СОШ № 18
	67
	17.05.2016
	8,20

	МДОБУ ЦРР ДС № 13
	259
	02.08.2016
	5,21

	МДОБУ ДС № 32 «Малыш»
	72
	23.05.2016
	2,59

	МБУ ДО Дом Детского Творчества ст.Советская
	142
	29.06.2016
	4,19

	Администрация МО Новокубанский район
	136
	27.06.2016
	41,25

	МДОАУ ДС № 3 «Колокольчик»
	173
	14.07.2016
	6,49

	МБУ ДО «ДЮСШ»
	185
	18.07.2016
	8

	МОБУ СОШ № ю
	165
	13.07.2016
	5,81

	МОБУ ООШ № 19
	280
	04.08.2016
	2,5

	МДОБУ ДС № 20 «Березка»
	104
	09.06.2016
	4,57

	ГБУ СО КК «Новокубанский КЦСОН»
	156
	12.07.2016
	30,16

	АО «Новокубанскрайгаз»
	189
	19.07.2016
	82,04

	МБУЗ «ЦРБ Новокубанского района»
	273
	03.08.2016
	77,96

	МДОБУ ДС № 12 «Сказка»
	251
	29.07.2016
	3,58

	ПК «Асфальт»
	274
	03.08.2016
	38,78

	ООО «НЗСМ»
	282
	04.08.2016
	25,29

	ГУ-УПФ РФ в Новокубансом районе
	241
	29.07.2016
	8,39

	ООО «Кубанская Нива-2»
	217
	25.07.2016
	61,09

	ГКУ КК «Новокубанская ЦБ УСО»
	96
	06.06.2016
	7,54

	УСЗН в Новокубанском районе
	218
	25.07.2016
	14,33

	ООО «Новатор»
	164
	13.07.2016
	552

	МКУ «ЦБ по обслуживанию бюджетных орга​низаций МО Новокубанский район»
	44
	27.04.2016
	5,35

	ООО «Регион»
	163
	13.07.2016
	40,34

	МДОБУ ДС № 25 «Колокольчик»
	125
	20.06.2016
	6,58

	МБУ ДО «ДЮСШ»
	146
	01.07.2016
	5,41

	МДОАУ ДС № 11 «Тополек»
	157
	12.07.2016
	6,38

	ОАО «ОПХ ПЗ «Ленинский путь»
	183
	18.07.2016
	753,17

	МУП «Тепловое хозяйство» г.Новокубанск
	238
	29.07.2016
	11,78

	МДОАУ ДС № 22 «Ласточка»
	93
	01.06.2016
	3,26

	МДОБУ ДС № 34 «Василек»
	61
	12.05.2016
	2,53

	Новокубанский филиал ФГБНУ «РосНИИТиМ»
	99
	07.06.2016
	27,04

	ООО «Лидер»
	97
	06.06.2016
	30,42

	ООО «Строй Индустрия»
	269
	03.08.2016
	16,95

	ООО «АПК «Кавказ»
	198
	20.07.2016
	295,37

	
	
	
	5137,33


4. О выполнении работодателями муниципального образования Новокубанский район стати 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления информации о вакантных рабочих местах в службу занятости.

Докладывает: Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».
В муниципальном образовании Новокубанский район не все работодатели выполняют статью 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части предоставления информации о вакантных рабочих местах в службу занятости.
Список организаций:

	Наименование организации
	Юридический адрес

	ООО «Эталон»
	г.Новокубанск, ул. Нева, 66

	ООО «Перспектива»
	г.Новокубанск, ул. Суворова, 25

	ООО «Дебют»
	г.Новокубанск, ул. Победы, 4

	ООО «СК Строй»
	г.Новокубанск, ул. Победы, 12А

	ООО «Сфера»
	г.Новокубанск, ул.Ленина, 29/79

	ООО «Новые решения»
	г.Новокубанск, ул. Ленина, 52/1 офис 3

	ООО «ФП Новокубанское»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 124/1

	ООО «Компания трейд»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 208А

	ООО «Переход и К»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 71

	ООО Фирма «Дакки»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская,91А

	ООО «ЭЙ ТИ ЭЛ»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 105

	ООО «Челси»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 161

	ООО «Кубаньсервис»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 163

	ООО «Штоф»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 191

	ООО «Югресурс»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 207/2

	ООО «Дельта»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 231/2

	ООО «Пульсар-2»
	г.Новокубанск, ул.Обороны, 1а

	ООО «Югоил»
	г.Новокубанск, ул. Обороны, 1Б

	ООО «Хуторок»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 117

	ООО «Торгпред»
	г.Новокубанск, ул.Первомайская, 117


	Заместителя главы муниципального образования Новокубанский район 
	Председатель районного координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;
	Председатель Некоммерческой организации «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Новокубанский район».


	_______ А.В.Цветков
	________ Ю. А. Орехов
	________А.В.Ильющенко


