ПРОТОКОЛ № 6
Заседания районной межведомственной комиссии по вопросу снижения неформальной занятости.
	Дата проведения:

18 мая 2016 год
	
	Время проведения: 11-00 часов

Место проведения: большой зал администрации района


Присутствуют:
	Гомодин 

Александр Владимирович
	Глава муниципального образования Новокубанский район (председатель комиссии);

	Афонина 

Екатерина Валерьевна

	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район (заместитель председателя комиссии); 

	Кобозева 

Елена Владимировна
	Ведущий специалист МБУ ИКЦ «Новокубанский» (секретарь по вопросу снижения неформальной занятости);

	Лидовская

Наталья Сергеевна
	Ведущий специалист отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район (секретарь по вопросу принятия мер, направленных на соблюдение государственных гарантий по оплате труда работников предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей муниципального образования Новокубанский район (включая погашение задолженности по заработной плате);

	Махринов

Александр Николаевич
	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия;

	Кусакин 

Александр Викторович
	Руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»;

	Шмуль 

Светлана Ивановна
	Заместитель начальника государственного учреждения - управления пенсионного фонда Российской Федерации в Новокубанском районе;

	Орлов 

Игорь Владимирович
	Заместитель начальника отдела выездных проверок МРИФНС России №13 по Краснодарскому краю;

	Алейченко 

Наталья Николаевна
	Главный специалист-ревизор отдела администрирования страховых взносов филиала №18 ГУ-КРО ФСС РФ;

	Касьянов

Владимир Викторович 
	И.о. начальника отдела правового надзора и контроля №4 (по Новокубанскому району) государственной инспекции труда по Краснодарскому краю;

	Елесеев

Александр Иванович
	И.о. главы Новокубанского городского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Бичурин 
Владимир Александрович
	Глава Советского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Брежнев Александр Владимирович
	Глава Верхнекубанского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Майковский 
Сергей Александрович
	Глава Бескорбненского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Солопов
Михаил Андреевич
	Глава Прикубанского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Синьковский
Владимир Николаевич
	И.о. Ковалевского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Бражников
Сергей Юрьевич
	Глава Ляпинского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Колесников
Александр Евгеньевич
	Глава Новосельского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;

	Филоненко

Наталья Викторовна
	Начальник отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Приглашены:

	Кравченко
Альберт Валерьевич
	Старший инспектор ОМВД России по Новокубанскому району;

	Ильинов 

Александр Борисович
	Заместитель прокурора Новокубанского района по общему надзору;

	Лопатин
Алексей Андреевич
	Заместитель начальника отдела ОУФС России по Краснодарскому краю в Новокубанском районе;

	Вишнякова

Аделя Петрасовна
	Заместитель главы муниципального  образования Новокубанский район;

	Красиков

Владислав Александрович
	Заместитель главы муниципального  образования Новокубанский район;

	Артемьева 
Светлана Валерьевна
	Начальник отдела доходов бюджета финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Мирошников 

Виктор Сергеевич
	Главный специалист администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Дятлова 

Елена Викторовна
	Начальник отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район;


Повестка дня
	1.
	11-00
	1. О работе, проводимой в Новокубанском районе по вопросу снижения неформальной занятости.

Докладчик:  Афонина Екатерина Валерьевна - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район.
Заслушиваются:

Махринов Александр Николаевич -  заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия;
Кусакин Александр Викторович - руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»;
Алейченко Наталья Николаевна - главный специалист-ревизор отдела администрирования страховых взносов филиала №18 ГУ-КРО ФСС РФ;
Касьянов Владимир Викторович - и.о. начальника отдела правового надзора и контроля №4 (по Новокубанскому району);
Солопов Михаил Андреевич - глава Прикубанского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район;


СЛУШАЛИ: Гомодина Александра Владимировича - главу муниципального образования Новокубанский район.
Вопрос по выявлению неформальной занятости находится на контроле губернатора Краснодарского края Вениамина Ивановича Кондратьева. В 2016 году край установил контрольный показатель по снижению неформальной занятости в Новокубанском районе, который составляет 2201 заключенных трудовых договоров.  Решение этой проблемы – постоянная скрупулезная работа по выявлению «серой» занятости и легализация трудовых отношений.
СЛУШАЛИ: О работе, проводимой в Новокубанском районе по вопросу снижения неформальной занятости.

Докладчик:  Афонина Екатерина Валерьевна - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район.

Во исполнение поручения заместителя главы администрации (губернатора) Краснодарского края А.А.Миньковой, на основании постановления администрации МО Новокубанский район от 4 марта 2016 года № 173 «О мерах по наполнению доходной части консолидированного бюджета Краснодарского края по Новокубанскому району в 2016 году».

  Кроме того, необходимо учитывать п. 62 Указа Президента РФ от 31. 12.2015 года №683 «О Стратегии национальной безопасности РФ» в соответствии с которым, органы государственной власти и органы местного самоуправления во взаимодействии с институтами гражданского общества реализуют государственную социально-экономическую политику, предусматривающую сокращение неформальной занятости и легализацию трудовых отношений, повышение инвестиций в развитие человеческого капитала. 

В Новокубанском районе организована работа по снижению неформальной занятости населения, повышению собираемости налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды.

Сегодня существенное негативное влияние на исполнение консолидированного бюджета района оказывают последствия применения отдельными хозяйствующими субъектами схем минимизации налоговой нагрузки, выплачиваются «серые» заработные платы, трудовые отношения не оформляются  в соответствии с законодательством РФ.

По расчетам, в районе 25% трудоспособного населения, более 21 тысячи человек (из них мужчин 11896 человек)) работают без оформления трудовых отношений, не уплачивая ни налоги, ни платежи во внебюджетные фонды. Однако они зарегистрированы в системе обязательного медицинского страхования и получают бесплатную медицинскую помощь. Ежегодные расходы краевого бюджета в отношение указанных лиц по нашему району составляет 145 млн. рублей. Потери консолидированного бюджета Краснодарского края по налогу на доходы физических лиц в результате неформальной занятости только исходя из величины прожиточного минимума установленного в Краснодарском крае, расчетно составляет  315 млн. рублей в год (в том числе консолидированный районный бюджет 183 млн. рублей).

Понятно, что многие работают за пределами района, но в этой цифре присутствует и «теневая» экономика. 

И дело не только в том, что большие потери несет бюджет и внебюджетные фонды, но и страдает работник в виде минимального размера пенсии, отсутствия положенных работнику выплат: пособия по временной нетрудоспособности, оплаты отпусков по беременности и родам, по уходу за ребенком, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Кроме этого, поступления НДФЛ и отчисления в ПФР напрямую связаны от уровня выплачиваемой заработной платы, и поэтому показателю мы, к сожалению, отстаем от среднекраевого уровня.

Несмотря на то, что средняя заработная плата по крупным и средним предприятиям выросла на 13.5 % и составила 21200 руб. при среднекраевом темпе роста  5.4 %,  3  место в крае. Однако, достигнутый уровень значительно на 27% отстает от размера среднекраевой заработной платы (29143 руб. по итогам 1 квартала 2016 года). Если пересчитать эту разницу на НДФЛ, то потери бюджета составляют 12,2 млн. руб. в месяц  (7943 руб. * 11910 чел* 13%)  и это только по крупным и средним предприятиям. В малом бизнесе средняя зарплата по итогам 1 кварта составила 9 тыс. руб., если исходить хотя бы из прожиточного минимума, то мы ежемесячно недополучаем около 307 тыс. руб. в виде НДФЛ. 

Исходя из изложенного, первостепенными задачами по сохранению и расширению налоговой базы по НДФЛ является сохранение высвобождающихся трудовых ресурсов в отраслях, сокращение неформальной занятости  и вовлечение в трудовые отношения неработающих граждан трудоспособного возраста. 

На 2016 год Новокубанскому району доведен контрольный показатель по снижению неформальной занятости в размере 2201 человек.

На 12 мая 2016 года контрольный показатель исполнен на 34.2%, выявлено 752 работника,   из них: 

- ИФНС – 347 чел. (вновь организованные ИП, ООО)

- центр занятости – 102 чел.

- ФСС – 110  чел.

- городское и сельские поселения – 32 чел.

- администрация МО – 93 чел.

Для 100 процентного выполнения контрольных показателей эту работу необходимо усилить, особенно на уровне сельских поселений. 

В целях эффективного взаимодействия утвержден план действий по снижению неформальной занятости на 2016 год, в районе работает межведомственная  комиссия. С начала года проведено 15 заседаний. 

Организовано взаимодействие по обмену информацией, необходимой для выявления неформальных трудовых отношений.

Определены «проблемные» отрасли, где больше всего нелегальных работников, для нас это сфера торговли, сельского хозяйства, строительства и транспорта. 

 На сегодняшний день основная информация от налоговой инспекции, пенсионного фонда получена. Так,  министерством труда Краснодарского края была предоставлена информация по 385 хозяйствующим субъекта, выплачивающим заработную плату ниже прожиточного минимума. Согласно данным ПФР 215 ИП предоставили «О» отчетность, всего  снялись с учета 93 как ИП, в том числе 31 ИП имеющие труд наемных работников, управлением сельского хозяйства администрации района подготовлена информация о 138 КФХ, получивших различные меры государственной поддержки.  

Проведен мониторинг платежей по налогу на доходы физических лиц, выявлено более 300 налоговых агентов снизивших по итогам 4 –х месяцев перечисления по НДФЛ (от 1 тысячи рублей до 1,5 млн.рублей), а также имеющих задолженность (8,3 млн. рублей).

Администрация района совместно с администрациями поселений приступили к ее отработке. 

Рассмотрено 104 хозяйствующих субъекта, из них 86 повысили размер заработной платы наемным работникам, 7 работников перевели с 0,5 ставки на 1 ставку. По данным управления ПФР в Новокубанском районе на 1 января 2016 год 386 индивидуальных предпринимателей выплачивали наемным работникам ниже прожиточного минимума, в результате работы комиссии  сегодня эта цифра стала меньше на 66 предпринимателей. 

По итогам комиссии   списки по 12 ИП, которые не привели в соответствие трудовые договоры с наёмными работниками, письмом от 4 мая 2016 года переданы в инспекцию по труду для проведения мероприятий по легализации заработной платы и налоговой базы. Считаю, что должен быть показательный результат с освещением результатов в СМИ.

В рамках исполнения плана информационного сопровождения мероприятий по снижению неформальной занятости (легализации трудовых отношений) в Новокубанском районе проведена следующая работа:

1. Размещение информации на специально оборудованных стендах в частности:

- в МБУЗ ЦРБ (на каждом этаже и на стекле гардероба, 10 шт.);

- в здании филиала №18 ГУ-КРО ФСС РФ (3 шт.);

- в управлении социальной защиты населения (2 шт. в правом и левом крыле);

- размещена информация в МАУ МФЦ бегущей строкой и на экране в виде слайдов;

- на территории городского рынка (5 шт.);

- в маршрутных и автобусных такси городского и пригородного назначения (50 шт.)

2. Администрациями городского и сельских поселениями  размещен баннер на сайте,  расклеены листовки  на стендах в местах массового скопления людей.

3. В районной газете размещены две статьи:  21 апреля 2016 года  «В районе ведется работа по снижению неформальной занятости!» , совместно с ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» опубликована статья - интервью с руководителем А.В. Кусакиным «К чему приводит неформальная занятость?».

4.  На семинаре - совещании приуроченном к Всемирному дню охраны труда  28 апреля 2016 года, где были приглашены руководители предприятий и организаций в частности индивидуальные предпринимателей, была озвучена информация о негативных последствиях выплаты з/пл неофициально и не оформления работников официально.

На основании дислокации объектов потребительской сферы и данных  ПФР о количестве  наемных работников проведен сравнительный анализ по двум поселениям района.  Так, в Верхнекубанском сельском поселении согласно дислокации договора заключены с  38 работниками, в базе ПФР открыты лицевые счета по 25 наемным работникам.  Как конкретный пример, ООО «Аэлита» магазин 4  наемных работников по данным администрации поселения и  1  человек по данным ПФР. В Бесскорбненском поселении также установлены расхождения: 40 человек по данным дислокации и 10 человек по данным ПФР. Например, ИП Иорданов А.С. Торговый центр "Радуга"  9 наемных работников по данным администрации поселения и 0 человек по данным ПФР.  В данный момент администрации указанных поселений отрабатывают полученную информацию на предмет заключения трудовых договоров с работниками, осуществляющими деятельность без оформления и что еще важно, контроль постановки на учет в ПФР.   Работа по анализу указанных данных по остальным поселениям района продолжается. 

В текущем году проведен ряд рейдовых мероприятий: 

Так, 21 апреля 2016 г. специалисты  налоговой инспекции совместно с представителями администрации района был проведен мониторинг 23 объектов осуществления предпринимательской деятельности в г.Новокубанске.
26 апреля 2016 г. Центром занятости совместно с управления сельского хозяйства и продовольствия проведены рейды по ЛПХ, занимающимся выращиванием овощей защищенного грунта в  ст. Прочноокопской и в Советском сельском поселении.

В отрасли перевозок на сегодняшний день выдано 79 разрешений на осуществление деятельности «такси», около 80 автомобилей осуществляют деятельность «нелегально». В 2016 году организованно более 14 рейдовых мероприятий (совместно налоговая, ГИБДД), выявлено 11 фактов незаконной предпринимательской деятельности (такси). Выписан штраф 1500 рублей.  

В 2016 году по данным ПФР 62 предпринимателя снялись с учета, из них 31 предприниматель использовал труд наёмных работников. Списки направлены в налоговую  инспекцию для проверки факта осуществления предпринимательской деятельности без регистрации.  Кроме того, указанные лица будут рассмотрены на МВК в администрации района. 

Отделом экономики  был проведен мониторинг 612 безработных, состоящих на учете в центре занятости, на предмет осуществления незаконной предпринимательской деятельности:

- 26 физ. лиц имеющих грузовой и по два легковых транспорта, были рассмотрены МВК. В результате  4 физ. лица открыли ИП по виду деятельности грузоперевозки – (1 в январе и 3  в марте).

Несмотря на тот факт, что положительные результаты работы по снижению неформальной занятости есть,  необходимо  активизировать  работу на  уровне  муниципального  образования.

Заслушиваются:

Махринов Александр Николаевич -  заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия.

В апреле совместно с Государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» проведен рейд в рамках мониторинга занятости работников у работодателей сельскохозяйственной сферы ст. Прочноокопской (5 работодателей Зиньков А.Н. (глава КФХ),  Сибен Р.И. (ЛПХ), Вартонян С.З. (ЛПХ),  Кунегин О.С. (ИП), Иванян С.Л.)   и Советского сельского поселения (обследованы 11 работодателей, наемных работников не выявлено (ЛПХ Антоненко Г.Г., ИП Бодров А.Н., Багратунян А.А., Токарев А.В., Мутофин Е.В., Широян Г.А., Корниенко А.А., Бакланов В.Т., КФХ «Аква» Сергеев В.А., ООО «Сельские пруда  Аствацатурьянц В.Г., строящийся участок в районе птицефабрики «Советская»). 
Кусакин Александр Викторович - руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

По состоянию на 19 мая 2016 г. из числа лиц, обратившихся в центр занятости, трудовые отношения оформлены со 106 работниками, что подтверждено документально (приказы, трудовые договоры). 

Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» участвует в работе комиссии.  Осуществляя свои полномочия, центр занятости проводит информирование, оказывает консультационную и методическую помощь при реализации трудового законодательства работодателям и работникам. В течение прошлого года наработан информационный материал соответствующей тематики, который постоянно обновляется. 

17 февраля 2016 года направлена для публикации в газете «Свет маяков» статья «Неформальная занятость», аналогичная информация направлена для размещения на сайт. 

В настоящее время подбираются новые материалы для публикаций и оформления баннеров.   

При обращении жителей района на личный прием или по телефону «горячей линии» по вопросам неформальной занятости, информация о работодателях, нарушающих трудовые права работников, будет предоставляться для рассмотрения в комиссию.

За истекший период 2016 года в комиссию направлялась информация по швейному цеху, расположенному по улице Крылова, 59 в городе Новокубанске (в связи с обращениями в ЦЗН), по службе такси, по МУП «Стимул» и ОАО ОПХ ПЗ «Ленинский путь» (в связи с обращением на сайт администрации края и на телефон «горячей линии» министерства труда и социального развития Краснодарского края).

Алейченко Наталья Николаевна - главный специалист-ревизор отдела администрирования страховых взносов филиала №18 ГУ-КРО ФСС РФ.
В ходе проведения выездных документальных проверок страхователей Новокубанского района, в период с января 2016 года по настоящее время выявлены случаи оформления трудовых отношений договорами гражданско-правового характера вместо трудовых договоров по 6 страхователям. Общее количество выявленных договоров за проверяемый период 2013-2015 годы 522шт.

Касьянов Владимир Викторович - и.о. начальника отдела правового надзора и контроля №4 (по Новокубанскому району) государственной инспекции труда по Краснодарскому краю.
В соответствии с ФЗ от 28.12.2013 №421-ФЗ вступили в силу изменения в Кодекс РФ об административных нарушениях (далее – КоАП РФ), предусматривающие усиление мер ответственности работодателей за нарушение трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Согласно ч.1 ст. 5.27.КоАП РФ:

Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в части минимального размера оплаты труда, срока выплаты заработной платы, формы оплаты труда и других положений трудового законодательства (за исключением нарушений, указанных в ч.2 и ч.3 ст.5.27 КоАП и в ст.5.27.1 КоАП РФ), влечет предупреждение или наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 1000 руб. до 5000 руб.,

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица от 1000 руб. до 5000 руб.,

- на юридическое лицо от 50000 руб. до 70000 руб.

Согласно ч.4 ст.5.27 КоАП совершение вышеуказанных административных правонарушений лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 10000 руб. до 20000 руб. или дисквалификация на срок от 1 до 3 лет,

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица от 10000 руб. до 20000 руб.,

- на юридическое лицо от 50000 руб. до 70000 руб.

Согласно ч.2 ст.5.27 КоАП РФ фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 3000 руб. до 5000 руб.,

Согласно ч.3 ст.5.27. КоАП уклонение от  оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 10000 руб. до 20000 руб.,

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица от 5000 руб. до 10000 руб.,

- на юридическое лицо от 50000 руб. до 100000 руб.

Согласно ч.5 ст.5.25 КоАП РФ совершение административных правонарушений, указанных в ч.2 и ч.3 ст.5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц дисквалификация на срок от 1 до 3 лет,

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица от 30000 руб. до 40000 руб.,

- на юридическое лицо от 100000 руб. до 200000 руб.

В соответствии с ч.23 ст.19.5 КоАП невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 30000 руб. до 50000 руб. или дисквалификация на срок от 1 до 3 лет,

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица от 30000 руб. до 50000 руб.,

- на юридическое лицо от 100000 руб. до 200000 руб.
Если включить все нарушения по охране труда связанные с неоформлением трудового договора с работникам, такие как не проведение инструктажей по охране труда, отсутствия средств индивидуальной защиты и т.п., то административный штраф на юридическое лицо получится около 400000 рублей.

Данные для государственной инспекции труда в Краснодарском крае о фактах неформальной занятость необходимо предоставлять в виде:

1. Наименование хозяйствующего субъекта (полностью).

2. ФИО (полностью) руководителя организации или ИП.

3. Юридический адрес хозяйствующего субъекта или адрес регистрации ИП.
4. Фактический адрес осуществления деятельности.

5. ФИО работников, в отношении которых выявлены правонарушения.

Данная информация будет использоваться для осуществления выездных внеплановых проверок.
Солопов Михаил Андреевич - глава Прикубанского сельского поселения муниципального образования Новокубанский район.
Во исполнение постановления администрации муниципального образования Новокубанский район от 24 марта 2016 года № 245 «О мерах снижения неформальной занятости в муниципальном образовании Новокубанский район в 2016 году», администрация Прикубанского сельского поселения Новокубанского района сообщает следующее:

- в поселении проводится разъяснительная работа с населением и предпринимателями  о недопущении осуществления трудовой деятельности без оформления трудового договора;

- размещены листовки в местах массового скопления людей, в организациях и предприятиях;

- работает «горячая линия» по приёму обращений граждан о фактах осуществления работ без оформления трудового договора;

- организован мониторинг действующих хозяйствующих субъектов на территории Прикубанского сельского поселения;

Проверять предпринимателей и требовать предоставления трудовых договоров специалисты администрации поселения не имеют право, проверка возможна только при наличии заявления, обращения или жалобы от потребителей и самих работников на действия индивидуальных предпринимателей. В администрацию Прикубанского сельского поселения обращений не поступало.

РЕШИЛИ:
1. Главам городского (сельских) поселений Новокубанского района:

- в срок до 1 июля 2016 года отработать полученную информацию по дислокации объектов потребительской сферы в поселении  на предмет заключения трудовых договоров с работниками, осуществляющими деятельность без оформления и что еще важно, контроль постановки на учет в ПФР;

- в срок до 20 мая 2016 года провести мониторинг ИП, снявших в ПФР категорию «наемных работников» на предмет осуществления трудовой деятельности без оформления договоров;
- ежедекадно предоставлять отчет о результатах работы по снижению неформальной занятости 9,19,29 числа каждого месяца до 13-00 часов на электронную почту mokobozeva@mail.ru
2. Управлению сельского хозяйства и продовольствия администрации МО Новокубанский район:

- в срок до 1 июня 2016 года предоставить в администрации городского (сельских) поселений Новокубанского района информацию о КФХ, осуществляющих деятельность на территории района;

- провести сверку данных с управлением ПФР о количестве наёмных работников в КФХ; 

- на постоянной основе  проведение совместно с администрациями  поселений района, центром занятости населения   рейдовых мероприятий КФХ, ЛПХ на предмет использования труда незарегистрированной рабочей силы;

3. Заместителю главы муниципального образования Новокубанский район А.В.Цветкову: 

- на постоянной основе проводить информационно-разъяснительную (пропагандистскую) работу с населением (например, размещение по обозначенной теме баннеров, плакатов и иное), в том числе через средства массовой информации (еженедельное размещение информации посредством теле-, в районных газетах и других периодических изданиях);

- продолжить работу «горячих» телефонных линий («телефоны доверия») для приема обращений населения по вопросам «теневого» рынка труда, в связи с чем обеспечить систематическое размещение в средствах массовой информации номеров телефонов «горячих» телефонных линий;
- ежемесячно проводить сверку с управление ПФР данных по заключенным трудовым договорам в формате неформальной занятости;
- запросить в инспекции труда Краснодарского края информацию о наложенных административных штрафов на работодателей, выявленных в ходе выездных проверок страхователей Новокубанского района, территориальным филиалом №18 ГУ Краснодарского регионального отделения ФСС;
- ежедекадно готовить отчет-мониторинг результатов работы по снижению неформальной занятости в Новокубанском районе.
4. Государственной инспекции труда в Краснодарском крае:

- ежеквартально, в срок до 10 числа, следующего за отчетным,  предоставлять информацию о количестве лиц с неформальными трудовыми отношениями, выявленных в рамках проводимых собственных контрольно-надзорных мероприятий;
- рекомендовать раз в 1месяц присутствовать на районной межведомственной комиссии по вопросу снижения неформальной занятости в Новокубанском районе; 
5. МРИ ФНС России № 13 по Краснодарскому краю:

В рамках межведомственного электронного взаимодействия  ежеквартально в срок до 10 числа, следующего за отчетным, предоставлять в адрес администрации района информацию:

- о сумме уплаченного НДФЛ вновь зарегистрированных ИП, КФХ  и структурных подразделений;

- о выявленных фактах выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума. 
6. Управлению ПФР в Новокубанском районе:

- в рамках межведомственного электронного взаимодействия  ежеквартально в срок до 10 числа, следующего за отчетным, предоставлять в адрес администрации района информацию о выявленных фактах неформальной занятости. 
7. Финансовому управлению администрации муниципального образования Новокубанский район:

- в срок до 1 июня 2016 года провести анализ всех структурных подразделений на предмет оплаты НДФЛ в бюджет;
- дополнительно собрать специалистов городского и сельских поселений ответственных по вопросу неформальной занятости и разъяснить, как необходимо работать в этом направлении.

8. Отделу экономики администрации муниципального образования Новокубанский район:
- до 30 мая 2016 года направить в прокуратуру Новокубанского района для согласования алгоритм действий рейдов-мониторингов;
- до 27 мая 2016 года направить в МРИ ФНС России №13 по Краснодарскому краю письмо с просьбой провести проверочные мероприятия, в частности поступления НДФЛ, иностранных граждан.

Заместитель главы муниципального
образования Новокубанский район,

начальник финансового управления

администрации муниципального 

образования Новокубанский район



                       Е.В.Афонина
Секретарь комиссии по вопросу

снижения неформальной занятости                                                    Е. В.Кобозева                     
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