НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 сентября 2018 года

№ 1180

г. Новокубанск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 22 марта 2016 года № 234 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район»

В соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 февраля 2009 года № 108-р «О создании резерва управленческих кадров Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 15 июля 2011 года № 761 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Краснодарского края», в целях обеспечения решения задач социально-экономического развития и совершенствования муниципального управления муниципального образования Новокубанский район, а также совершенствования работы с резервом управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район постановляю:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 22 марта 2016 года № 234 «Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район», изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Новокубанский район, управляющего делами И.Е.Иванюга.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.

Глава 
муниципального образования

Новокубанский район
А.В.Гомодин
Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
Новокубанский район
от 12.09.2018 года № 1180
«УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования 
Новокубанский район 
от 22.03.2016 года № 234

ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о резерве управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район (далее – Положение) определяет порядок формирования и работы с резервом управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район на муниципальные должности муниципального образования Новокубанский район, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, а также на должности руководителей коммерческих организаций приоритетных сфер экономики (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования Новокубанский район), некоммерческих организаций (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования Новокубанский район), расположенных на территории муниципального образования Новокубанский район.

2. Под резервом управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район (далее – Резерв) понимаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории Краснодарского края, прошедшие экспертный или конкурсный отбор, имеющие достижения в профессиональной деятельности, обладающие необходимыми деловыми, личностными и морально-этическими качествами для рекомендации их на замещение в установленном порядке управленческих целевых должностей в муниципальном образовании Новокубанский район.

3. Основными задачами формирования Резерва являются:

нормативное правовое и методическое обеспечение формирования Резерва;

формирование системы управления Резервом;

информационное обеспечение реализации программы мероприятий по формированию и подготовке Резерва.

4. Основными принципами формирования Резерва являются:

объективности подбора кандидатов а Резерв;

гласности и доступности информации о Резерве;

равного доступа граждан в Резерв;

подбор по деловым и нравственным качествам; 

преимущественно коллегиальное выдвижение и обсуждение кандидата;

планомерность в формировании Резерва;

индивидуальный подход.

5. Основными задачами подготовки Резерва являются:

определение квалификационных требований к целевым должностям и уровню подготовки кандидатов для замещения целевых должностей, для включения их в систему дополнительного образования на базе высшего профессионального образования;

определение уровня подготовки лиц, включенных в Резерв, для замещения вакантных целевых должностей;

организация подготовки кандидатов для замещения вакантных целевых должностей.

6. Целью формирования Резерва является выявление и привлечение граждан Российской Федерации, проживающих на территории Краснодарского края, способных создать профессиональную основу системы управления в Краснодарском крае, обеспечить функционирование отраслей экономики муниципального образования Новокубанский район для реализации стратегии социально-экономического развития Краснодарского края.

7. Целевые управленческие должности, на которые формируется Резерв, делятся на группы:

1) муниципальные должности в муниципальном образовании Новокубанский район (в том числе главы городского и сельских поселений);

2) должности, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы муниципального образования Новокубанский район (заместитель главы муниципального образования Новокубанский район); 

3) должности, относящиеся к главной группе должностей муниципальной службы муниципального образования Новокубанский район (заместитель главы городского, сельского поселения, начальник управления, заместитель начальника управления, начальник самостоятельного отдела);

4) должности руководителей коммерческих и некоммерческих организаций (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования Новокубанский район);

5) молодые перспективные специалисты (до 40 лет включительно).

8. Решение о включении граждан Российской Федерации (далее – граждан) в Резерв принимается главой муниципального образования Новокубанский район на основании решения конкурсной комиссии при администрации муниципального образования Новокубанский район по формированию и подготовке резерва кадров муниципального образования Новокубанский район (далее – Комиссия) и утверждается постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район.

9. Число граждан, включенных в Резерв, не ограничено. 

10. Резерв обновляется по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Срок нахождения граждан в Резерве не должен превышать трех лет. В случае непредставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока допускается его продление при условии наличия высоких результатов практической деятельности на замещаемой должности. Решение о продлении срока нахождения в Резерве принимается главой муниципального образования Новокубанский район по представлению Комиссии и предложению эксперта, рекомендовавшего данное лицо.

11. Включение в Резерв не является основанием для назначения на управленческую целевую должность.

12. Замещение резервистами управленческих целевых должностей осуществляется при наличии соответствующей вакантной должности.

При образовании вакантной должности, указанной в подпункте 1 пункта 7 настоящего раздела резервисту на соответствующую целевую группу Резерва предлагается принять участие в выборной компании. 

13. При отсутствии кандидатур из числа муниципальных служащих (граждан), состоящих в Резерве, при отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в Резерве, от предложенной должности, по решению главы муниципального образования Новокубанский район может быть объявлен конкурс на замещение соответствующей вакантной должности.

14. Расходы, связанные с участием граждан в мероприятиях по формированию Резерва, в том числе расходы на проезд, проживание, питание, пользование услугами связи и другие, осуществляются гражданами самостоятельно.

15. Экспертами в муниципальном образовании Новокубанский район по отбору кандидатов в Резерв являются:

глава муниципального образования Новокубанский район;

председатель Совета муниципального образования Новокубанский район;

председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования Новокубанский район;

заместители главы муниципального образования Новокубанский район;

главы городского и сельских поселений муниципального образования Новокубанский район;

иные руководители (непосредственные начальники) кандидата в Резерв, 
знающие их по совместной работе не менее одного года.

2. Порядок включения граждан в Резерв

1. К гражданам, являющимся кандидатами для включения в Резерв, предъявляются общие требования и требования, предъявляемые для каждой группы целевых должностей.

2. К общим требованиям относятся:

1) гражданство Российской Федерации;

2) проживание на территории Краснодарского края;

3) наличие высшего образования;

4) отсутствие судимости;

3. Для рассмотрения вопроса о включении в Резерв, в конкурсную комиссию при администрации муниципального образования Новокубанский район по формированию и подготовке резерва кадров муниципального образования Новокубанский район представляются следующие документы:

1) муниципальными служащими:

заявление кандидата о включении его в Резерв;

рекомендация кандидату в резерв управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район, данная экспертом, с обоснованием решения о выдвижении его в Резерв на определенную управленческую должность, или руководителем в определенной сфере деятельности по согласованию с экспертом (приложение № 3);

справка об отсутствии судимости.

2) гражданами:

заявление кандидата о включении его в Резерв (приложение № 1);

анкета кандидата (приложение № 2);

рекомендация кандидату в резерв управленческих кадров муниципального образования Новокубанский район, данная экспертом, с обоснованием решения о выдвижении его в Резерв на определенную управленческую должность, или руководителем в определенной сфере деятельности по согласованию с экспертом (приложение № 3);

согласие на обработку персональных данных (приложение № 4);

копия трудовой книжки;

копии документов о профессиональном образовании;

копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке;

другие документы и материалы, которые, по мнению гражданина, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации и др.);

справка об отсутствии судимости.

4. Документы, перечисленные в пункте 3 настоящего раздела включаются в номенклатурное дело «Резюме, справки, анкеты, характеристики, согласия, ходатайства, рекомендации кандидатов, стоящих в резерве управленческих кадров».

5. Документы кандидатов в Резерв, не прошедших отбор, могут быть возвращены гражданам по их письменному заявлению в течение одного года со дня их подачи. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению.

6. Документы резервистов хранятся весь период нахождения в Резерве и не возвращаются гражданину.

Документы лиц, исключенных из Резерва, хранятся один год со дня исключения из Резерва и не возвращаются гражданину. По истечении этого срока документы подлежат уничтожению.

7. Требования для замещения муниципальных должностей и высших должностей муниципальной службы, включенных в Резерв:

1) общая характеристика – это граждане, имеющие опыт работы на высших, главных и ведущих должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), руководители в коммерческих и некоммерческих организациях, депутаты, общественники, обладающие знаниями, навыками и мотивацией к решению приоритетных государственных и муниципальных задач;

2) уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остается за главой муниципального образования Новокубанский район):

для муниципальных служащих – высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, образовательных учреждений, других организаций – должности высшего и среднего звена управления;

3) возраст – до 50 лет;

4) опыт работы на управленческих должностях или управленческий опыт – не менее 2 лет;

5) основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

9. Требования для замещения главных должностей муниципальной службы, включенных в Резерв:

1) общая характеристика – это граждане, имеющие опыт работы на главных, ведущих и старших должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), в коммерческих и некоммерческих организациях, депутаты, общественники, обладающие знаниями, навыками и мотивацией к решению приоритетных государственных и муниципальных задач;

2) уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остается за главой муниципального образования Новокубанский район):

для муниципальных служащих – главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, образовательных учреждений, других организаций – должности высшего и среднего звена управления;

3) возраст – до 50 лет;

4) опыт работы на управленческих должностях или управленческий опыт не менее 1 года;

5) основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

10. Требования для замещения должностей руководителей организаций с муниципальным участием:

1) общая характеристика – это граждане, имеющие опыт управления и решения профессиональных задач в органах государственной власти, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих, организациях, выпускники Президентской программы управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, обладающие знаниями, навыками и мотивацией, необходимыми для решения задач в определенной отрасли;

2) уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остается за главой муниципального образования Новокубанский район):

для муниципальных служащих – главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, других организаций – должности высшего и среднего звена управления;

3) возраст – до 50 лет;

4) опыт работы на управленческих должностях или управленческий опыт не менее 1 года;

5) основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

11. Требования для включения в Резерв молодых перспективных специалистов (до 40 лет включительно):

1) общая характеристика – это перспективные молодые работники органов местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организаций, расположенных на территории муниципального образования Новокубанский район, обладающие хорошим потенциалом для развития и мотивацией к работе на муниципальной службе, в коммерческих и некоммерческих организациях, способные в перспективе по результатам работы и обучения замещать целевые должности муниципального образования Новокубанский район;

2) уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат - не устанавливается;

3) возраст – до 40 лет (включительно);

4) общий стаж работы – не менее 3 лет;

5) основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности);

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

12. Граждане из числа победителей (полуфиналистов, финалистов) всероссийского управленческого конкурса «Лидеры России», проекта «Лидеры Кубани – движение вверх!», краевых конкурсов профессионального мастерства в области государственного и муниципального управления включаются в Резерв с их согласия без прохождения отборочных процедур при условии соответствия требованиям, предъявляемым к кандидатам в Резерв, указанным в настоящем разделе, и направления в Комиссию документов, указанных в пункте 3 настоящего раздела Положения.

13. Порядок выявления кандидатов в Резерв определяется лицом, рекомендующим кандидатов в Резерв с учетом требований настоящего Положения, профессиональной компетенции, опыта управленческой деятельности и высокой мотивации на замещение управленческих целевых должностей претендентов на включение в Резерв. 

14. Руководители органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район (включая поселения), заместители главы муниципального образования Новокубанский район, руководители отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации муниципального образования Новокубанский район, иные руководители готовят списки кандидатов в Резерв и представляют их ежегодно до 1 ноября в кадровое подразделение администрации муниципального образования Новокубанский район. 

15. Граждане из числа самовыдвиженцев направляют документы в кадровое подразделение администрации муниципального образования Новокубанский район в течение срока приема документов. Ежегодный срок приема документов от самовыдвиженцев устанавливается решением Комиссии. 
Объявление о приеме документов от самовыдвиженцев, изъявивших желание участвовать в отборе в Резерв, публикуется на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район в сети «Интернет» по адресу: (http://www.novokubanskiy.ru) (далее –сайт).

Копии личных документов граждан из числа самовыдвиженцев должны быть заверены нотариально или кадровой службой
 по месту их работы. 

16. Эксперты проводят отбор лиц по представленным им документам, а при необходимости, с использованием специальных методов отбора и индивидуальных собеседований, осуществляют проверку достоверности информации, предоставленной каждым кандидатом, и передают документы, установленные данным Положением, в Комиссию.

17. Необходимым условием для отбора кандидатов в Резерв и включения граждан в Резерв являются:

своевременное представление в полном объеме документов, предусмотренных настоящим Положением, их правильное заполнение;

соответствие кандидата общим и специальным требованиям для замещения управленческой целевой должности;
предоставление кандидатом в Резерв достоверных сведений;
решение Комиссии;

постановление администрации муниципального образования Новокубанский район. 

18. Отборочные процедуры проводятся в два этапа:
1-й этап-оценка по формальным критериям на основании изучения представленных документов.
Несоблюдение условий - формальных критериев, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 17 настоящего раздела, является основанием для отказа от рассмотрения документов (информации) кандидатов в Резерв;
2-й этап – проведение оценочных и отборочных мероприятий.
В ходе второго этапа Комиссия оценивает профессиональные, деловые, личностные качества кандидатов в Резерв. Второй этап может проводиться в следующих формах:

1) тестирование (тесты знаний, умений, достижений);

2) специальные оценочные процедуры (мозговые штурмы, деловые игры);

3) интервью (биографическое, по компетенции, личностные опросники);

4) метод экспертных оценок (ранжирование, построение рейтингов кандидатов);

5) проведение индивидуального собеседования;

6) иные формы, не противоречащие федеральным законам, другим нормативным правовым актам Российской Федерации и Краснодарского края.

Используемые методы оценки должны соответствовать стандартам валидности (оценивать именно то, на что направлен конкретный стандарт), надежности (с точки зрения современной психометрии), иметь защиту от сознательных искажений получаемой информации от кандидата, учитывать специфику задачи, обеспечивать объективную оценку достижений кандидата, оценивать процесс деятельности (поведения), его управленческий потенциал. Оценку должны проводить квалифицированные специалисты, обладающие достаточным опытом. Кандидаты с обязательной экспертной оценкой могут выдвигаться органами местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, муниципальными учреждениями и предприятиями, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями и предприятиями муниципального образования Новокубанский район, независимо от организационно-правой формы. Предусматривается также самовыдвижение.

19. Решение о рекомендации на включение в Резерв принимается Комиссией, оформляется протоколом заседания Комиссии и является основанием для направления списка кандидатов по целевым должностям Резерва на утверждение главе муниципального образования Новокубанский район. 
20. Включение в Резерв производится главой муниципального образования Новокубанский район, который рассматривает материалы, представленные Комиссией, и в течение 14 дней принимает решение о включении кандидатов в список Резерва. Решение о включении в Резерв оформляется путем принятия постановления администрации муниципального образования Новокубанский район. 

3. Исключение из Резерва.

1. Основаниями для исключения из Резерва являются:

1) несоответствие рассматриваемого лица установленным требованиям, определенным настоящим Положением;

2) назначение на управленческую целевую должность (должность с большим объемом полномочий);

3) истечение срока нахождения в Резерве;

4) повторный отказ от предложения о замещении управленческой целевой должности;

5) представление личного заявления об исключении из Резерва;

6) переезд на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации;

7) разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральными законами тайну, либо служебной информации;

8) наступление и (или) обнаружение обстоятельств, препятствующих назначению на целевую должность Резерва;

9) смерть (гибель) гражданина, признание безвестно отсутствующим или объявление умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

10) иные основания, признанные Комиссией достаточными для принятия решения об исключении гражданина из Резерва.

2. Исключение из Резерва оформляется постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район.

3. Извещение кандидатов о включении в Резерв, исключении из Резерва, продлении срока нахождения в Резерве осуществляется кадровым подразделением администрации муниципального образования Новокубанский район в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения путем размещения информации на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.

4. Работа с Резервом

1. Работа с Резервом – деятельность по совершенствованию профессиональных знаний, умений и навыков, развитию личностных и морально-этических качеств резервистов, которую организуют эксперты, либо лица, рекомендовавшие кандидатов в Резерв. Работа с Резервом должна иметь практическую направленность.

2. Применяются следующие формы работы с резервистами:

участие в мероприятиях, проводимых органами государственной власти Краснодарского края, органами местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район;

участие в разработке нормативных правовых актах, правовых актах и иных документов;

участие в подготовке (подготовка) аналитической и иной информации (материалов), докладов, выступлений, статей;

стажировка в органах местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, организациях, в том числе временное исполнение обязанностей на управленческих должностях;

привлечение к участию в коллегиальных и совещательных органах;

получение дополнительного профессионального образования в случаях, предусмотренных федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края;

иные формы работы.

3. В целях всестороннего, объективного и комплексного учета личностно-профессиональных и управленческих ресурсов резервистов, осуществляется их оценка, которую организуют эксперты, либо лица, рекомендовавшие кандидатов в Резерв.

Оценка резервистов проводится ежегодно по состоянию на 1 ноября. Оценка резервистов включает сбор и анализ показателей, характеризующих уровень развития личностно-профессиональных ресурсов и управленческих компетенций, на основе изучения профессионального опыта и особенностей карьерных траекторий, тестирования, решения кейсов, оценки результатов профессиональной деятельности, оценки объективных показателей участия резервистов в программах, проектах и мероприятиях, учета других наиболее значимых профессиональных достижений.

Результаты оценки могут являться основанием для включения в список Резерва, продления срока нахождения в Резерве и для исключения из Резерва. 

4. Основными направлениями использования Резерва являются:

назначение на вакантные управленческие целевые должности, указанные в пункте 7 раздела 1 настоящего Положения, в том числе перемещение между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням и сферам муниципального управления; 

назначение на вакантные вышестоящие должности резервистов, включенных в целевую группу «молодые перспективные специалисты» Резерва;

участие резервистов в реализации значимых проектов и мероприятий, направленных на совершенствование государственной политики;

участие резервистов в наставнической деятельности;

привлечение резервистов для подготовки резервов управленческих кадров иных уровней.

5. Оценка эффективности работы с Региональным резервом

1. По результатам работы с Резервом, Комиссией ежегодно осуществляется оценка эффективности такой работы.

2. Основными показателями эффективности работы с Резервом являются:

П1 - доля лиц, назначенных из Резерва из числа рекомендованных в течение определенного календарного года, по отношению к общему количеству лиц, включенных в Резерв в течение этого календарного года.

Показатель рассчитывается в целом по Новокубанскому району.

П2 - доля управленческих целевых должностей, на которые назначены лица из Резерва, по отношению к общему количеству ставших вакантными управленческих целевых должностей в течение календарного года.

Для управленческих целевых должностей, указанных в подпунктах 1, 3, 4, 5- пункта 7 раздела 1 настоящего Положения, показатель рассчитывается в целом по Новокубанскому району.

Для управленческой целевой должности, указанной в подпункте 2 пункта 

7 раздела 1 настоящего Положения показатель рассчитывается в разрезе органов местного самоуправления муниципального района.

П3 - эффективность привлечения и отбора в Резерв. Рассчитывается по критериям: доля общего количества направленных кандидатов в Резерв по отношению к рекомендованному количеству кандидатов в резерв; доля лиц, успешно прошедших процедуру отбора в Резерв, к общему количеству рекомендуемых кандидатов.

Показатель рассчитывается в разрезе исполнительных органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, отраслевых структурных подразделений администрации муниципального образования Новокубанский район и в целом по Новокубанскому району.

3. Комиссией для каждого из показателей определяются индикаторы (критерии) его достижения с учетом накопленной кадровой статистики и сравнения текущего состояния работы с Резервом с предшествующими периодами. Уточнение содержания показателей и индикаторов (критериев) эффективности работы с Резервом осуществляется по мере накопления данных кадровой статистики, анализа и обобщения практики работы с резервом управленческих кадров. Диапазон числовых значений (величин) показателей утверждаются решением Комиссии.

4. Ответственность за эффективное использование Резерва несут эксперты. 

6. Организационно-методическое руководство формированием и подготовкой резерва
1. Ответственность за формирование и эффективное использование Резерва несут эксперты. 

2. Общую организацию формирования и подготовки Резерва в муниципальном образовании Новокубанский район, ведение базы данных Резерва, а также ведение списков лиц, включенных в Резерв для замещения целевых управленческих должностей, осуществляет кадровое подразделение администрации муниципального образования Новокубанский район.».

Заместитель главы 
муниципального образования 

Новокубанский район, 
управляющий делами

И.Е.Иванюга

