Новокубанская районная  трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений 
РЕШЕНИЕ
29 марта 2022 года                                                                                         № 1

«О реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае».
1.  Информацию принять к сведению. 
2. Рекомендовать государственному казенному учреждению Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» продолжить разъяснительную работу по информированию о размерах минимальной заработной  платы.
3. Всем работодателям соблюдать трудовое законодательство, устанавливая заработную плату работникам, работающим на территории Новокубанского района за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов, на уровне не ниже 1,05 МРОТ (минимальный размер оплаты труда), установленного федеральным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
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