7

Протокол № 1
районной трехсторонней комиссии
по регулированию социально - трудовых отношений
	Дата проведения:      
29 марта 2022 года
Время проведения:
15-00

	Место проведения:
Администрация муниципального образования Новокубанский район


Председатель комиссии: Шевелев Валерий Александрович.
От Администрации:
	Шевелев
Валерий Александрович
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;


	Афонина
Екатерина Валерьевна
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район по финансово-экономическим вопросам, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район;


	Лагунова
Наталья Олеговна
	-
	руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»;


	Софиенко
Сергей Владимирович
	-
	начальник юридического отдела администрации муниципального образования Новокубанский район;


	Кулиева
Диляра Тофиковна 
	-
	начальник управления образования администрации муниципального образования Новокубанский район;


	Терников
Денис Евгеньевич
	-
	начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район;


	Камынина
Ольга Сергеевна
	-
	начальник отдела культуры администрации муниципального образования Новокубанский район.


От профсоюза:
	Орехов
Юрий Александрович
	-
	председатель координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;


	Переяслова
Любовь Ивановна
	-
	председатель районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;


	Насырова
Евгения Васильевна
	-
	председатель Новокубанкой районной организации профсоюза работников здравоохранений РФ;


	Лидовская
Наталья Сергеевна
	-
	председатель объединенного Новокубанского районного профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


От работодателей:
	Ильющенко
Александр Васильевич
	-
	Союз работодателей Новокубанского района (Территориальное объединение работодателей).


Сопредседатели: 
	Шевелев
Валерий Александрович
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район;


	Орехов
Юрий Александрович
	-
	председатель координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;


	Ильющенко
Александр Васильевич
	-
	Союз работодателей Новокубанского района (Территориальное объединение работодателей).


Секретариат:
	Гордиенко
Ольга Васильевна
	-
	ведущий специалист сектора по социальным вопросам администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Лидовская
Наталья Сергеевна
	-
	председатель объединенного Новокубанского районного профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


Приглашены для доклада:
Лагунова Наталья Олеговна - руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
Повестка дня:
1. «О реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае».
2. «О ходе заключения коллективных договоров в муниципальном образовании Новокубанский район».
3. «О порядке предоставления работодателями сведений и информации, предусмотренных законодательством о занятости населения».
Вопрос 1 «О реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае».
Докладчик:
 Лагунова Наталья Олеговна - руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
Согласно статье 1 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" минимальный размер оплаты труда в целом по Российской Федерации с 1 января 2022 г. установлен в сумме 13890 рублей в месяц.
Решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 30 декабря 2021 г. № 11-1 "О Региональном соглашении о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022 – 2024 годы" (далее – Региональное соглашение) определен размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае на уровне 1,05 МРОТ (минимальный размер оплаты труда), установленного федеральным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат для всех работников, работающих на территории Краснодарского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов.
В соответствии с пунктом 4 решения Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 января 2022 г. № 1-1 "О внесении изменений в Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2022 – 2024 годы" утратило силу решение Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 7 декабря 2020 г. № 6-2 "О дополнительном соглашении к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2018 – 2020 годы о продлении срока его действия на 2021 – 2023 годы, внесении в него изменений".
Таким образом, в Краснодарском крае на 2022 год размер минимальной заработной платы рассчитывается путем умножения суммы размера оплаты труда в целом по Российской Федерации (13890 рублей) на коэффициент, принятый в Краснодарском крае (1,05), и равен сумме 14584,5 рублей в месяц.
В случае снижения уровня МРОТ уменьшение размера минимальной заработной платы не производится.
Отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района ведется работа по информированию работодателей о размерах минимальной заработной  платы. При уведомительной регистрации коллективных договоров, а так же при обращении представителей организаций рекомендуется проводить опережающую на период действия Регионального соглашения индексацию размера минимальной заработной платы не менее чем на 10%, включать соответствующие обязательства в коллективные и трудовые договоры. Также специалистами центра занятости населения проводится ежеквартальный  мониторинг реализации Регионального соглашения  о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, с целью выявления фактов невыполнения работодателями Соглашения и принятия соответствующих мер.
С целью информирования работодателям, за исключением организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов, направляются  письма об изменении размера минимальной заработной платы в Краснодарском крае, на семинарах-совещаниях разъясняется порядок расчета минимального размера оплаты труда, а также ответственность за несоблюдение норм трудового законодательства.
Информация о минимальном размере оплаты труда в Краснодарском крае размещается на официальном сайте администрации района и на странице центра занятости населения сайта министерства труда и социального развития Краснодарского края. Так же ведутся консультации по телефону «горячей линии».
На информационных стендах Центра занятости населения, управления социальной защиты населения, администрации муниципального образования, городского и сельских поселений, ИФНС, Пенсионного фонда, в филиалах Территориальных фондов социального и медицинского страхования размещается и обновляется  информация о минимальном размере оплаты труда.
В результате проделанной отделом информационно - разъяснительной работы работодателями района негосударственного сектора экономики минимальная заработная плата устанавливается в на уровне не ниже 1,05 МРОТ, что подтверждается информацией, предоставляемой работодателями в центр занятости о минимальной заработной плате в организации (ИП).
Вопрос 2 «О ходе заключения коллективных договоров в муниципальном образовании Новокубанский район».
Докладчик:
Лагунова  Наталья Олеговна – руководитель ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района.
На территории муниципального образования Новокубанский район систематически ведется целенаправленная работа по развитию социального партнерства, в том числе на локальном уровне – по заключению коллективных  договоров в организациях района и у индивидуальных предпринимателей.
В период с 2013 года по 2019 годы в районе наблюдалась тенденция   снижения числа коллективных договоров, действующих на территории муниципального образования, ситуацию удалось стабилизировать. Так с начала  2022 года прирост заключенных коллективных договоров в муниципальном образовании Новокубанский район составил 0,41 %. По состоянию на 29 марта 2022 года в Новокубанском районе действуют 242 коллективных договора (22,72 % от общего числа страхователей (организаций) -1065). В течение 3 месяцев 2022 года впервые заключен 1 коллективный договор. В результате значительного увеличения охвата работодателей коллективными договорами не произошло.
Коллективные договоры заключены в 19 организациях государственных форм собственности, в 127 муниципальных учреждениях (организациях), у 96 работодателей частной формы собственности.
Коллективные договоры заключены в 87 субъектах малого предпринимательства, что составляет 90,62 % от общего числа коллективных договоров, заключенных работодателями негосударственного сектора экономики. 
Доля коллективных договоров, заключенных в негосударственном секторе экономики составила 39,67% от общего числа заключенных коллективных договоров.
Несмотря на проводимую разъяснительную работу и неоднократные предложения, отказываются от заключения коллективного договора 3 организации из числа средних и крупных предприятий - это  ООО "Агрокомплекс "Новокубанский" ОСП "Новатор" (среднесписочная численность 655 работников), ООО "Агрокомплекс "Новокубанский" ОСП "Ленинский путь" (среднесписочная численность 337 работников), входящие   в агрохолдинг, учредителем которого является  акционерное общество фирма «Агрокомплекс им. Н.И. Ткачева» (станица Выселки), ЗАО «Новокубанское» (среднесписочная численность 146 работников), а также 9 организации из числа малых предприятий с численностью более 35 работников - это ПК «Асфальт», ИП Петросян И.И., ИП Молчанова М.П., КФХ Деревянко В.И., ООО «Информ», ООО «Компания Биотон», ООО «Новокубанский молочный» комбинат», ООО «Платон», ООО «Южная плодовоовощная компания». В связи с тем, что  на законодательном уровне закреплены особенности регулирования трудовых отношений у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отнесены к микропредприятиям, работодатели с численностью работников менее 15 человек, не имеющие коллективных договоров, а также  срок действия коллективных договоров, у которых окончился, отказались от продления коллективного договора или заключения нового коллективного договора, так как они применяют типовую  форму трудового договора, и все обязательства  сторон отражают в трудовом договоре.  
Работа по вовлечению работодателей и работников района в коллективно-договорную кампанию будет продолжена.
ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района проводится разъяснительная и методическая работа с представителями работодателей и работников, способствующая заключению коллективных договоров. Так за 3 месяца 2022 года проведено 11 семинаров-совещаний, в повестку дня которых включался вопрос «Коллективный договор», в совещаниях приняли участие представители 241 организации из них 82 индивидуальных предпринимателя. Индивидуальная работа проводилась с 16 работодателями (16 из них – частные организации и индивидуальные предприниматели), выдано 16 макетов коллективного договора, направлено 42 письма с предложением заключить коллективный договор, в том числе о проведении встреч с целью оказания методической помощи по применению норм законодательства о труде и заключению коллективных договоров; подготовлен проект плана мероприятий по увеличению охвата работодателей, расположенных на территории муниципального образования Новокубанский район, коллективными договорами на 2022 год (проект прилагается).
Вопрос 3 «О порядке предоставления работодателями сведений и информации, предусмотренных законодательством о занятости населения»
Докладчик: 
Лагунова  Наталья Олеговна – руководитель ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района.
В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 г. N 2576 "О порядке представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" утверждены Правила представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости населения (далее - Правила).
В соответствии с подпунктом 3 2 статьи 25 Закона органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, государственные и муниципальные унитарные предприятия, юридические лица, в уставном капитале которых имеется доля участия Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования, а также работодатели, у которых среднесписочная численность работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек, и вновь созданные (в том числе в результате реорганизации) организации, у которых среднесписочная численность работников превышает указанный предел, представляют в органы службы занятости  сведения о применении в отношении данного работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, информацию о  созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/) (далее – единая цифровая платформа).
 Работодатели, не включенные в вышеуказанный перечень,  предоставляют необходимую информацию одним из следующих способов по их выбору:
а) посредством размещения сведений и информации на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России", в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)";
б) в органы службы занятости непосредственно, либо в виде почтового отправления с описью вложения, либо в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района ведется работа по информированию работодателей о Правилах предоставления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости населения: направлены информационно-разъяснительные письма 935 работодателям, проведено 11 семинаров-совещаний, в повестку дня которых включался вопрос «Предоставление работодателями сведений  согласно законодательству о занятости населения через Единую цифровую платформу», в которых  приняли участие представители 241 работодателя.
Информация о правилах размещения информации работодателем    размещается на официальном сайте администрации района и на странице центра занятости населения сайта министерства труда и социального развития Краснодарского края. Так же ведутся консультации по телефону.
	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район
	Председатель координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район
	Председатель Союза работодателей Новокубанского района (Территориальное объединение работодателей)


	_________ В.А.Шевелев
	_________ Ю.А.Орехов
	________А.В.Ильющенко


