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О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 23 июля 2009 года № 1044 «Об утверждении Положения о порядке исчисления и выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года   №1741-КЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы», руководствуясь статьей 44 Устава муниципального образования Новокубанский район,  Совет муниципального образования Новокубанский район  р е ш и л:
1.   Внести изменения в решение Совета муниципального образования Новокубанский район от 23 июля 2009 года № 1044 «Об утверждении  Положения о порядке исчисления и выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»,  изложив подпункты 3, 5, 6, 8, 13 пункта 3 «Порядок и условия выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год»  приложения к решению в новой редакции:
«3. Основанием для начисления премии является правовой акт руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район»;
«5. Конкретный процент премии для каждого муниципального служащего определяется решением комиссии по установлению процента премии работникам и муниципальным служащим соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район (далее-Комиссия).
 6. Комиссия устанавливает процент премии для каждого муниципального служащего на основании служебных записок начальников отделов, управлений, обладающих правами юридического лица, соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, письменных объяснений нарушителей, правовых актов руководителя соответствующего органа местного самоуправления  муниципального образования Новокубанский район о наложении дисциплинарных взысканий на муниципальных служащих.»;
 «8. Уменьшение размера премии производиться:
а) при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений, письменных и устных поручений руководителей соответствующих органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, их заместителей, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район, обладающих правами юридического лица, по подчиненности и компетентности (исполнительская дисциплина) – в размере от 10 до 50 процентов;
б) при не надлежащем выполнении или не выполнении должностных обязанностей – в размере от 10 до 50 процентов;
в) при нарушении дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка – в размере от 10 до 50 процентов;
г) при нарушении сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц – в размере от 10 до 50 процентов;
д) при неоднократном повторном повторении названных нарушений – в размере от 50 до 100 процентов»;
«13. Муниципальным служащим могут быть выплачены дополнительные премии (при наличии экономии фонда оплаты труда), в том числе:
а) за продолжительную и безупречную службу (10, 15, и 20-ти лет и т.д. в органах местного самоуправления) – в размере одного должностного оклада;
б) при выходе на пенсию – в размере одного должностного оклада;
в) в иных случаях по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Новокубанский район».
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии Совета муниципального образования Новокубанский район по финансам, бюджету и контролю О.Е. Доля.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания  и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с  27 января 2012 года.
 

Глава муниципального образования          Председатель Совета муниципального   
Новокубанский район                                  образования Новокубанский район

                                        Г.Р.Архипов                                                  В.И.Цыганков



