ПРОТОКОЛ № 5
заседания районной межведомственной комиссии по охране труда

	Дата проведения:

09.11. 2016 год
	
	Время проведения: 15-00 часов

Место проведения: малый зал администрации муниципального образования Новокубанский район


Председательствует: Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
Приглашены: 
	1. 
	Софиенко 
Сергей Владимирович
	Начальник юридического отдела администрации муниципального образования;

	2. 
	Кобозева
Елена Владимировна
	Ведущий специалист муниципального бюджетного учреждения информационно-консультационный центр «Новокубанский» (секретарь комиссии);

	3. 
	Лагунова 
Наталья Олеговна
	И.О. Руководителя Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Новокубанского района»;

	4. 
	Дудник 
Елена Витальевна
	Начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»;

	5. 
	Орехов 
Юрий Александрович
	Председатель координационного совета по профсоюзной работе;

	6. 
	Сахновецкий 

Николай Николаевич
	Главный специалист отдела растениеводства и продовольствия управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район;

	7. 
	Шестаков 

Владимир Георгиевич
	Главный государственный инженер - инспектор государственной инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району;

	8. 
	Лапин 

Александр Александрович
	Специалист эксперт ТО ТУ «Роспотребнадзора» по Краснодарскому краю в городе Армавире, Новокубанском, Успенском и Отрадненском районах;

	9. 
	Басанцева 
Валентина Ивановна
	Врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района;

	10. 
	Лебедев 

Сергей  Иванович
	Старший инспектор Государственной инспекции безопасности дорожного движения по Новокубанскому району;

	11. 
	Долгов 

Денис Валерьевич
	Начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы в Новокубанском районе.


Повестка дня
	1.
	15-00
	О состоянии производственного травматизма, условий, охраны труда в организациях муниципального образования за 9 месяцев 2016 года.
Докладчик: Лагунова Наталья Олеговна – И.О. руководителя Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	2.
	15-15
	О прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Басанцева Валентина Ивановна – врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района.

	3.
	15-25
	О ходе прохождения технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях муниципального образования Новокубанский район.

Докладчик: Шестаков Владимир Георгиевич - главный государственный инженер - инспектор государственной инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.

	4.
	15-35
	Информация по итогам проведения в октябре 2016 года Месячника по безопасности труда в организациях муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Лагунова Наталья Олеговна – И.О. руководителя Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	5.
	15-50
	Об обеспечении пожарной безопасности в организациях муниципального образования Новокубанский район.

Докладчик: Долгов Денис Валерьевич - начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы в Новокубанском районе.


СЛУШАЛИ: О состоянии производственного травматизма, условий, охраны труда в организациях муниципального образования за 9 месяцев 2016 года. 
Докладчик: Лагунова Наталья Олеговна – И.О. руководителя Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
За 10 месяцев  2016 года зарегистрировано 6 несчастных случаев, в результате которых пострадали 6 работников (в том числе 4 женщины). Пять травм лёгкой степени тяжести и одна тяжелой.

Травматизм по отраслям.
В организациях Новокубанского района травматизм по отраслям распределился следующим образом:

Четыре случая зарегистрированы в агро-промышленном комплексе: один в сельскохозяйственном производственном кооперативе «Колхоз имени В.И. Ленина», один в обществе с ограниченной ответственностью «Новатор» и два  в Акционерном обществе «Конный завод «Восход»,  один случай зарегистрирован в учреждении здравоохранения МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района и один случай зарегистрирован в учреждении образования в муниципальном общеобразовательном  бюджетном учреждении средняя общеобразовательная школа № 6 п. Прогресс.

За аналогичный период  в 2015 году зарегистрировано 5  несчастных случаев. 

Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты - Кч) составил 0,36 в отчетном периоде 2016 года, что выше районного показателя за 6 месяцев 2015 года- 0,31  на 16%, и ниже  краевого  показателя за аналогичный период 2015 года – 0,4 на 10%. 
Число дней утраты трудоспособности за 9 месяцев  2016 года составило 510 человеко-дней, в 2015 году – 216 человеко-дней. Коэффициент тяжести  (Кт) – отношение дней утраты трудоспособности к количеству пострадавших составил 85,  что  на  96,7% выше, чем за 9 месяцев 2015 года (43,2), и выше на 60,9%  краевого показателя 2015 года (52,81). 

За отчетный период не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом. 
Не зарегистрировано групповых несчастных случаев, а также несчастных случаев на производстве с несовершеннолетними работниками.

Основные и сопутствующие причины несчастного случая: 

-        Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (код 03);

-      Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (Код 06);
- Прочие причины, квалифицированные по материалам          
расследования несчастных случаев  (Код 15).
Производственный травматизм с тяжелым исходом

  В СПК «Колхоз имени В.И. Ленина» случай произошел 1 марта 2016 года.  На транспорте работодателя работники приехали в бригаду. Получили наряд на внесение минеральных удобрений  под озимые (аммиачную селитру). По приезду на поле 1/13 севооборота, подсобный рабочий вместе с трактористом-машинистом  осмотрели агрегат сеялки  СЗ-3,6 и в связи с погодными условиями  (обильная роса) приступили к работе после обеда с 14:00 часов. В их обязанности входил контроль за равномерным выходом из зернотукового  ящика удобрений, за правильной работой высевающего аппарата.

Около 15 часов 50 минут работники отработали поле и переехали на другое поле 1/13 севооборота возле хутора Пчела. Во время движения агрегата в поле, по прямой, в 16 часов 20 минут подсобный рабочий почувствовала, что сеялка под ней стала подниматься вверх и перевернулась, она упала на землю, во время падения ударилась спиной и животом. После её падения агрегат остановился и к ней подбежали работники, находившиеся рядом, подсобный рабочий сказала им, что чувствует боль в области позвоночника, поэтому до приезда скорой помощи они её трогать не стали.

Пока ждали скорую помощь,  работники при  осмотре сеялочного агрегата увидели, что переломилось сцепное устройство на сеялке, на которой она стояла. Когда приехала скорая помощь,  подсобному рабочему сделали обезболивающий укол, аккуратно погрузили в машину скорой помощи и отправили в больницу города Армавир.

Согласно медицинского заключения о характере и степени тяжести полученных повреждений здоровья выданного МБУЗ «Городская много профильная больница» г. Армавира от 02.03.2016 года подсобному рабочему установлен следующий диагноз – Закрытая травма живота, разрыв селезенки, внутрибрюшное кровотечение, неосложненный компрессионный перелом Т4 S36.0. Относится к категории тяжелых.

Вид несчастного случая - Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.) (код 022).

Основные и сопутствующие причины несчастного случая:

Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (код 03) выразившаяся в допуске на линию сеялки зернотуковой СЗ-3,6 без предварительного осмотра.

Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

 1. Инженер по сельхозмашинам, ремонтной службы не осуществил контроль за выполнением работ по ремонту сеялки зернотуковой СЗ-3,6, нарушен пункт 1, части 1, статьи 212 Трудового кодекса РФ - «Работодатель обязан обеспечить безопасность работников при  эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов», пункт 1, части 1, статьи 214 Трудового кодекса РФ - «Работник обязан соблюдать требования охраны труда».

2. Управляющий бригады №3 допустил на линию сеялку зернотуковой СЗ-3,6 без предварительного осмотра, чем нарушил:

- статья 214 Трудового кодекса  РФ — работник обязан соблюдать требования охраны труда;

- пункт 2 Приказа работодателя №2 от 26.01.2016 года «О закреплении ответственных лиц по охране труда и пожарной безопасности, созданию безопасных условий труда, безопасной организации ведения работ, эксплуатацию оборудования, механизмов, приспособлений по производственным отраслям» согласно списка в пункте 3 (лица ответственные за охрану труда и пожарную безопасность по бригадам  - бригада №3).

Комиссия квалифицировала несчастный случай с  подсобным рабочим как  несчастный случай связанный с производством.

В ходе расследования также была выявлена следующая информация:

- подсобный рабочий не прошёл обучение при приеме на работу в течении первого месяца в соответствии с пунктом 2.2.1 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ №1/29 от 13.01.2003 года.
- в СПК «Колхоз им. В.Л. Ленина» в нарушение п.5, ч.2 ст.212 Трудового кодекса РФ, п.14 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н  "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" в перечне профессий, должностей и видов работ, на которых работники обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами (приложение № 6 к коллективному договору) не предусмотрена выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ подсобному рабочему в полеводстве.

Решили: 

1. Информацию о  состоянии производственного травматизма в организациях муниципального образовании Новокубанский район принять к сведению.
2. Отметить рост производственного травматизма в 2016 году, по сравнению с аналогичным периодом 2015 года в два раза. 

3.  Рекомендовать управлению сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района  (Махринов), принять предупредительные меры по недопущению несчастных случаев в подведомственных отраслях экономики, а именно тематические планерные совещания, семинары, выборочные контрольные мероприятия, информационные письма работодателям и другие. Ввести должность освобожденного специалиста по охране труда в управления сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района для выполнения требований охраны труда в подведомственной отрасли.

4. Рекомендовать отделам и управлениям администрации муниципального образования Новокубанский район проводить разъяснительную работу в организациях курируемой отрасли о необходимости разработки и внедрения в организациях системы управления охраной труда в соответствии с требованиями общероссийских стандартов. 
5. Рекомендовать Новокубанской территориальной организации профсоюзов работников АПК  (Орехову) проводить мероприятия с работниками организаций, направленные на пропаганду безопасности труда, снижению производственного травматизма.

6. Работодателям независимо от организации организационно-правовых форм и форм собственности рекомендовать:

6.1.  Принимать меры по профилактике производственного травматизма в организации;

6.2. Своевременно проводить обучение работников и специалистов безопасным приемам и методам работы и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ, ГОСТа 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», поста​новления Минтруда и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации».

6.3. Проводить специальную оценку условий труда в организации в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
6.4. Проводить дни охраны труда в организации в соответствии с методическими рекомендациями по проведению дней охраны труда, утвержденных департаментом труда и занятости населения Краснодарского края от 19.11.2012 года;

6.5. Внедрять в организации новую технику и технологии, применять передовой опыт в области промышленной безопасности и охраны труда.

7. Информацию о травматизме в районе опубликовать в газете «Свет Маяков», решение межведомственной комиссии по охране труда разместить на официальном сайте администрации района.

СЛУШАЛИ: О прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования Новокубанский район.

Докладчик: Басанцева Валентина Ивановна – врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района.
За 2016 год МБУЗ ЦРБ Новокубанского района проведеннно периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда 38 организаций, 1207 человек.
Январь:

МДОБУ №10 – 25 человек.

Март:

МОБУСООШ №1 – 26 человек;

МОБУСООШ №16 – 50 человек;

МОБУСООШ №3 – 19 человек;

МОБУСООШ №14 – 17 человек;

МОБУСООШ №23 – 44 человека;

МОБУСООШ №2- 32 человека;

МОБУСООШ №8 -24 человека.

Апрель:

МОБУСООШ №6 – 13 человек;

Май:

МОБУСООШ №12 – 24 человек;

МОБУСООШ №7 – 35 человек;

МОБУСООШ №15 – 46 человек;
МОБУСООШ №3 – 50 человек;

МДОБУ №22 – 42 человека.

Июнь;
МБУ ДО ДЮСШ «Олимп» - 24 человека;
МБУ ДО ДДТ – 2 человека;

МОБУСООШ №5 – 59;

МОБУГ №2 – 70 человек;

МОБУСООШ №24 – 17 человек;

МОБУСООШ №17 – 23 человека;

МБУДО «Детская музыкальная школа» - 41 человек;

МБУДО «ДХШ» - 9 человек.

Июль:

МОБУСООШ №8 – 31 человек;
МОБУСООШ №1 – 48 человек;

МОБУСООШ №6 – 22 человека;
МОБУСООШ №14 – 21 человек;

МДОБУ №34 – 15 человек.

Август:
МОБУСООШ №20 – 15 человек;

МОБУСООШ №25 – 16 человек;

МДОБУ №17 – человек.

Сентябрь:
МБУДО ДДТ – 24 человека;

МОБУ ДОД ДЮСШ «Крепыш» - 32 человека.

Октябрь:

МДОАУ №30 – 52 человека;

МДОАУ №3 «Колокольчик» - 63 человека;

МДОБУ №32 – 13 человек

МБУДО «Детская музыкальная школа» - 7 человек.
Ноябрь:
МДОБУ №1 – 57 человек.

Декабрь:

МДОБУ №43 – 58 человек;

МДОБУ №7.

Решили:
1. Информацию о прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования принять к сведению.

2. Информацию о прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования разместить в СМИ
СЛУШАЛИ: О ходе прохождения технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях муниципального образования Новокубанский район.

Докладчик: Шестаков Владимир Георгиевич - главный государственный инженер - инспектор государственной инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.

С 26 ноября 2013 года вступили в силу новые Правила технического осмотра самоходных машин, которые утверждены  Постановлением Правительства РФ № 1013 от 13 ноября 2013 года. На основании этих Правил, приказом министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности от 22.07.2014 г. № 287 утвержден административный регламент по предоставлению государственной услуги «Проведение технического осмотра самоходных машин и других видов техники»  органами гостехнадзора. Согласно этого регламента, технический осмотр проводится после подачи заявления и всех соответствующих документов, владельцем машины. Сотрудниками нашей инспекции проводится техническое диагностирование самоходных машин, тракторов и прицепов к ним методами визуального, органолептического контроля с использованием средств технического диагностирования, в т.ч. передвижных средств.

Проведение технического осмотра включает в себя:
а) проверку наличия документов к техосмотру, а также информации об уплате госпошлины за выдачу документа о прохождении техосмотра машины;
б) проверку технического состояния машин, за исключеним новых машин;
г) оформление документов о прохождении технического осмотра.
Медицинская справка при техосмотре, согласно Постановления №1013,  уже не требуется. Мы требуем её только при замене удостоверения.

Ответственность за допуск и выпуск на линию тракториста-машиниста по медицинским показателям теперь полностью ложится на должностных лиц предприятий. Сложнее с частными собственниками машин, их уже никак не проконтролируешь, а их становится все больше и больше. По результатам технического осмотра оформляется один из следующих документов:

а) свидетельство о прохождении технического осмотра (в случае соответствия машины требованиям безопасности);

б) акт технического осмотра (в случае выявления несоответствия машины какому-либо из требований безопасности).

За выдачу свидетельства о прохождении технического осмотра машин, или акта тех. осмотра (в случае если машина не исправна) взимается гос. пошлина 400 рублей. Если машина не прошла тех. осмотр с первого предъявления, гос. пошлина берется за выдачу акта по первому техосмотру и последующих тех. осмотрах, т.е. пока машина не пройдет тех. осмотр. Акт с указанием неисправностей действует 20 дней, при этом проверяются только те параметры, по которым машина не прошла техосмотр. По истечении 20 дней машина снова проверяется полностью.

В случае непредставления документов, для прохождения тех. осмотра в полном объеме, или отсутствия информации об уплате гос. пошлины за выдачу документа о прохождении ТО, или несоответствие машины данным, указанным в представленных документах, проверка технического состояния машины не проводится и составляется акт технического осмотра, эксплуатация машины запрещается. Уплаченная гос. пошлина при этом учитывается как выполненная гос. услуга, и при повторном заявлении на тех. осмотр необходима повторная оплата гос. пошлины за предоставление гос. услуги.

Если раньше тех. осмотры машин предприятий АПК и фермеров проводились с 1 февраля по 30 июня, то теперь, согласно требованиям новых Правил, мы проводим тех. осмотры  круглый год, с 1 января по 31 декабря, в том числе и машин сезонного использования – кормоуборочные машины, зерноуборочные комбайны, пропашные машины.

Из 2598 зарегистрированных единиц техники, поднадзорной инспекции гостехнадзор, на сегодняшний день прошли технический осмотр - 1223 единиц (47%). В том числе предприятий АПК – из 1196 зарегистрированных – 747 (62%), фермеров – из 477 зарегистрированных – 170 (36%), прочих предприятий – из 392 зарегистрированных – 207 (53%), частных собственников – из 487 зарегистрированных – 89 (18%).
Все 12 предприятий АПК представили технику на техосмотр. Традиционно из года в год, лидерство  по подготовке машин к техосмотру держат такие хозяйства, как: СПК «Колхоз имени В.И. Ленина», ЗАО «Новокубанское», предприятие им. Павла Яковлевича Штанько (бывший колхоз «Родина»), ЗАО КСП «Кубань». Хорошо подготовились к техосмотру в этом году ЗАО им. Мичурина, АО «Конный завод «Восход», ЗАО КСП «Хуторок».

	№п/п
	Наименование предприятия
	% прохождения ТО на 15.11.2016 г.

	1
	СПК «Колхоз имени В.И. Ленина»
	99

	2
	ЗАО «Новокубанское»
	92

	3
	АО Фирма Агрокомплекс» им. Н.И. Ткачева предприятие им. Павла Яковлевича Штанько (бывший колхоз «Родина»)
	91

	4
	ЗАО КСП «Кубань»
	83

	5
	ЗАО им. Мичурина
	81

	6
	АО «Конный завод «Восход»
	78

	7
	ЗАО КСП «Хуторок»
	71

	8
	ООО КХ «Участие»
	56

	9
	ООО «Новатор»
	46

	10
	ОАО «ОПХ племеной завод «Ленинский путь»
	43

	11
	ФГУП «Урупское»
	36

	12
	ООО МТС «Кубаньагротехнология
	22


 Из прочих предприятий можно отметить ООО «Комета» -100%, ООО «Агрофирма-Комета» - 100%, ОАО «Кристалл-2» - 82%, Новокубанский филиал ФГБНУ «Росинформагротех» - 80%, ОАО «НЗКСМ» - 74%, ФКП «Армавирская биофабрика» - 67%, ФГБУ «Кубанская МИС» - 62%

 Не представляло технику на техосмотр предприятие ПК «Асфальт» по причине отсутствия техники, находящейся в командировке на рабочих объектах, или находящейся на ремонте и хранении.

Такой низкий процент прохождения техосмотра объясняется отменой административной ответственности за отсутствие тех. осмотра. Если раньше сотрудники ГИБДД помогали нам в этом вопросе, то сейчас они даже автомобили не проверяют на наличие диагностической карты. Проверяется только наличие страхового полиса ОСАГО. Обязанность по страхованию гражданской ответственности распространяется на владельцев всех транспортных средств. Исключением являются самоходные машины, имеющие максимальную конструктивную скорость не более 20 километров  в час, согласно требованиям Федерального закона от 25.04.2002 года № 40-ФЗ. 

Кроме этого, мы раньше регистрировали залоги самоходных машин, при этом обязательным условием было прохождение технического осмотра. С 1 июля 2014 года органы гостехнадзора прекратили производить регистрацию залога. Федеральным законом от 21 декабря 2013 года № 367-ФЗ признан утратившим силу закон Российской Федерации от 29 мая 1992 года № 2872-1 «О залоге» и внесены изменения в параграф 3 главы 23 части 1 Гражданского кодекса Российской Федерации. Согласно внесенным изменениям залог движимого имущества будет учитываться путем регистрации уведомлений о залоге в реестре уведомлений о залоге движимого имущества, ведение которого будет осуществляться нотариусами в порядке, установленном главой ХХ.1. Основ законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 года № 4462-1.

Для оказания любой гос. услуги, касающейся инспекции гостехнадзор, необходимо обратится к нам с заявлением. В нашей инспекции гостехнадзор работают всего два человека, приемные дни – вторник с 8-00 до 17-00 и пятница с 8-00 до 16-00, с обеденным перерывом с 12-00 до 13-00, тел. 3-01-63.

Решили:
1. Информацию о прохождении технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района принять к сведению.

2. Информацию о прохождении технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района разместить в СМИ.

СЛУШАЛИ: Информация по итогам проведения в октябре 2016 года Месячника по безопасности труда в организациях муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Лагунова Наталья Олеговна – И.О. руководителя Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
В муниципальном образовании Новокубанский район с 1 по 31 октября 2016 года на основании  приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края от 18 августа 2016 года № 1049 проведен месячник «Безопасный труд» в организациях строительной отрасли Краснодарского края. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от 27.09.2016 г.  № 871 «О проведении в 2016 году месячника «Безопасный труд»  в организациях строительной отрасли Новокубанского района»  для организации проведения  Месячника создана рабочая группа (комиссия). 
С целью привлечения внимания руководителей организаций и работодателей – физических лиц, осуществляющих свою деятельность в организациях строительной отрасли, информация о проведении Месячника размещена на странице ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района  интернет-портала министерства труда и социального развития Краснодарского края 19.09.2016, аналогичная информация размещена  на сайте муниципального образования Новокубанский район 19.09.2016, в районной газете  «Свет маяков» 15.10.2016 года  опубликована статья «Объявлен краевой месячник «Безопасный труд» в организациях строительной отрасли».
В ходе подготовки Месячника проведена сверка базы работодателей организаций строительной отрасли с данными ФСС, в адрес всех работодателей, участвующих в мониторинге условий и охраны труда от администрации муниципального образования Новокубанский район и ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района направлены письма о проведении Месячника. По данным ФСС в строительной отрасли осуществляет деятельность 62 работодателя, в том числе 11индивидуальных предпринимателей и 2 производственных кооператива и 49 организаций. 

Рабочей группой муниципального образования, в состав которой вошли  представители районного объединения работодателей, территориальных профсоюзов, центра занятости оказывалась организационная и методическая помощь в проведении Месячника, организациям предлагалась консультационная помощь с выходом в организацию по обращению его руководителя, однако, работодатели района этой возможностью не воспользовались.
Анализ показал, что из 62 работодателей района, осуществляющих хозяйственную деятельность в строительной отрасли, в Месячнике приняли участие 20 работодателей, в том числе 15 организаций и 5 индивидуальных предпринимателя, это 32,3% общего количества организаций (по данным ФСС). Прекращена деятельность 2 организаций: ООО "Ремстрой-7" (11.04.2016), ООО "Стройтехнология" (09.06.2016),  1 организация  ООО «Новокубанскрайгаз»  изменила вид деятельности  на операции с недвижимым имуществом, 3 организации зарегистрированы в других муниципальных образованиях, 3 работодателя  не осуществляют финансово-хозяйственную деятельность в строительстве, 20 работодателей  не имеют наемных работников и не осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, а  10 работодателей: ИП Лунёв А.Л.,  ИП Савин Е.В., ООО Строительная компания "Море удачи", ООО «Строительно-монтажное управление», ООО «Новокубанская строительная компания», ООО «Перспектива», ООО «Предприятие «Брэвис LTD», ООО «Ремтехснаб», ООО «СК Строй», ООО «Основа»  не участвуют  в   мониторинге условий и охраны труда, о чём ежеквартально подаётся информация в Министерство труда и социального развития Краснодарского края. 

Суммарная численность работающих у  работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность в организациях строительной отрасли, участвующих в мониторинге условий и охраны труда  и принявших участие в Месячнике составила 268 человек, в т.ч. 65 женщин, что составляет 47,6% от среднесписочной численности работников организаций строительной отрасли. Из них занято во вредных условиях труда 83 человек  (3,9%  от сводного районного показателя числа работающих  во вредных условиях труда – 2108 человек),  в т.ч. 2 женщин (0,2% от сводного районного показателя числа работающих  женщин во вредных условиях труда – 1055 женщины).

За 9 месяцев 2016 года в организациях строительной отрасли несчастных случаев не зарегистрировано, также не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом и тяжелых несчастных случаев, групповых несчастных случаев и несчастных случаев на производстве с несовершеннолетними работниками.

Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты - Кч) по муниципальному образованию Новокубанский район  за 9 месяцев 2016 года составил 0,36. 
Число дней утраты трудоспособности за 9 месяцев  2016 года по муниципальному образованию Новокубанский район составило 510 человеко-дней. 
 Коэффициент тяжести  (Кт) – отношение дней утраты трудоспособности к количеству пострадавших по муниципальному образованию Новокубанский район за 9 месяцев 2016 года составил 85. 
Профессиональные заболевания в организациях строительной отрасли не зарегистрированы.

Всеми работодателями – участниками Месячника издан приказ о проведении Месячника, у всех работодателей разработано положение об организации работы по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. 

В 40 % организаций  строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, созданы комитеты (комиссии) по охране труда и организована работа уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. Не созданы комитеты (комиссии) по охране труда  и не выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в 12-ти организациях с численностью работающих от 3 до 5 человек.
В 100% организаций строительной отрасли созданы кабинет (уголок) по охране труда. 
В 45% организаций строительной отрасли, принявших участие в Месячнике, заключены коллективные договора. Не заключены коллективные договора в 11- ти организациях. В 9–ти организациях (ИП) с численность работающих от 3 до 5 человек - ООО «Абирон», ООО «Вибромаш», ООО Кубметстрой», ООО «МКМ ЮГ-Строй», ООО «Монтаж Плюс», ООО «Промстрой», ИП Бондарчук А.М.,  ИП Ильющенко А.В., ИП Воротников А.В.  Две  организации ООО «Строй Индустрия», Производственный кооператив «Асфальт» от заключения  коллективного договора отказались. У 9-ти организаций, у которых заключен коллективный договор выполнен в полном объеме раздел «Охрана труда» в коллективном договоре или соглашении по охране труда.
У 100% организаций (ИП) разработаны и утверждены инструкции по охране труда на все виды работ и профессии и проводятся все виды инструктажей по безопасности труда в установленные сроки. 
В 2-х организациях строительной отрасли, участвующих в мониторинге условий и охраны труда, численность более 50 человек - ООО «Строй Индустрия», Производственный кооператив «Асфальт».  В этих организациях в соответствии с законодательством введена должность специалиста по охране труда. 
В остальных организациях строительной отрасли функции  специалиста по охране труда осуществляют руководитель организации, либо приказом   работодателя функции  специалиста по охране труда возложены на  работников (100% участников Месячника). Гражданско-правовые договоры на оказание услуг по охране труда не заключались.
Обучению по охране труда при организации и проведении работ на высоте подлежат 10 работников в организациях ООО «Витта-Строй», ООО «СМУ-1», из них обучено 6 человек, охват составил 60%. Не прошли обучение 4 сотрудника ООО «СМУ-1»

По данным, предоставленным работодателями строительной отрасли, специальная оценка  условий труда (аттестация рабочих мест)  на текущий период проводилась у 20 из 20, принявших участие в Месячнике, охват составил 100%.  Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих  мест по условиям труда) составило 247 рабочих места, что составляет  100% от общего количества   рабочих мест у работодателей, принявших участие в месячнике. Специальная оценка условий труда проведена у 10 работодателей:  ООО «Евростоун»,   ООО  «Велес», ООО «Евромост-1», ООО «Абирон», ООО «Строительно монтажное управление №1», ООО «Стройконтинент, ООО «Энергосила», ЗАО «Дорожная передвижная механизированная колонна «Новокубанская», ИП Шкарлупин. 
Работодателями – участниками Месячника организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда: руководителей и специалистов организаций строительной отрасли 100% от общего числа руководителей и специалистов, подлежащих обучению. 
100% рабочих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда от общего числа работающих во вредных и (или) опасных условиях труда  в организациях здравоохранения прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда.

По представленным работодателями данным ежемесячно День охраны проводится у 100% работодателей, участвующих в Месячнике. 

За 9 месяцев этого года  на охрану труда   участниками Месячника выделено  около  744,588  тысяч рублей, что в перерасчете на одного работающего, из числа охваченных мониторингом без учета средств, израсходованных на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта составило 1877  рублей, что ниже сводного показателя по муниципальному образованию Новокубанский район  за 9 месяцев 2016 года- 2751  рубля на 31,8%.  За отчетный период 2016 года ООО «Монтаж Плюс» израсходовало 5 тысяч рублей  на проведение мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта
Больше, чем в среднем  на одного работника израсходовано средств на охрану труда организациями (ИП) участвующими в Месячнике: ООО «Абирон»- 8666 рублей, Производственный кооператив «Асфальт»- 3007 рублей, ИП Давитавян Р.Ж. - 2683рубля. 
Менее чем в среднем по району на одного работника израсходовано средств на охрану труда  в ООО «Евромост-1» – 150 рублей, ООО «Управление механизации»-400 рублей, ООО «Промстрой»-655 рубля, ООО «Стройконтинент»-996 рублей. 

Удельный вес работающих охваченных периодическими медосмотрами, занятых на работах с вредными и (или) опасными факторами производственной среды и трудового процесса в организациях строительной отрасли составил 100%  от общего числа работающих, подлежащих осмотрам.
100% работников в организациях строительной отрасли обеспечены СИЗ в полном объеме.
В 100% организациях строительной отрасли работники  обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в полном объеме.  
100% организаций строительной отрасли соблюдают сроки проведения технического освидетельствования оборудования и механизмов с записями в журналах и   не имеют нарушений по электробезопасности.
Рабочими комиссиями организаций выявлено самостоятельно в ходе внутренних проверок или в ходе анализа предоставленных сведений в центр занятости 29 нарушений правил и норм по охране труда, из которых в ходе  проведения  месячника  устранено 28 нарушений и составлены планы устранения нарушений.
100% организаций строительной отрасли, предоставляют отчетность о состоянии условий и охраны труда в организации в ГКУ КК «ЦЗН» в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 № 1591. 

Наиболее характерные нарушения требований охраны труда, выявленные в период  Месячника:

- не все сотрудники прошли обучение по охране труда при организации и проведении работ на высоте;     

 -  члены комитетов (комиссий), уполномоченные (доверенные) лица по охране труда прошли обучение по охране труда в своих организациях (ИП), а не в обучающих организациях;

- не созданы комитеты (комиссии) по охране труда в организациях;

- не заключены коллективные договора.

Решили:
1. Итоги месячника Безопасный труд  в организациях строительной отрасли  Новокубанского района включить в повестку дня проведения очередного планерного совещания. 
2. Поручить главам городского и сельских поселений обсудить результаты Месячника с работодателями организаций  строительной отрасли, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования Новокубанский район, принять меры по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства, информацию предоставить в центр занятости населения до 28 декабря 2016 года.    

3. Поручить отделу администрации муниципального образования Новокубанского района, курирующего организации строительной отрасли, с целью предупреждения нарушений трудового законодательства включать в повестку дня районных семинаров, совещаний, других мероприятий с участием работодателей организаций вопросы охраны труда, приглашать на семинары, совещания специалистов отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости населения. С целью развития социального партнерства и участия в мониторингах направлять работодателей строительной отрасли на консультации в центр занятости населения. 

4. Всем организациям строительной отрасли рекомендовать по  результатам месячника  проанализировать ситуацию и принять меры по  устранению имеющихся нарушений трудового законодательства. Разработать поэтапный план устранения нарушений, требующих значительных финансовых затрат. Обратить особое внимание на вопросы обучения руководителя и специалистов, проведения специальной оценки  рабочих мест по условиям труда, проведения ежемесячных дней охраны труда.
СЛУШАЛИ: Об обеспечении пожарной безопасности в организациях муниципального образования Новокубанский район.

Докладчик: Долгов Денис Валерьевич - начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы в Новокубанском районе.
Отделом надзорной деятельности и профилактической работы Новокубанского района УНД и ПР ГУ МЧС России по Краснодарскому краю в 2016 году ТВ отношении школ, детских садов, МБУЗ ЦРБ «Новокубанского района», МБУК «Новокубанский КДЦ», МКУК «Верхнекубанский КДЦ», МКУК «Ковалевский КДЦ», МКУК «Прикубанский КДЦ», МКУК «Прочноокопский КДЦ», ГКУСО КК «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»; ГКУСО КК «Новокубанский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» расположенных на территории Новокубанского района проводились выездные плановые и внеплановые проверки по соблюдению требований пожарной безопасности.
При проведении проверок в отношении школ и детских садов не выполненным нарушением остается: автоматическая пожарная сигнализация не обеспечивает подачу сигнала на пульт пожарной охраны без участия организации.
В рамках проверки МБУЗ ЦРБ «Новокубанского района» выявлен ряд замечаний таких как:
1. Помещения не оборудованы автоматической пожарной сигнализацией (ст. 1, 2,3,4,5,6, 151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»; СП 3.13130.2009; СП 5.13130.2009);

2. Помещение не оборудованы системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»; СП 3.13130.2009; СП 5.13130.2009);
3. Отсутствуют показатели пожарной опасности для отделочного материала, применяемого для отделки на путях эвакуации (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»);
4. Допускается эксплуатация электропроводов с видимыми нарушениями изоляции. (Постановление правительства РФ от 25.04.2012г. №390 п.42а);

5. Не выполнена огнезащита косоуров лестничного марша (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»; СНиП 21-01-97* п.7.9);
6. Допускается эксплуатация светильников со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника (Постановление правительства РФ от 25.04.2012г. №390 ППР п.42 в);
7. В помещении дез. отдела отсутствуют пандусы на путях эвакуации в местах перепада высот (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»; СНиП 21-01-97* п.6.28*);
8. Двери, ведущие в лестничные клетки не оборудованы устройством для самозакрывания и уплотнениями в притворах (СНиП 21-01-97* п.6.18*);
9. Не укомплектованы внутренние пожарные краны (Постановление правительства РФ от 25.04.2012г. №390 ППР п.57);

10. Не установлены запоры, на дверях эвакуационных выходов обеспечивающие возможность их свободного открывания изнутри без ключа (Постановление правительства РФ от 25.04.2012г. №390 ППР п.35)

11. Не обработаны огнезащитным составом деревянные конструкции кровли здания (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ» табл.21);
12. Не обеспечено исправность сетей наружного противопожарного водопровода и не организовано проведение проверок их работоспособности не реже 2 раз в год (весной и осенью) с составлением соответствующих актов (Постановление правительства РФ от 25.04.2012г. №390 ППР п.55).

При проведении проверок в отношении МБУК «Новокубанский КДЦ» выявлен ряд замечаний таких как:

1. Не произведен расчет категорий по взрывопожарной и пожарной опасности, а так же классы зоны в соответствии с главами 5,7 и 8 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.20).
2. Автоматические установки пожаротушения находятся в неисправном состоянии (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.61);
3. Не произведена проверка дымовых люков на работоспособность (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.114);
4. Не произведен ремонт и не приведены в соответствие с требованиями нормативных документов по пожарной безопасности дымовые люки, расположенные над планшетом сцены (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», п.1.62., прил.5 СНиП 2.08.02-89*);
5. Не установлена противопожарная дверь в дверном проеме, ведущая в помещение насосной станции (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», СНиП 21-01-97* п.7.4);
6. Не заделаны отверстия в противопожарных перегородках негорючим материалом в местах прохождения труб и электропроводов (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.22);
7. Допускается хранение горючих материалов в помещении подвала (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.23 б);
8. Допускается размещение помещения мастерской в помещении подвала (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.23 г);
9. Отсутствует эвакуационное освещение (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.43, СНиП 23-05-95 п. 7.74, п.7.75, п.7.76);
10. Отсутствуют показатели пожарной опасности для отделочного материала, применяемого для отделки стен на путях эвакуации (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ»).

При проведении проверок в отношении МКУК «Ковалевский КДЦ» выявлен ряд замечаний таких как:
1. Не обработаны огнезащитным составом деревянные конструкции кровли здания (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ» табл.21);
2. Не обработаны огнезащитным составом деревянные конструкции сценической коробки (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.108);
3. Автоматическая пожарная сигнализация находится в неисправном состоянии (ст. 1,2,3,4,5,6,151 ФЗ №123 от 22.07.08г. «Технический регламент о требованиях ПБ», Правила противопожарного режима в Российской Федерации № 390 от 25.04.12г. п.61).
При имеющихся нарушениях требований пожарной безопасности в отношении вышеуказанных объектов составились протоколы об административных правонарушениях по ст.19.5 ч. 12, ч.13; ст.20.4 ч.1,3,4 КоАП РФ.
Решили:

1. Информацию о состояние пожарной безопасности на объектах социальной сферы принять к сведению.
2. Организациям социальной сферы:

    - обеспечить выполнение предписания контрольно-надзорных органов;
    - обеспечить выполнение законодательства по пожарной безопасности.

Заместитель главы муниципального 

образования Новокубанский район                                             А.В.Цветков
Секретарь районной  межведомственной 

комиссии по охране труда                                                            Е.В.Кобозева                      
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