ПРОТОКОЛ № 2
заседания районной межведомственной комиссии по охране труда

	Дата проведения:

22 июня 2017 года
	
	Время проведения: 15-00 часов

Место проведения: малый зал администрации района


Председательствует:
	Цветков

Андрей Васильевич 
	
	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район


Приглашены: 

	1. 
	Кусакин 

Александр Викторович
	Руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» (заместитель председателя комиссии).

	2. 
	Кобозева 

Елена Владимировна
	Ведущий специалист МБУ ИКЦ «Новокубанский» (секретарь комиссии).

	3. 
	Басанцева 
Валентина Ивановна
	Врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района.

	4. 
	Дудник 
Елена Витальевна
	Начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	5. 
	Кондрашев

Константин Викторович
	Государственный инспектор труда, государственной инспекции труда Краснодарского края.

	6. 
	Лапин 

Александр Александрович
	Главный специалист-эксперт ТО ТУ «Роспотребнадзора» по Краснодарскому краю в городе Армавире, Новокубанском, Успенском и Отрадненском районах.

	7. 
	Зиновьев 

Алексей Алексеевич


	Заместитель начальник ОГИБДД Отдела МВД России по Новокубанскому району.

	8. 
	Долгов

Денис Валерьевич
	Начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы Новокубанского района, управления надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю;


	9. 
	Орехов 
Юрий Александрович
	Председатель координационного совета по профсоюзной работе в Новокубанском районе.

	10. 
	Сахновецкий 

Николай Николаевич
	Главный специалист отдела растениеводства и продовольствия управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район.

	11. 
	Софиенко  

Сергей Владимирович
	Начальник юридического отдела администрации муниципального образования Новокубанский район.

	12. 
	Шестаков 

Владимир Георгиевич
	Начальник инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.


Повестка дня
	1.
	15-00=15-03
	Вступительное слово.

Докладывает: Цветков Андрей Васильевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.

	2.
	15-03=15-15
	«О состоянии производственного травматизма за 2 квартал 2017 года в организациях муниципального образования Новокубанский район».

Докладывает: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

Заслушивается: Буданова Татьяна Михайловна – специалиста по охране труд МБУЗ  «ЦРБ  Новокубанского района».

	3.
	15-15=15-25
	«О состоянии электробезопасности в организациях дошкольного и школьного образования муниципального образования Новокубанский район».

Докладывает: Кобозева Елена Владимировна  – ведущий специалист МБУ ИКЦ «Новокубанский».

	4.
	15-25=15-35
	«О проводимой работе  по реализации Федерального Закона «Специальной оценки условий труда» в организациях муниципального образования Новокубанский район».

Докладывает: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района». 


СЛУШАЛИ: О состоянии производственного травматизма за 2 квартал 2017 года в организациях муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
За 6 месяцев 2017 года зарегистрировано 3 несчастных случая, в результате которого пострадало 3 работника (в том числе 1 женщина). Две травмы лёгкой степени тяжести и одна тяжелая.

Травматизм по отраслям.
В организациях Новокубанского района травматизм по отраслям распределился следующим образом: два случая зарегистрированы в учреждении здравоохранения МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района и один случай зарегистрирован в организации оптовой и розничной торговли ООО «Нева».
За аналогичный период в 2016 году зарегистрировано 4 несчастных случая. Уровень травматизма в 2017 году по сравнению с аналогичным периодом в 2016 году снизился на 25%.
За отчетный период не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом. 
Не зарегистрировано групповых несчастных случаев, а также несчастных случаев на производстве с несовершеннолетними работниками.

Основные и сопутствующие причины несчастного случая: 

- Прочие причины, квалифицированные по материалам          
расследования несчастных случаев  (Код 15).
Расследование несчастного случая в ООО «Нева», где работник получил тяжелую травму, попав под действие электротока не завершено. 
Заслушивается: Буданова Татьяна Михайловна – специалиста по охране труд МБУЗ  «ЦРБ  Новокубанского района».
По первому несчастному случаю с А.А.Чебоненко, сообщаю, что был вызов на ул.Зеленую, тогда был сильнейший гололед,  А.А.Чебоненко вышла из машины и подвернула ногу. Степень тяжести легкая. Она пробыла месяц на больничном, потому как лодыжка долго заживает. Все обошлось, всё нормально. Праведен внеочередной инструктаж с сотрудниками скорой помощи.
Второй случай произошёл с врачом-хирургом Ю.П.Расщепкиным, произошло это где-то в 3 часа ночи, привезли пациента с травмами головы и сопровождали его трое молодых людей, они было не в очень трезвом состоянии.  Ю.П.Расщепкин повел пациента оказывать ему медицинскую помощь. Сопровождающие в коридоре шумели. Ю.П.Расщепкин вышел и сделал им замечание, один из молодых людей подбежал к нему и ударил в лицо и грудь Ю.П.Расщепкин упал и вследствие чего получил перелом локтевого сустава и пальца, а так же  небольшое сотрясение мозга. Ю.П.Расщепкин пробыл месяц на больничном. Степень тяжести легкая.
СЛУШАЛИ: Цветкова Андрея Васильевича – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
Эти случаи послужили поводом начала проверки прокуратурой МБУЗ ЦРБ Новокубанского района. В результате проверки было выявлено ряд нарушений, в том числе по СОУТ. Что сделана на сегодняшний день?
Заслушивается: Буданова Татьяна Михайловна – специалиста по охране труд МБУЗ  «ЦРБ  Новокубанского района».

Как раз перед несчастными случаями были выделены деньги, поэтому в процессе была проведена спец. оценка труда и обучились у нас 35 человек руководителей отделений, на данный момент обучаются заведующие, медсестры.
СЛУШАЛИ: Цветкова Андрея Васильевича – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.
В ходе разбирательства со случаем Ю.П.Расщепкиным, главному врачу была поставлена задача поставить камеры для видео фиксации всего происходящего в приемном отделении. Как обстоят дела с этим вопросом?
Заслушивается: Буданова Татьяна Михайловна – специалиста по охране труд МБУЗ  «ЦРБ  Новокубанского района».

В процессе. Занимается этим ГО и ЧС, проводятся торги. На сколько, я знаю, договор уже заключили. Однозначно в приемном покое и в стационарах будут поставлены камеры.
СЛУШАЛИ: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

Я бы хотела остановиться по поводу проверок. Это проблема не только с МБУЗ ЦРБ, это проблема практически по всем бюджетным организациям, в связи с недостаточным финансированием расходов на охрану труда учреждения мероприятия по СОУТ и обучению специалистов по охране труда проводятся не в полном объеме, и соответственно при проведении мероприятий по контролю (надзору) к работодателям могут быть применены санкции в соответствии со статьей 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях. Кроме того, в соответствии с действующими нормативами, учитывая количество работающих в МБУЗ ЦРБ Новокубанского района, отделенности структурных подразделений (по сельским  поселениям) недостаточно одного специалиста по охране труда, на которого дополнительно возложены и другие вопросы безопасности, необходимо создать и укомплектовать службу охраны труда, соответствующие рекомендации были даны министерством здравоохранения края.
Решили:

1. Информацию о  состоянии производственного травматизма в организациях муниципального образовании Новокубанский район   принять к сведению. 
2. Рекомендовать главному врачу МБУЗ ЦРБ Новокубанского района  (Жарников)  принимать предупредительные меры по недопущению несчастных случаев в муниципальном учреждении, совместно с председателем профсоюзного комитета (Насырова) разработать план мероприятий по предупреждению производственного травматизма в организации, добиваться финансирования указанных мероприятий. Укомплектовать в соответствии с законодательством службу охраны труда в  МБУЗ ЦРБ Новокубанского района.

3. Рекомендовать председателю профсоюзного комитета   МБУЗ ЦРБ Новокубанского района  (Насырова) организовать общественный контроль по охране труда в организации, проводить разъяснительные мероприятия с работниками организации, направленные на пропаганду безопасности труда, снижение производственного травматизма.

4. В связи с началом уборочных работ рекомендовать заместителю главы муниципального образования Новокубанский район, начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района (Махринов) принять предупредительные меры по недопущению несчастных случаев в подведомственной отрасли экономики, а именно тематические планерные совещания, выборочные контрольные мероприятия, информационные письма работодателям и другие. Рекомендовать ввести должность освобожденного специалиста по охране труда в управления сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района для  выполнения требований охраны труда в подведомственной отрасли, среднесписочная численность работников организаций АПК составляет 4 611 человек.
5. Рекомендовать председателю Новокубанской территориальной организации профсоюзов работников АПК  (Орехов) проводить мероприятия с работниками организаций, направленные на пропаганду безопасности труда, снижению производственного травматизма.
6. Работодателям независимо от организации организационно-правовых форм и форм собственности рекомендовать:

6.1. Принимать исчерпывающие меры по профилактике производственного травматизма в организации;

6.2. Своевременно проводить обучение работников и специалистов безопасным приемам и методам работы и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ, ГОСТа 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», поста​новления Минтруда и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации».

6.3. Проводить специальную оценку условий труда в организации в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
6.4.  Проводить дни охраны труда в организации в соответствии с методическими рекомендациями по проведению дней охраны труда, утвержденных департаментом труда и занятости населения Краснодарского края от 19.11.2012 года;

6.5. Внедрять в организации новую технику и технологии, применять передовой опыт в области промышленной безопасности и охраны труда.

7. Информацию о травматизме в муниципальном образовании Новокубанский район, решение межведомственной комиссии по охране труда разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район.
СЛУШАЛИ:  О состоянии электробезопасности в организациях дошкольного и школьного образования муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Кобозеву Елену Владимировну  – ведущий специалист МБУ ИКЦ «Новокубанский».
В современных образовательных учреждениях, в частности, в специализированных учебных кабинетах широко применяются электроприборы и установки. Опасность поражения током здесь велика.

Электротравматизм по сравнению с другими видами производственного травматизма составляет небольшой процент, однако по числу травм с тяжелым и, особенно, летальным исходом занимает одно из первых мест.

Электробезопасность - это система организационно-технических мероприятий и средств, защищающих человека от поражающего действия электрического тока. В любом учебном заведении, с широким применением электроприборов, опасность электротравматизма всегда вероятна. Знание основных правил пользования электроустановками являются первоочередной обязанностью учителей, администрации и учащихся.
Дошкольные и школьные образовательные учреждения Новокубанского района предоставили сведения о состояния электробезопасности (Приложение).
Остановимся на самых основных.

Из 69 организаций только у 19 в штатных расписаниях имеется единица электротехнического персонала. 

У всех образовательных учреждений имеется приказ об организации безопасной эксплуатации электроустановок и назначении ответственного за электрохозяйство.

Ответственные лица за электрохозяйство не прошедшие проверку знаний с присвоением группы по электробезопасности у 13 образовательных учреждений.

Периодичность проведения электроизмерений в образовательных учреждениях в закрытых сооружениях и помещениях с нормальной средой 1 раз в год; в открытых сооружениях, а также в сырых, пожароопасных и взрывоопасных помещениях 1 раз в 6 месяцев.

В установленый срок не проведены лабораторные испытания  в электроустановках в 14 учреждений (последние измерения были 2015, 2014 и 2009 году). В двух школах вообще отсутствует протокол о результатах измерений.

У всех образовательных учреждений имеется инструкция для инструктажа для присвоения 1 группы электробезопасности.
Решили:

1. Данную информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать образовательным учреждениям назначить приказом ответственного за электробезопасность или  при необходимости заключить договор с внешним совместителем;

3. Рекомендовать образовательным учреждениям провести проверку знаний с присвоением группы по электробезопасности лицам ответственным за электрохозяйство.

4. Управлению образования рассмотреть вопрос  о выделении средств на лабораторные измерения электроприборов (заземляющих устройств, сопротивления, изоляции и др.).

5. Информацию о состоянии электробезопасности в организациях дошкольного и школьного образования муниципального образования Новокубанский район, решение межведомственной комиссии по охране труда разместить на официальном сайте администрации района.

СЛУШАЛИ:  О проводимой работе  по реализации Федерального Закона «Специальной оценки условий труда» в организациях муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

За 2014-2016 года специальная оценка рабочих мест, без учета повторных организаций проводящих спецоценку, проведена в 156 организациях из 555, участвующих в мониторинге (28%), на 6316 рабочих местах, что составило 57,8% от общего количества рабочих мест в организациях Новокубанского района по данным статистики (10932 рабочих места),  на 1844-х рабочих местах установлены  вредные  условия труда.

За 2014-2016 года спецоценка проведена:

- в 17 организациях сельского хозяйства из 98 организаций участвующих в мониторинге. На всех рабочих местах  спецоценка проведена в 7 организациях: ООО "Регион",  КХ «Верста», КФХ Пасынкова С.В.,  ИП Тарасенко Н.Г.,  ООО "КХ "Заря", ООО "КХ "Деметра", КФХ Адаменко Н.П. в остальных 10 организациях: ЗАО КСП "Кубань", АО «Конный завод "Восход"», ЗАО им. Мичурина,  ОАО ОПХ «Ленинский путь», Новокубанский филиал ФГБУ управление Кубаньмелиоводхоз,  ООО «Новатор», ЗАО КСП "Хуторок",  ООО АПК "Кавказ",  СПК "Колхоз им. Ленина", ООО «Шанс» спецоценка проведена не полностью, есть рабочие места с  действующими результатами аттестации рабочих мест; 

- в 17 организациях обрабатывающих производств из 42 организаций участвующих в мониторинге: ООО "Новокубанскэлектросервис", ОАО "Новокубанский хлебокомбинат", ООО «Энергосервис», ИП Аравин Е.Е., ОАО «Новокубанский завод керамических стеновых материалов», ООО «Окнопарк», ИП Дроздев В.И., ООО «Монтаж-Сервис», ОАО «Кристалл-2», ИП Головченко В.В., ФКП «Армавирская биофабрика», ЗАО «Новокубанское», ООО «Кубаньтехпром», ООО «Новокубанский завод строительных материалов», ООО "Новокубанский АгроХимЦентр", ООО  "КИПР", ИП Юрченко Л.В.;

- в 2 организациях производства и распределения электроэнергии, газа и воды из 6 организаций участвующих в мониторинге: МУП трест НЖКТХ, МУП "Тепловое хозяйство";

- в 10 строительных организациях из 26 организаций участвующих в мониторинге: ООО Евростоун, ООО "ВЕЛЕС", ИП Шкарлупин А.Н.,  ЗАО ДПМК "Новокубанская", ПК "Асфальт", ООО Евромост-1, ООО "Абирон", ООО "СМУ №1", ООО "Стройконтинент", ООО "Энергосила". На всех рабочих местах  спецоценка проведена в ООО "Стройконтинент";

- в 39 организациях оптовой и розничной торговли из 148 организаций участвующих в мониторинге на всех рабочих местах  спецоценка проведена: ИП Эннс Н.А., ИП Дроздев В.И., ООО "Мед-Фарма", ООО "НовокубанскийАгроХимЦентр", ИП Коновалов Ю.Н., ИП Шацкий Е.Н., ООО Кубань-Агро, ООО "Нега", ИП Шляйхер , ИП Дубовой В.В., ИП Крджацян С.А., ИП Шохина Л.Н., ИП Дорохова Н.И., ИП Журавлева Г. В.,  ИП Мыльникова В.М., ИП Солодоренко С.Н., ИП Борисовский Ю.Н., ИП Абдрашитов И. В.Ю., ИП Арутюнян М.А., ООО "У Наташи", ИП Ильчева Т.С., ИП Святодух И. Г., ИП Попкова Е. В., ИП Майтесян А.С., ИП Аванесян Г.Н., ИП Криволапова С. Н., ООО "Югагротрейд", ИП Олецкая Н.П., ИП Шестаков В.М., ИП Ростомов Д.Ф, ООО "Кеннеди", ИП "Авто-Импульс", ООО "Лидер", ИП Абгарян А.А. , ООО «Формула Здоровья», ООО «МинералТрейдингКубань», ООО "Юнтарс", ООО "Лаванда"; ООО «Нева», ООО «Альтернатива», ИП Кицук В.С., ООО «Минерал Трейд Кубань», ООО «ЛИДЕР»;

- в 7 организациях транспорта из 11 организаций участвующих в мониторинге на всех рабочих местах  спецоценка проведена: ООО "Темп", ИП Шатохина Т.В., ИП Полторанина Н Н., Погорелов Ю.В., Рябчиков А.А., ИП Свиридов А.Н., ИП Попкова Е. В.;

- в 2 организации операций с недвижимым имуществом, аренда и предоставления услуг из 3- НСПКК "Лотос", ООО "Бизнес Ай Кью";

- в 8 организациях предоставляющих услуги и аренду из 27 организаций участвующих в мониторинге: ООО "Агат и Ко", ИП Сотников Д. В., ФГБУ "Кубанская государственная зональная машиноиспытательная станция", ООО "Новокубанскагропромэнерго", ООО "Геокомизмерения", Частное охранное агентство "ЕВРОМОСТ-1", МКУ "ЦБ по обслуживанию бюджетных организаций  муниципального образования Новокубанский район», нотариус Петрова Е.В.;

- в 5 организациях государственного управления и обеспечения военной безопасности, обязательного соц. обеспечения из 42 организаций участвующих в мониторинге: Администрация МО Новокубанский район, Администрация Советского сельского поселения, Администрация Ковалёвского сельского поселения, МБУ информационно-консультационный центр "Новокубанский"; МАУ "МФЦ";

- в 30 учреждениях образования из 77  участвующих в мониторинге: 

ГБПОУ НАПТ (ПУ №52)

МДО БУ детский сад №1 "Звёздочка"

МДО БУ детский сад №2 "Светлячок"  

МДО БУ детский сад №3 "Колокольчик"(ЦРР)

МДО БУ детский сад №7 "Ласточка"

МДО БУ детский сад №13 "Весна"(ЦРР)

МДО БУ детский сад №22 "Ласточка"

МДО БУ детский сад №34 "Василёк"

МДО БУ детский сад №36 "Ивушка"

МДО БУ детский сад № 43 "Аленушка"(ЦРР)

МО БУ СОШ №1

МО БУГ №2

МО БУ СОШ №4

МО АУ СОШ №5

МО БУ СОШ №8

МО БУ СОШ №13

МО БУ СОШ №15

МО БУ СОШ №16

МО БУ СОШ №18

МО БУООШ №20

МО БУООШ №22

МО БУООШ №23

МО БУООШ №24

МО БУООШ №25

МО БУООШ №32

МОБУДОД ДДТ(Советская)

МОБУДОД ДДТ МО НР

МОБУДОД детская музыкальная школа

МОБУДОД детская художественная школа

НЧОУ Фаэтон

- в 11 учреждений здравоохранения из 13  участвующих в мониторинге: ГКОУСК школа-интернат с. Ковалёвское, М БУЗ Новокубанская стомотологическая поликлиника, МБУЗ Новокубанская ЦРБ, ГКУСОКК "Новокубанский комплексный центр реабилитации инвалидов ("Семь-Я"), ГУ КК управление ветеринарии Новокубанского района, ООО "Платон", ГКУСОКК "Новокубанский реабилитационный центр ("Огонёк надежды"), ГБУ СО КК" Новокубанский КЦСОН"    (Оттепель); ООО МЦ "ЕВРОМЕД", ООО МКМД "ЗЕТТА", ООО "Стоматология "Для всей Семьи";

- в 8 организациях предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг из 67 участвующих в мониторинге: МОБУДОД ДЮСШ "Надежда" ст.Советская, МУК "Верхнекубанский КДЦ", МБУК "Новокубанский КДЦ", МБУК "Новокубанская городская библиотечная система", ИП Поддубная А.Г. , МУП "ЧИСТЫЙ ГОРОД", МОБУ ДОД ДЮСШ "ОЛИМП" Г. НОВОКУБАНСКА, МБУК "НПКиО".

В соответствии с  Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» устанавливается переходный период в течении  которого результаты аттестации рабочих мест признаются действующими до окончания действия карт аттестации, но не позднее 31 декабря 2018 года. В соответствии со ст. 6 ФЗ №426 от 28 декабря 2013 года  специальная оценка условий труда должна быть проведена на:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

 Так же в соответствии со ст. 17 ФЗ №426 должна быть проведена внеплановая специальная оценка условий труда, которая проводится на вновь организованных рабочих местах в течение шести месяцев со дня  ввода в эксплуатацию.

С 1 мая 2016 года вступил в силу Федеральный закон от 01.05.2016 N 136-ФЗ "О внесении изменений в статью 11 Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" и Федеральный закон "О специальной оценке условий труда".

Законом уточнен порядок осуществления специальной оценки условий труда

Федеральным законом, в частности:

- установлена возможность декларирования соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочих местах, условия труда на которых признаны оптимальными или допустимыми (действие данного положения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года);

- расширен перечень сведений об организациях, проводящих спецоценку условий труда, содержащейся в реестре таких организаций;

- установлен переходный период до 31.12.2020, в течение которого методики (методы) исследований (испытаний) и измерений, утвержденные федеральными органами исполнительной власти и не аттестованные в соответствии с законодательством РФ об обеспечении единства измерений, должны быть надлежащим образом аттестованы и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений (данное положение также распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года).

В отношении рабочих мест, условия труда на которых на день вступления в силу Федерального закона по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми (за исключением рабочих мест, в отношении которых идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" не осуществляется), работодателем в соответствии с приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н "О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"
уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда с включением в нее данных рабочих мест подается в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае в электронном виде или на бумажном носителе (адрес: 350066, г. Краснодар, ул. 1-я Заречная, 17). 

В связи с внесением изменений в Приказ Минтруда России от 07.02.2014 N 80н "О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда", напоминаем работодателям, подававшим уточненную декларацию в 2016 году на основании Федерального закона от 1 мая 2016 г. № 136-ФЗ, получившим отказ в принятии декларации или не получившим ответ Государственной инспекции труда в Краснодарском крае рекомендуем повторно подать уточненную декларацию.

Предлагаю:

1. Информацию о  проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах принять к сведению.

2. Управлениям и отделам администрации Новокубанского района:

2.1. Продолжить проведение разъяснительной работы о необходимости проведения специальной оценки условий труда в курируемых и подведомственных организациях.

3. Территориальным отраслевым организациям и объединениям профсоюзов включиться в информационно-разъяснительную работу о необходимости проведения специальной оценки условий труда в организациях.

4. Работодателям в организациях:

 необходимо провести специальную оценку, подать уточненную декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Председатель районной межведомственной 

комиссии по охране труда                                                            А.В.Цветков
Секретарь районной  межведомственной 

комиссии по охране труда                                                                 Е.В.Кобозева
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