ПРОТОКОЛ № 4
заседания районной межведомственной комиссии по охране труда

	Дата проведения:

            05.10. 2015 год
	
	Время проведения: 15-00 часов

Место проведения: малый зал администрации района


Председательствует: Заместителя главы муниципального образования Новокубанский 

район по социальным вопросам Андрей Васильевич Цветков.
Приглашены: 
	1. 
	Софиенко 
Сергей Владимирович
	Начальник юридического отдела администрации муниципального образования.

	2. 
	Ченский 
Виталий Владимирович
	Специалист администрации муниципального образования Новокубанский район (секретарь комиссии).

	3. 
	Безуглый 
Сергей Дмитриевич
	Государственный инспектор труда государственной инспекции труда Краснодарского края.

	4. 
	Дудник 
Елена Витальевна
	Начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	5. 
	Орехов 
Юрий Александрович
	Председатель координационного совета по профсоюзной работе.

	6. 
	Чернов 

Антон Александрович
	Начальник отдела Государственного пожарного надзора по Краснодарскому краю.


	7. 
	Сахновецкий 

Николай Николаевич
	Главный специалист отдела растениеводства и продовольствия управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район.

	8. 
	Шестаков 

Владимир Георгиевич
	Начальник инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.

	9. 
	Алтухова 
Ольга Анатольевна
	Специалист эксперт ТО ТУ «Роспотребнадзора» по Краснодарскому краю в городе Армавире, Новокубанском, Успенском и Отрадненском районах.

	10. 
	Басанцева 
Валентина Ивановна
	Врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района. 



	11. 
	Лебедев 

Сергей  Иванович
	Старший инспектор Государственной инспекции безопасности дорожного движения по Новокубанскому району.


Повестка дня
1. О подведении итогов месячника «Безопасный труд» в октябре текущего года.

Докладчик: Кусакин Александр Викторович – руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

2. О ходе прохождения технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района

Шестаков Владимир Георгиевич – начальник инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.

1. О подведении итогов месячника «Безопасный труд» в октябре текущего года.

Докладчик: Кусакин Александр Викторович – руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

В муниципальном образовании Новокубанский район с 1 по 31 октября 2015 года на основании  приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 7 сентября 2015 года № 395 проводится месячник «Безопасный труд» в организациях здравоохранения  Краснодарского края, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Новокубанский район от  7.09.2015 г. № 938 «О проведении в 2015 году месячника «Безопасный труд» в организациях здравоохранения Новокубанского района» проведён Месячник.  
С целью привлечения внимания руководителей организаций и работодателей – физических лиц, осуществляющих свою деятельность в организациях здравоохранения, информация о проведении Месячника размещена на странице ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района официального сайта департамента труда и занятости населения Краснодарского края: «Прими участие в проведении месячника «Безопасный труд», 10.09.2015, аналогичная информация размещена  на сайте муниципального образования Новокубанский район 05.10.2015, в районной газете  «Свет маяков» 10.10.2015 года  опубликована статья «Прими участие в проведении месячника «Безопасный труд».

В ходе подготовки Месячника проведена сверка базы работодателей учреждений здравоохранения с данными ФСС, в адрес всех работодателей, участвующих в мониторинге условий и охраны труда направлены письма о проведении Месячника. По данным ФСС в здравоохранении и предоставлении социальных услуг района осуществляет деятельность 13 работодателей, в том числе 8 организаций здравоохранения, 4 учреждения предоставляют социальные услуги и одна организация – ветеринарные. 

Рабочей группой муниципального образования, в состав которой вошли  представители районного объединения работодателей, территориальных профсоюзов, центра занятости оказывалась организационная и методическая помощь в проведении Месячника, организациям предлагалась консультационная помощь с выходом в организацию по обращению его руководителя, однако, работодатели района этой возможностью не воспользовались.
Анализ показал, что из 8 работодателей района, осуществляющих хозяйственную деятельность в здравоохранении, в Месячнике приняли участие 8 работодателей, это 100% общего количества организаций (по данным ФСС).

Суммарная численность работающих у  работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность в здравоохранении участвующих в мониторинге условий и охраны труда  и принявших участие в Месячнике составила 1238 человек, в т.ч. 1045 женщин, что составляет 100% от среднесписочной численности работников здравоохранения. Из них занято во вредных условиях труда 341 человек  (16%  от сводного районного показателя числа работающих  во вредных условиях труда – 2108 человек),  в т.ч. 299 женщин (25% от сводного районного показателя числа работающих  женщин во вредных условиях труда – 1187 женщины).

За 9 месяцев 2015 года в  здравоохранении зарегистрирован один несчастный случай в учреждении здравоохранения МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района, в результате которого 1 человек (женщина) получила травму лёгкой степени тяжести.

Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты - Кч) в отрасли здравоохранения и предоставления социальных услуг составил 0,51, что выше сводного показателя по муниципальному образованию Новокубанский район  за 9 месяцев 2015 года- 0,31 на 64%. 
Число дней утраты трудоспособности за 9 месяцев  2015 года в  здравоохранении составило 31 человеко-день, что ниже сводного районного показателя за 9 месяцев 2015 года- 216 человеко-дней  на 85%. 
  Коэффициент тяжести  (Кт) – отношение дней утраты трудоспособности к количеству пострадавших в  здравоохранения составил 31, что  на 28,2 % ниже сводного районного показателя  за 9 месяцев 2015 года, показатель составил 43,2. 
За 9 месяцев 2015 года в здравоохранении не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом и тяжелых несчастных случаев. Не зарегистрировано групповых несчастных случаев, а также несчастных случаев на производстве с несовершеннолетними работниками.

Профессиональные заболевания в здравоохранении не зарегистрированы.

Всеми работодателями – участниками Месячника издан приказ о проведении Месячника, у всех работодателей разработано положение об организации работы по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. 

В 62,5 % организаций здравоохранения созданы комитеты (комиссии) по охране труда и организована работа уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. Не созданы комитеты (комиссии) по охране труда  и не выбраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в организациях  в 3-х организациях: ООО «Медицинский центр «Евромед», ООО «Авто-Олимп», ООО «Стоматоглогия «Для всей семьи». В этих организациях численность работающих от 3 до 5 человек.
В 100% организаций здравоохранения созданы кабинет (уголок) по охране труда. 
В 75% организаций здравоохранения заключены коллективные договора. Не заключены коллективные договора в 2 –х организациях: ООО «Медицинский центр «Евромед» и  ООО «Стоматоглогия «Для всей семьи». У 6-ти организаций, у которых заключен коллективный договор выполнен в полном объеме раздел «Охрана труда» в коллективном договоре или соглашении по охране труда.
У 100% организаций (ИП) разработаны и утверждены инструкции по охране труда на все виды работ и профессии и проводятся все виды инструктажей по безопасности труда в установленные сроки. 
В 2-х организациях здравоохранения района участвующих в мониторинге условий и охраны труда, численность более 50 человек - МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района и МБУЗ «Новокубанская стоматологическая поликлиника».  В этих организациях в соответствии с законодательством введена должность специалиста по охране труда. 
В остальных организациях здравоохранения функции  специалиста по охране труда осуществляют руководитель организации, либо приказом   работодателя функции  специалиста по охране труда возложены на  работников (100% участников Месячника). Гражданско-правовые договоры на оказание услуг по охране труда не заключались.
По данным, предоставленным работодателями здравоохранения, специальная оценка (аттестация) по условиям труда рабочих мест на текущий период проводилась у 4- х из 8-ми, принявших участие в Месячнике, охват составил 50%.  Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация рабочих  мест по условиям труда) составило 85 рабочих места, что составляет 6,9% от общего количества   рабочих мест у работодателей, принявших участие в месячнике. Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест) не проведена в ООО «Медицинский центр «Евромед»,   ООО «Стоматоглогия «Для всей семьи», ООО «Таора Медикал», ООО «Авто-Олимп». Полностью на рабочих местах проведена специальная оценка в ООО «МКМД «Зетта», в ООО «Платон» специальная оценка проведена  на 17 рабочих местах из 25, что составляет 68%.
Работодателями – участниками Месячника организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда: руководителей и специалистов организаций здравоохранения 88,3% от общего числа руководителей и специалистов, подлежащих обучению, не обучено 9-ть человек в  МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района.

100% рабочих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда от общего числа работающих во вредных и (или) опасных условиях труда  в организациях здравоохранения прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда.

Не  прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда члены совместных комитетов (комиссий)  по охране труда  по одному человеку в ООО «Платон» и ООО МКМиД «Зетта», что составило 9,5% от общего числа членов совместных комитетов в здравоохранении района.
По представленным работодателями данным ежемесячно День охраны проводится у 100% работодателей, участвующих в Месячнике. 

За 9 месяцев этого года  на охрану труда   участниками Месячника выделено  около 2 млн 5421 тысяч рублей, что составляет  в среднем по  2052 рубля на одного работающего, что ниже сводного показателя по муниципальному образованию Новокубанский район  за 9 месяцев 2015 года- 2434 рубля на 15,7%. 

Больше, чем в среднем  на одного работника израсходовано средств на охрану труда организациями здравоохранения, участвующих в Месячнике: МБУЗ «Новокубанская стоматологическая поликлиника» - 3 400 рублей, ООО «Платон»- 3600 рублей,  ООО «Медицинский центр «Евромед» - 3055 рублей,   ООО «Авто-Олимп» - 3100 рублей, ООО «Стоматоглогия «Для всей семьи» - 2528 рублей.
Менее чем в среднем по району на одного работника здравоохранения израсходовано средств на охрану труда  в МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района – 1986 рублей и ООО МКМиД «Зетта»- 562 рубля.

За 9 месяцев 2015 года не израсходовали средства на охрану труда в ООО «Таора Медикал».

Удельный вес работающих охваченных периодическими медосмотрами, занятых на работах с вредными и (или) опасными факторами производственной среды и трудового процесса в организациях здравоохранения составил 100%  от общего числа работающих, подлежащих осмотрам.
100% работников в организациях здравоохранения обеспечены СИЗ в полном объеме.
В 100% организациях здравоохранения работники  обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в полном объеме.  
100% организаций здравоохранения соблюдают сроки проведения технического освидетельствования оборудования и механизмов с записями в журналах и   не имеют нарушений по электробезопасности.
Рабочими комиссиями организаций выявлено самостоятельно в ходе внутренних проверок или в ходе анализа предоставленных сведений в центр занятости 29 нарушений правил и норм по охране труда, из которых в ходе  проведения  месячника  устранено 28 нарушений и составлены планы устранения нарушений.
100% организаций здравоохранения, предоставляют отчетность о состоянии условий и охраны труда в организации в ГКУ КК «ЦЗН» в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 № 1591. 

Наиболее характерные нарушения требований охраны труда, выявленные в период  Месячника:

- у 50% работодателей здравоохранения, принявших участие в месячнике не проведена специальная оценка условий труда (аттестация  рабочих мест). В организациях проводивших специальную оценку условий труда (аттестацию  рабочих мест) отмечена низкая активность, охват составил 6,9% от общего количества   рабочих мест у работодателей;

- не все специалисты, члены комитетов (комиссий) по охране труда и работники прошли обучение по охране труда;

- не созданы комитеты (комиссии) по охране труда в организациях;

- не заключены коллективные договора.

С целью улучшения условий и охраны труда в организациях здравоохранения района и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предлагаем:

Поручить главе городского муниципального образования обсудить результаты Месячника с работодателями организаций  здравоохранения, осуществляющими деятельность на территории города Новокубанска, принять меры по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства, информацию предоставить в центр занятости населения до 28 декабря 2015 года.    

Поручить отделам администрации муниципального образования Новокубанского района, курирующим организации здравоохранения, с целью предупреждения нарушений трудового законодательства включать в повестку дня районных  семинаров, совещаний, других мероприятий с участием работодателей организаций здравоохранения вопросы охраны труда, приглашать на семинары, совещания специалистов отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости населения. С целью развития социального партнерства и участия в мониторингах направлять работодателей здравоохранения на консультации в центр занятости населения. 

РЕШИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию о проведении месячника по охране труда в организациях здравоохранения.
2. Информацию о проведении месячника по охране труда в организациях здравоохранения разместить в средствах массовой информации.
3. Руководителям организаций здравоохранения обеспечить:

3.1. Разработать поэтапный план выявленных недостатков в ходе месячника по охране труда, обеспечить их выполнение.

3.2. Проанализировать ситуацию с учетом выявленных в ходе месячника нарушений и принять меры по их устранению, обратив особое внимание на проведение специальной оценки условий труда, проведение обучения по охране труда, проведение дней охраны труда.

4. Поручить отделам администрации муниципального образования Новокубанского района, курирующим организации здравоохранения, с целью предупреждения нарушений трудового законодательства включать в повестку дня районных  семинаров, совещаний, других мероприятий с участием работодателей организаций здравоохранения вопросы охраны труда, приглашать на семинары, совещания специалистов отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости населения. С целью развития социального партнерства и участия в мониторингах направлять работодателей здравоохранения на консультации в центр занятости населения. 

2. О ходе прохождения технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района

Шестаков Владимир Георгиевич – начальник инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.

С 26 ноября 2013 года вступили в силу новые Правила технического осмотра самоходных машин, которые утверждены Постановлением Правительства РФ № 1013 от 13 ноября 2013 года. На основании этих Правил, приказом министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности от 22.07.2014 г. № 287 утвержден административный регламент по предоставлению государственной услуги «Проведение технического осмотра самоходных машин и других видов техники» органами гостехнадзора. Согласно этого регламента, технический осмотр проводится после подачи заявления и всех соответствующих документов, владельцем машины. Сотрудниками нашей инспекции проводится техническое диагностирование самоходных машин, тракторов и прицепов к ним методами визуального, органолептического контроля с использованием средств технического диагностирования, в т.ч. передвижных средств.
Проведение технического осмотра включает в себя:
а)
проверку наличия документов к техосмотру, а также информации об уплате госпошлины за выдачу документа о прохождении техосмотра машины;
б)
проверку технического состояния машин, за исключеним новых машин;
г) оформление документов о прохождении технического осмотра.
Медицинская справка при техосмотре, согласно Постановления №1013, уже
не требуется. Мы требуем её только при замене удостоверения.
Ответственность за допуск и выпуск на линию тракториста-машиниста теперь полностью ложится на должностных лиц предприятий. Сложнее с частными собственниками машин, их уже никак не проконтролируешь, а их становится все больше и больше. По результатам технического осмотра оформляется один из следующих документов:
а)
свидетельство о прохождении технического осмотра (в случае соответствия машины требованиям безопасности);
б)
акт технического осмотра (в случае выявления несоответствия машины какому-либо из требований безопасности).
За выдачу свидетельства о прохождении технического осмотра машин, или акта тех. осмотра (в случае если машина не исправна) взимается гос. пошлина 400 рублей. Если машина не прошла тех. осмотр с первого предъявления, гос. пошлина берется за выдачу акта по первому техосмотру и последующих тех.осмотрах, т.е. пока машина не пройдет тех.осмотр. Акт с указанием неисправностей действует 20 дней, при этом проверяются только те параметры, по которым машина не прошла техосмотр. По истечении 20 дней машина снова проверяется полностью.
В случае непредставления документов, для прохождения техосмотра в полном объеме, или отсутствия информации об уплате гос. пошлины за выдачу документа о прохождении ТО, или несоответствие машины данным, указанным в представленных документах, проверка технического состояния машины не проводится и составляется акт технического осмотра, эксплуатация машины запрещается. Уплаченная госпошлина при этом учитывается как выполненная гос.услуга, и при повторном заявлении на техосмотр необходима повторная оплата гос.пошины за предоставление гос.услуги.
Если раньше техосмотры машин предприятий АПК и фермеров проводились с 1 февраля по 30 июня, то теперь, согласно новых Правил, мы проводим техосмотры круглый год. с 1 января по 31 декабря, в том числе и машин сезонного использования - кормоуборочные машины, зерноуборочные комбайны, пропашные машины.
Не буду утомлять вас цифрами, но доведу небольшую статистику: Из 2537 зарегистрированных единиц техники, поднадзорной инспекции гостехнадзор, на сегодняшний день прошли технический осмотр - 1106 единиц (44%). В том числе предприятий АПК - из 1171 зарегистрированных - 636 (54%), фермеров - из 454 зарегистрированных -
176
(39%), прочих предприятий - из 382
зарегистрированных -
178
(47%), частных собственников - из 493
зарегистрированных - 105 (21%).
Все 12 предприятий АПК представили технику на техосмотр. Традиционно из года в год, лидерство по подготовке машин к техосмотру держат такие хозяйства, как предприятие им. Павла Яковлевича Штанько (бывший колхоз «Родина»), СПК «Колхоз имени В.И. Ленина», ЗАО КСП «Кубань». Из прочих предприятий можно отметить ОАО «Кристалл-2», ОАО «НЗКСМ». Не представляло технику на техосмотр ПК «Асфальт» по причине отсутствия техники, находящейся в командировке на рабочих объектах.
Такой низкий процент прохождения тех. осмотра объясняется отменой административной ответственности за отсутствие тех.осмотра. Если раньше сотрудники ГИБДД помогали нам в этом вопросе, то сейчас они даже автомобили не проверяют на наличие диагностической карты. Проверяется только наличие страхового полиса ОСАГО. Обязанность по страхованию гражданской ответственности распространяется на владельцев всех транспортных средств, за исключением самоходных машин, имеющих максимальную конструктивную скорость не более 20 километров в час, согласно Федерального закона от 25.04.2002 года № 40-ФЗ. Кроме этого, мы раньше регистрировали залоги самоходных машин, при этом обязательным условием было прохождение технического осмотра. С 1 июля 2014 года органы гостехнадзора прекратили производить регистрацию залога. Федеральным законом от 21 декабря 2013 года № 367-ф3 признан утратившим силу закон Российской Федерации от 29 мая 1992 года № 2872-1 «О залоге» и внесены изменения в параграф 3 главы 23 части 1 Гражданского кодекса Российской Федерации. Согласно внесенным изменениям залог движимого имущества будет учитываться путем регистрации уведомлений о залоге в реестре уведомлений о залоге движимого имущества, ведение которого будет осуществляться нотариусами.
Решили: 
1. Информацию о прохождении технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района принять к сведению.

2. Информацию о прохождении технического осмотра тракторов и самоходных машин в организациях района разместить в СМИ.

Заместитель главы муниципального 
образования Новокубанский 

район по социальным вопросам





          А.В.Цветков

Секретарь районной  межведомственной 

комиссии по охране труда                                                                            В.В.Ченский                      
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