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                                                         Протокол №1
районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально – трудовых отношений

Дата проведения:                                          Место проведения:

23 марта 2015 года                                         Администрация муниципального

Время проведения:                                      образования Новокубанский район

15– 00 часов 

Председатель комиссии: Орехов Юрий Александрович.
От Администрации:
	Костина 

Наталья Васильевна


	-


	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район по социальным вопросам;

	Афонина 
Екатерина Валерьевна 
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район по финансово-экономическим вопросам, начальник финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Кусакин

Александр Викторович
	
	руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» (по согласованию);

	Софиенко 

Сергей Владимирович
	-
	начальник юридического отдела администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Шевелев 

Валерий Александрович
	-
	начальник управления администрации муниципального образования Новокубанский район.


От профсоюза:

	Орехов
Юрий Александрович
	-
	председатель районного координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;

	Гринева 

Раиса Николаевна 
	-
	экономист по труду, председатель профкома ОАО НЗКСМ;

	Переяслова 

Любовь Ивановна
	-
	председатель районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

	Насырова 

Евгения Васильевна 
	-
	председатель Новокубанской районной организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

	Мирошниченко 

Татьяна Алексеевна
	-
	председатель объединенного профкома работников торговли и потребкооперации.


От работодателей:

	Мисячкин 

Владимир Анатольевич 
	-
	председатель Некоммерческой организации «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Новокубанский район», генеральный директор ООО «Первый асфальтный»

	Лавриенко 

Владимир Алексеевич
	-
	директор ООО «Нева»

	Жиденко 

Александр Викторович
	-
	заместитель директора МУП «Тепловое хозяйство»

	Скляров
Сергей Юрьевич 
	-
	начальник участка по работе с потребителями газа в Новокубанском районе ООО «Краснодаррегионгаз».

	Адаменко 

Николай Петрович 
	-
	директор ОАО «Ремтехника».


Сопредседатели:

	Костина 

Наталья Васильевна  
	-
	заместитель главы муниципального образования Новокубанский район по социальным вопросам

	Орехов
Юрий Александрович
	-
	председатель районного координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район;

	Мисячкин 

Владимир Анатольевич
	-
	председатель Некоммерческой организации «Территориальное объединение работодателей муниципального образования Новокубанский район», генеральный директор ООО «Первый асфальтный»


Секретариат:

	Ченский 

Виталий Владимирович
	-
	специалист 1 категории по охране труда администрации муниципального образования Новокубанский район;

	Пивень 

Валентина Васильевна
	-
	директор ООО «Управление механизации».

	Братишкин 

Виктор Федорович
	-
	председатель территориальной районной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


Приглашены для доклада: 

Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

Ченский Виталий Владимирович – специалист I категории администрации муниципального образования Новокубанский район.
Повестка дня
1. О реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 

Докладчик:

Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

2. О софинансировании за счет местных бюджетов временной занятости граждан в оплачиваемых общественных работах и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не ниже уровня 2014 года.  
Докладчик:

Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

3. О выполнении трехстороннего Соглашения между администрацией муниципального образования Новокубанский район, территориальным объединением организаций и профессиональных союзов, объединение работодателей в Новокубанском районе на 2012-2014 годы по итогам работы за 2014 год. 
Докладчик:

Ченский Виталий Владимирович – специалист I категории администрации муниципального образования Новокубанский район

4. Об утверждении районного трехстороннего Соглашения между администрацией муниципального образования Новокубанский район, территориальным объединением организаций и профессиональных союзов, объединение работодателей в Новокубанском районе на 2015-2017 годы. 
Докладчик:

Ченский Виталий Владимирович – специалист I категории администрации муниципального образования Новокубанский район

1. О реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 

Докладчик:

Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

На территории Краснодарского края действует соглашение о минимальной заработной плате. В связи с окончанием срока действия Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на 2012-2014 годы краевая трехсторонняя комиссия по регулированию социально- трудовых отношений вынесла решение о продлении соглашения на 2015-2017 годы. Решение комиссии от 24 декабря 2014 года № 5-4 размещено на сайтах Департамента труда и занятости населения Краснодарского края и Краснодар​ского краевого объединения организаций профсоюзов.

Согласно Соглашению минимальная заработная плата устанавливается в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в месяц.

Так приказом департамента труда и занятости населения от 6 февраля 2015 г. г. № 43 определена величина прожиточного минимума для трудоспособного населения за IV квартал 2014 г. в размере 8682 руб.

Текст приказа размещен на официальном сайте администрации Краснодарского края 6 февраля 2015 г. Приказ вступил в силу 17 февраля 2015 года.
Индексация размера минимальной заработной платы производится с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума, т.е. с 1 марта 2015 г.
В Департамент труда и занятости населения Краснодарского края в установленные трудовым законодательством сроки 17 работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории Краснодарского края, предоставили письменные отказы от присоединения к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. Среди организаций направивших отказ от присоединения к Соглашению организаций Новокубанского района нет.

Отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района ведется работа по информированию работодателей о размерах минимальной заработной платы. При уведомительной регистрации коллективных договоров, а так же при обращении представителей организаций рекомендуется индексировать заработную плату до уровня не ниже прожиточного минимума, по возможности проводить ежегодно опережающую индексацию на 10% выше прожиточного минимума согласно условиям Регионального соглашения, включать соответствующие обязательства в коллективные и Трудовые договоры.

С целью информирования работодателям направляться письма об изменении прожиточного минимума, на семинарах-совещаниях, разъясняется обизменении величины прожиточного минимума для трудоспособного населения не государственного сектора экономики.

Информация об изменении прожиточного минимума размещается на официальном сайте Администрации района и на странице центра занятости населения сайта Департамента труда и занятости населения Краснодарского края, а также публикуются статьи в газете «Свет Маяков». Так же ведутся консультации по телефону горячей линии.

На информационных стендах Центра занятости населения, управления социальной защиты населения, администраций муниципального образования, городского и сельских поселений, ИФНС, Пенсионного фонда, в филиалах Территориальных фондов социального и медицинского страхования размещается и обновляется информация о размере прожиточного минимума.

Специалисты отдела принимают участие в районной межведомственной комиссии по принятию мер, направленных на соблюдение государственных гарантий по оплате труда работников предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей муниципального образования Новокубанский район (включая погашение задолженности по заработной плате), на снижение неформальной занятости и повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

В результате работы отдела фактов выплаты заработной платы ниже прожиточного минимума выявлено не было
2. О софинансировании за счет местных бюджетов временной занятости граждан в оплачиваемых общественных работах и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не ниже уровня 2014 года.  
Докладчик:

Кусакин Александр Викторович - директор ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района».

ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» ежегодно предлагает работодателям принять участие в реализации ряда программ активной политики занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Новокубанского района:

Временное трудоустройство граждан на общественные работы.
Общественные работы организуются для временной занятости и социальной поддержки безработных, а также граждан, нуждающихся во временном трудоустройстве. К общественным работам отнесены более 200 видов деятельности:

· благоустройство и озеленение городов и районов края;

· оказание социальной помощи населению;

· погрузочно-разгрузочные, строительные работы;

· сельскохозяйственные работы;

· сохранение и реконструкция памятников истории и культуры;

· эксплуатация объектов жилищно-коммунального хозяйства;

· бытовое обслуживание населения;

· организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов и др. Организовывая общественные работы, предприятия и организации имеют возможность подобрать себе подходящих работников на вакантные должности. Общественные работы выгодны работодателям, они дают возможность найти людей для выполнения необходимых и неквалифицированных работ, на которые трудно найти постоянного сотрудника; позволяют заменить основных работников на период длительной болезни или очередных отпусков; дают возможность сэкономить фонд заработной платы предприятия.

Общественные работы преследуют три цели:

· удовлетворение экономических потребностей территории и организа​ций в выполнении работ временного или сезонного характера, а также работ по выполнению федеральных целевых и региональных программ социально - экономического развития;

· предоставления безработным гражданам материальной поддержки в виде временного заработка;

· сохранения у лиц, длительно не работавших или не имеющих опыта работа, мотивации к труду.

С лицами, желающими участвовать в общественных работах, заключа​ется срочный трудовой договор, который может быть, расторгнут досрочно ш при устройстве на постоянную или временную работу.

ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» оказывает материальную поддержку безработным гражданам по вышеуказанным программам на основании договора с предприятием (организацией, администрацей) только на условиях софинансирования. Размер материальной поддержки составляет 1700 рублей в месяц, при этом работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее минимальной оплаты труда.

В соответствии с информацией, предоставленной главами поселений, в 2015 году на организацию общественных работ из местного бюджета запланировано выделить 425 500 рублей, в том числе:

	
	общественные
	Темп роста, %

	
	2014 год
	2015 год
	

	Бесскорбненское с/п
	50000
	60500
	121

	Верхнекубанское с/п
	128200
	130000
	101

	Ковалевское с/п
	50000
	55000
	110

	Ляпинское с/п
	0
	0
	0

	Новокубанское г/п
	0
	10000
	100

	Новосельское с/п
	100000
	70000
	70

	Прочноокопское с/п
	0
	0
	0

	Прикубанское с/п
	12000
	25000
	208

	Советское с/п
	70000
	75000
	107

	ИТОГО
	410200
	425500
	104


Таким образом, в текущем году, по сравнению с 2014 годом, объем выделения финансовых средств на организацию общественных работ из бюджетов поселений увеличен на 4%.
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	
	несовершеннолетние
	Темп роста,

	
	2014 год
	2015 год
	%

	Бесскорбненское с/п
	180000
	180000
	100

	Верхнекубанское с/п
	95000
	95000
	100

	Ковалевское с/п
	50000
	55000
	110

	Ляпинское с/п
	20000
	30000
	150

	Новокубанское г/п
	200000
	210000
	105

	Новосельское с/п
	100000
	70000
	70

	Прочноокопское с/п
	36200
	36200
	100

	Прикубанское с/п
	40000
	40000
	100

	Советское с/п
	250000
	225000
	90

	муниципальный бюджет через отдел молодежи и управление образования, по программе "Дети Кубани"
	300000
	305500
	102

	ИТОГО
	1271200
	1246700
	98


Данная программа помогает молодым людям приобщиться к обществен- но-полезному труду, заработать свои первые деньги, а также снижает уровень правонарушений среди несовершеннолетних граждан в период летних каникул.

ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» оказывает материальную поддержку несовершеннолетним гражданам на основании договора с предприятием только на условиях софинансирования. Размер материальной поддержки на одного человека составляют 1275 рублей в месяц, при этом работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее минимальной оплаты труда.

В соответствии с информацией, предоставленной главами поселений, в 2015 году на организацию общественных работ из местного бюджета запланировано выделить 1 241 200 рублей, в том числе:

Таким образом, в текущем году, по сравнению с 2014 годом, объем вы​деления финансовых средств на организацию общественных работ из бюджетов поселений снижен на 2%.

Кроме того, приказом министерства финансов Краснодарского края от 10.04.2014 №107 «Об утверждении распределения муниципальных образований по группам Муниципалитетов на 2015 год» к группе муниципальных образова​ний, на которых распространяется действие пункта 3 статьи 136 БК РФ, отнесе​ны следующие поселения Новокубанского района: Новосельское, Прикубанское, Прочноокопское.

В этой связи с учетом статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» осуществление за счет средств местных бюджетов указанных муниципальных образований рас​ходов по организации и финансировании временного трудоустройства несо​вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, может быть расценено в качестве нарушения основных условий предоставления межбюджетных трансфертов из краевого бюджета, установленных пунктом 3 статьи 136 БК РФ.

В указанных поселениях на 2015 год расходы по организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет были запланированы в сумме 150 000 рублей.

На основании вышеизложенного и в целях своевременной организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в

2014 году ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района обратился к главе муниципального образования Новокубанский район с просьбой выделить из бюджета муниципального образования Новокубанский район дополнительно 150 000 рублей.

3. О выполнении трехстороннего Соглашения между администрацией муниципального образования Новокубанский район, территориальным объединением организаций и профессиональных союзов, объединение работодателей в Новокубанском районе на 2012-2014 годы по итогам работы за 2014 год. 
Докладчик:

Ченский Виталий Владимирович – специалист I категории администрации муниципального образования Новокубанский район

Стороны считают, что в предстоящий период экономическая политика должна быть ориентирована на ликвидацию негативных последствий мирового кризиса и обеспечение устойчивости экономического развития на основе модернизации и повышения конкурентоспособности, стимулирования  инновационной активности и инвестиций в человеческий капитал и создания на этой основе условий для  самореализации и повышения степени социальной защищенности граждан, новых эффективных рабочих мест, преодоления бедности, повышения благосостояния населения и качества жизни.
1.1. Стороны 
- продолжают работу по выявлению предприятий всех форм собственности, допустивших снижение поступлений по НДФЛ. ;

- продолжают работу по легализации заработной платы, доведению ее минимального размера до прожиточного минимума, среднемесячной заработной платы по каждому виду деятельности до среднекраевого уровня.

- проводят анализ недоимки по налоговым и неналоговым платежам  в консолидированный бюджет края с целью ее уменьшения;

- обеспечивают ежемесячный мониторинг платежей ЕНВД по видам деятельности, своевременное выявление и погашение задолженности по налогу ;

- на постоянной основе осуществляют контроль  над уплатой единого налога на вмененный доход по месту осуществления деятельности;

- продолжают работу по выявлению домовладений с заниженной инвентаризационной стоимостью;

- продолжают работу по выявлению самовольно возведенных и бесхозных объектов;

- обследуют земельные участки на предмет нецелевого или неэффективного использования земли, нерационального использования сельскохозяйственных земель;

- проводят работу по выявлению предприятий, стремящихся к преднамеренному и фиктивному банкротству, заслушивать руководителей убыточных предприятий на заседании координационного совета.
Принимают в рамках своей компетенции необходимые меры по реализации приоритетных национальных проектов «Образование», «Здоровье», «Доступное комфортное жилье – гражданам России», Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на соответствующие  годы.
II. В области повышения доходов и уровня жизни населения района

Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспечение повышения уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом эффективности и производительности труда, совершенствование политики доходов, активизации покупательной способности граждан как залога роста экономики, ее инновационной направленности. В этих целях:

2.1. Стороны совместно:
Способствуют совершенствованию организации труда, обеспечивающей рост производительности труда, повышение заработной платы и устойчивое развитие производственной деятельности организаций района.

По результатам мониторинга о задолженности по заработной плате по состоянию на 01.01.2013 г. задолженность по выплате заработной плате  имелась:

- МУП «Редакция телекомпании РТВ» - 140,6 тыс. руб., заложенность по заработной плате выявлена в июне 2012 г. в ходе совместной проверки с прокуратурой. В марте 2013 г. задолженность погашена за счет  субсидии выделенной из бюджета  района по итогам сессии Совета МО Новокубанского района;

- ООО «Хуторок -2» - 3600 тыс. руб., конкурсное производство открыто 13.10.2011 г.;

- ООО ПО «Агропроммаш» - 161 тыс. руб., конкурсное производство.

За 12 месяцев 2014 г. специалисты отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости привлекались для участия в 20 проверках, проводимых районной прокуратурой. 
Задолженность по заработной плате выявлена в ходе проверок:

ОАО ОПХ Ленинский путь – 1387,2 тыс. руб., ООО УК Жилкомсервис – 249,5 тыс. руб., МУП Советская МКХ 120,7 тыс. руб., МУП Стимул 169,8 тыс. руб., МБУК Новокубанский КДЦ – 271,1 тыс. руб
По результатам проверок ко всем работодателям применены штрафные санкции.

Принимают меры по исключению «серых» схем выплат заработной платы в организациях.

Проводится работа с работодателями, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования Новокубанский район, по установлению минимального размера месячной заработной платы работника не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного, установленного в Краснодарском крае.

Участвуют в проведении мониторинга эффективности новых систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

III. В области содействия занятости населения и кадрового
обеспечения организаций
Стороны считают основной задачей на предстоящий период развитие трудовых ресурсов в целях дальнейшего обеспечения организаций  муниципального образования Новокубанский район профессиональными рабочими кадрами, организацию профессиональной подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда и социально-экономического развития района, обеспечение гарантий в сфере занятости населения и учет интересов работников и работодателей. В этих целях:

3.1. Стороны 
Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по оказанию содействия занятости населения и развитию трудовых ресурсов. Проведено 25 ярмарок вакансий, которые посетил 3296 гражданин.

Организуют в средствах массовой информации информирование населения о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к профессии, возможностях трудоустройства и профессионального обучения. Информирование населения было организовано через СМИ: «Свет маяков» (33 статьи), также было организовано 91 выезда Мобильного центра занятости населения во все поселения района, услуги по информированию получили 862 человека.

Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации граждан, ищущих работу, а также учащихся общеобразовательных школ Оборудованы кабинеты трудового обучения оборудованием профориентации. 

Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально незащищенных и малообеспеченных семей. Трудоустроено 635 чел в летние периоды

Ввод новых рабочих мест, развитие ЛПХ, улучшение транспортной доступности рабочих мест для незанятых граждан и другие меры позволят повысить занятость населения и снизить безработицу в районе.

        В 2014 году в центре занятости продолжилась работа по обучению безработных граждан 168 прошли переподготовку, повышение квалификации.

В 2014 году комнатой женщины, не состоящие временного пребывания детей воспользовались безработные женщины, не  состоящие в трудовых отношениях с работодателем, которые были направлены центром занятости на профессиональное обучение.
IV. В области социальной защиты населения

4.1.Стороны совместно:

Обеспечивают соблюдение законодательно установленных прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантированного объема социальных услуг для населения района, сохранение уровня социальных гарантий работающих граждан 

На 2014 год в муниципальном образовании приняты ведомственные целевые программы, в которых предусмотрены мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей:

1) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 06.09.2013 года № 1458 "Об утверждении целевой программы "Содействие занятости населения муниципального образования Новокубанский район" на 2014-2016 годы, сумма средств на 2014 год составляет.

2) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 05.03.2014 года №345 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 14.03.2013 г. № 1972 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Дети Новокубанского района» на 2014 год, сумма средств составляет 748,0 тыс.руб.

3) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 08.11.2013 года № 1842 «Об утверждении ведомственной целевой программы муниципального образования Новокубанский район «Молодежь Кубани» на 2014 год, сумма средств составляет 310,0 тыс.руб.

4) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 29.01.2014 года № 105 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 22.11.2013 года № 1926 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие образования муниципального образования Новокубанский район» на 2014 год, сумма средств составляет 1180,0 тыс.руб.

5) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 08.11.2013 года № 1843 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Культура муниципального образования Новокубанский район» на 2014 год, сумма средств составляет 164,0 тыс.руб.

6) Постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 14.01.2014 года № 37 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Новокубанский район от 30.10.2013 года № 1795 «О ведомственной целевой программе муниципального образования Новокубанский район «Развитие физической культуры и спорта» на 2014 год, сумма средств составляет 600,0 тыс.руб.

1. Оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Всего детей ТЖС - 1731 чел., в том числе подлежащих оздоровлению - 1697 чел. (АППГ - 1571 чел.).

Из них охвачено рейтинговыми формами оздоровления (загородные лагеря, санаторно-оздоровительные учреждения, ЛДП, ЛТО круглосуточного пребывания, палаточные стационарные лагеря, многодневные походы) - 2048 чел. (120,68%) (АППГ - 1871 чел. (119,1%).

Объём средств муниципального бюджета и привлеченных средств, израсходованных на оздоровление детей данной категории за отчетный период

· 3581,4 тыс.руб. (АППГ - 2813,2 тыс.руб.).

Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни. Способствуют с этой целью проведению различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов).

Проведено 52 фестивалей,  

Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин, детей. Участвуют в реализации программ, направленных на решение проблем молодежи, материнства и детства. Утверждены постановления и программы.

Содействуют созданию и деятельности общественных женских, молодежных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране материнства и детства и взаимодействуют с ними. Действуют молодежные клубы и женский совет.

Содействуют привлечению молодежи к участию в спортивных соревнованиях. Создают условия для развития молодежного туризма. проведено 21 фестиваль, 11конкурсов, 64 слета, 55 акций, и более 538 досуговых мероприятий. Мероприятиями туристкой направленности с охватом 3190 чел, из них 107 стоят на различных видах учета в органах профилактики.
Принимают меры по профилактике семейного неблагополучия, сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Участие в работе по закону 1539.

Совместно с Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в Новокубанском районе Краснодарского края информируют население в установленном порядке о выполнении законодательства об обязательном пенсионном страховании, пенсионном обеспечении, законодательства Российской Федерации о страховых. Вопрос рассматривался на заседании районной трехсторонней комиссии в  том числе  постоянно имеющие задолженность и неоднократно заслушиваемые:

	1
	ЗАО « Новокубанское» 2343000056

	2
	МУП НЖКТХ 2343015616

	3
	ООО Управляющая компания « Жилкомсервис» 2343017606

	4
	ООО « Агропроммаш» 2343016592

	5
	МУП « Стимул»

	6
	ООО « Коммунальщик»

	7
	ООО ПМК « Новокубанская»

	8
	РТВ МУП


V. В сфере охраны труда и экологической безопасности

В целях создания условий для безопасного труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращения нарушений прав работников в области охраны труда, повышения эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также соблюдения требований и норм экологической безопасности:

5.1.Стороны совместно:
Обеспечивают реализацию на территории муниципального образования Новокубанский район государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников. Проводится работа по данным направлениям принята программа улучшения условий и охраны труда на 12-15 годы, осуществляется работа районной межведомственной комиссии.

Содействуют проведению в организациях района аттестации рабочих мест по условиям труда. По данным работодателей, участвующих в мониторинге в 2014 году специальная оценка на 100% рабочих мест проведена в 9-ти организациях: ООО «Регион» - (18 рабочих мест (р.м.), ИП Шляйхер В.А. - 3 р.м., ООО «Новокубанскэлектросервис - 11 р.м., ИП Эннс Н.А. - 5 р.м., ИП Дроздев В.И. - 13 р.м., ООО «Темп» - 30 р.м., ИП Шатохина Т.В. - 7 р.м., ИП Полторанина Н.Н. - 10 р.м., ОАО «Кристалл-2» - 81р.м.. Специальная оценка по условиям труда рабочих мест проведена на - 178 рабочих мест, на которых трудится 225 человек, из них 58 женщин, на 38-ми рабочих мест установлены вредные производственные факторы (класс 3.1).

С 1 по 31 октября 2014 года проводился месячник «Безопасный труд» в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отрасли.

По данным, предоставленным работодателями обрабатывающей отрасли, специальная оценка (аттестация) по условиям труда рабочих мест на текущий период проводилась у 16 из 23, принявших участие в Месячнике. Аттестовано по условиям труда всего 817 рабочих места, что составляет 80,2% от общего количества рабочих мест у работодателей, принявших участие в месячнике (1019 рабочих места).

Не проведена специальная оценка (аттестация) по условиям труда рабочих мест у работодателей — физических лиц с численностью работающих 1- 2 человека: ИП Тунгулуков В.Н., ИП Филиппов С.А., ИП Троянов А.Ф., не завершено проведение специальной оценки по условиям труда рабочих мест в ЗАО «Новокубанское».
Участвуют в организации информирования работников о нормативных правовых актах по вопросам охраны труда и  работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях района. Информация размещается в районной газете Свет Маяков и сети Интернет.

Участвуют в организации конкурсов по охране труда, территориальных этапов краевых конкурсов, месячников по охране труда. Организации муниципального образования приняли участие в краевых и федеральных конкурсах Успех и безопасность, лучший по профессии, и т.д. организованно проведения месячника в отрасли промышленности.
Содействуют повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности. Организованно 3 потока обучения краснодарскими учебными центрами

Содействуют организации и проведению мероприятий, осуществляемых на территории района, в рамках Общероссийских дней защиты от экологической опасности с освещением в средствах массовой информации. Проводятся классными руководителями в школах района.

Для решения вопроса финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний обратились 50 страхователей зарегистрированных в Новокубанском районе. Общая сумма финансирования составила 4293,5 тыс. руб. 
5.1.8. Участвуют в реализации проекта Федеральной службы по труду и занятости «Декларирование деятельности организаций по реализации трудовых прав работников и работодателей» среди хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность на территории района, являясь поручителями организаций и индивидуальных предпринимателей, изъявивших желание участвовать в проекте и имеющих высокую степень соблюдения трудового законодательства.
С целью подготовки информации по выполнению соглашения сделаны запросы и собранна информация, хочется отметить частичное выполнение следующих вопросов: 

1.4.2. Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный бюджет, краевой бюджет, бюджет муниципального образования и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Принимают меры по целевому, эффективному и результативному использованию получаемых бюджетных средств, в соответствии с условиями их предоставления.
4.4.4. Перечисляют на счета профсоюзов организаций ежемесячно и бесплатно членские профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы работников-членов профсоюза, одновременно с выдачей банками средств на заработную плату.

Не выполняют ОПХ Ленинский Путь(Вербов), ЗАО Новокубанское(Старинов), Урупское (Мурашкин), СПК колхоз Ленина (Набока)

2.1.2. Принимают меры по предупреждению появления задолженности по заработной плате перед работниками организаций и ее ликвидации.

2.1.4. Стороны пришли к согласию о том, что работодатели, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования Новокубанский район, за исключением организаций, финансируемых из бюджетов всех уровней, в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, принятым краевой трехсторонней комиссией, устанавливают размер минимальной месячной заработной платы работника не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного, установленного в Краснодарском крае.
2.5.1. Организаций внебюджетного сектора обеспечивают выплату  заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

2.5.6. Принимают меры  по своевременному и в полном объеме перечислению страховых взносов в фонды медицинского и социального страхования, а также страховых взносов на финансирование страховой и накопительной части трудовой пенсии и информируют застрахованных лиц об их уплате.

4.4.2. Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налоговых платежей, страховых взносов по всем видам обязательного социального страхования; принимают меры по погашению задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды.

5.1.2. Содействуют проведению в организациях района аттестации рабочих мест по условиям труда.

5.4.7. Приобретают и выдают за счет собственных средств сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Следует обратить внимание на эти вопросы при выполнении соглашения в следующем году.

4. Об утверждении районного трехстороннего Соглашения между администрацией муниципального образования Новокубанский район, территориальным объединением организаций и профессиональных союзов, объединение работодателей в Новокубанском районе на 2015-2017 годы. 
Докладчик:

Ченский Виталий Владимирович – специалист I категории администрации муниципального образования Новокубанский район

С учетом условий краевого трехстороннего соглашения нами разработано районное соглашение между администрацией муниципального образования Новокубанский район, территориальным объединением организаций и профессиональных Союзов, объединением работодателей Новокубанского района на 2015-2017 годы. До рассмотрения на комиссии соглашение обсуждалось тремя сторонами комиссии, было роздано всем членам комиссии, возражений по тексту соглашения не было, принято голосованием единогласно.

Принято решение направить предложение главе муниципального образования Новокубанский район - после опубликования Сторонами названого соглашения, предложить работодателям, не участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к нему.

Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к районному соглашению не представили мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя.
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