ПРОТОКОЛ № 1
заседания районной межведомственной комиссии по охране труда

	Дата проведения:

28 марта 2017 года
	
	Время проведения: 15-00 часов

Место проведения: малый зал администрации района


Председательствует:
	Цветков

Андрей Васильевич 
	
	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район


Приглашены: 

	1. 
	Кусакин 

Александр Викторович
	Руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района» (заместитель председателя комиссии).

	2. 
	Кобозева 

Елена Владимировна
	Ведущий специалист МБУ ИКЦ «Новокубанский» (секретарь комиссии).

	3. 
	Басанцева 
Валентина Ивановна
	Врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района.

	4. 
	Дудник 
Елена Витальевна
	Начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	5. 
	Кондрашев

Константин Викторович
	Государственный инспектор труда, государственной инспекции труда Краснодарского края.

	6. 
	Лапин 

Александр Александрович
	Главный специалист-эксперт ТО ТУ «Роспотребнадзора» по Краснодарскому краю в городе Армавире, Новокубанском, Успенском и Отрадненском районах.

	7. 
	Лебедев 
Сергей Иванович
	Начальник отделения технического надзора отдела ГИБДД отдела министерства внутренних дел России по Новокубанскому району.

	8. 
	Долгов

Денис Валерьевич
	Начальник отдела надзорной деятельности и профилактической работы Новокубанского района, управления надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России по Краснодарскому краю;

	9. 
	Орехов 
Юрий Александрович
	Председатель координационного совета по профсоюзной работе в Новокубанском районе.

	10. 
	Сахновецкий 

Николай Николаевич
	Главный специалист отдела растениеводства и продовольствия управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район.

	11. 
	Софиенко  

Сергей Владимирович
	Начальник юридического отдела администрации муниципального образования Новокубанский район.

	12. 
	Шестаков 

Владимир Георгиевич
	Начальник инспекции Гостехнадзора по Новокубанскому району.


Повестка дня
	1.
	15-00
	1. О состоянии производственного травматизма, условий  охраны труда в организациях муниципального образования за 2016 года, 1 квартал 2017 года. 
Докладчик: Кусакин Александр Викторович – руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	2.
	15-15
	2. О состоянии условий охраны труда в организациях транспортной сферы муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

	3.
	15-25
	3. О прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования. 

Докладчик: Басанцева Валентина Ивановна – врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района; 




СЛУШАЛИ: О состоянии производственного травматизма, условий  охраны труда в организациях муниципального образования за 2016 года, 1 квартал 2017 года.
Докладчик: Кусакин Александр Викторович – руководитель Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района». 
За  12 месяцев  2016    года зарегистрировано 9 несчастных случаев, в результате которых 1 человек погиб, а 8 работников (в том числе 5 женщин) получили травмы. Семь травм лёгкой степени тяжести и одна тяжелой.
За 3 месяца 2017 года зарегистрирован 1 несчастный случай, в результате которого работник (женщина) получила травму лёгкой степени тяжести. Случай зарегистрирован в учреждении здравоохранения МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района.

Травматизм по отраслям.

В организациях Новокубанского района в 2016 году травматизм по отраслям распределился следующим образом: шесть случаев зарегистрированы в агро-промышленном комплексе: по одному в сельскохозяйственном производственном кооперативе «Колхоз имени В.И. Ленина» и ОАО «Кристалл-2», по два в обществе с ограниченной ответственностью «Новатор» и   в Акционерном обществе «Конный завод «Восход»,  один случай зарегистрирован в учреждении здравоохранения МБУЗ Центральная районная больница Новокубанского района и два случая зарегистрированы в учреждениях образования- в муниципальном общеобразовательном  бюджетном учреждении средняя общеобразовательная школа № 6 п. Прогресс и муниципальном дошкольном  образовательном бюджетном учреждении детский сад №16 п. Прогресс.

Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты - Кч) составил 0,54 в отчетном периоде 2016 года, что выше районного показателя за 12 месяцев 2015 года - 0,43 на 25,6% и выше краевого показателя  за 12 месяцев 2015 года - 0,53 на 1,9%.
Число дней утраты трудоспособности за 12 месяцев  2016 года составило 587 человеко-дней,  в 2015 году –309 человеко-дней. 
За отчетный период зарегистрирован 1 несчастный случай со смертельным исходом. Коэффициент смертности – 0,06.

За отчетный период не зарегистрировано несчастных случаев с несовершеннолетними работниками. 
Основные и сопутствующие причины несчастных случаев: 
- Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (Код 03);

- Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (Код 06);
-Прочие причины, квалифицированные по материалам          
расследования несчастных случаев  (Код 15);

- Нарушение правил дорожного движения водителем  (Код – 07).
Производственный травматизм со смертельным исходом
За 12 месяцев 2016 года зарегистрирован несчастный случай со смертельным исходом в обществе с ограниченной ответственностью «Новатор»,  в  результате которого погиб 1 человек.
Случай произошёл 10.11.2016 года около 15 часов на участке федеральной автодороги «Кавказ» около поворота на 2 отделение СПК «Восток». 

Водитель Г. двигался на автомобиле Камаз-45413-15с прицепом СЗАП-8551-02 № ЕО 4332 23, гружёный кукурузой по крайней правой полосе федеральной автодороги «Кавказ» по направлению от Армавира в сторону Новокубанска со скоростью в диапазоне 81-85,5 км/час (скорость и точное время ДТП указаны согласно распечатке системы ГЛАНАС). В указанном районе (см.п.7) на пешеходный переход вышел пешеход. Водитель легкового автомобиля  «Шевроле», который двигался по левой полосе движения впереди Камаза снизил скорость и остановился перед пешеходным переходом, пропуская пешехода. Водитель легкового автомобиля «Рено», который двигался также впереди Камаза по левой полосе  за автомобилем «Шевроле», перестроился в правую полосу движения перед Камазом и начал снижать скорость, чтобы пропустить пешехода.  Увидев сзади, быстро приближающийся Камаз, водитель «Шевроле» выехал ещё правее на полосу  разгона для примыкающей дороги. После этого был совершён наезд по касательной автомобиля Камаз на легковой автомобиль «Шевроле», что привело к опрокидыванию Камаза кабиной на металлическое ограждение. Водитель Г. был зажат в деформированной кабине. Прибывшие спасатели извлекли травмированного водителя Г. из кабины и отправили на скорой помощи в третью горбольницу г.Армавира, где он не приходя в сознание скончался. Согласно акта №1266/2016  ме дицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляло транспортным средством от  12.12.2016г., выданного  ГБУ «Бюро судебной медицинской экспертизы (Армавирское отделение)  у  водителя Г. состояния опьянения не установлено.

Вид происшествия - Дорожно-транспортное происшествие.  Код- 01г.

 Комиссия квалифицировала несчастный случай с водителем автомобиля как  несчастный случай связанный с производством. По мнению комиссии основной причиной несчастного случая явилось нарушение правил дорожного движения водителем Г., код – 07.
Производственный травматизм с тяжелым исходом
  В СПК «Колхоз имени В.И. Ленина» случай произошел 1 марта 2016 года.  На транспорте работодателя работники приехали в бригаду. Получили наряд на внесение минеральных удобрений  под озимые (аммиачную селитру). По приезду на поле 1/13 севооборота, подсобный рабочий вместе с трактористом-машинистом  осмотрели агрегат сеялки  СЗ-3,6 и в связи с погодными условиями  (обильная роса) приступили к работе после обеда с 14:00 часов. В их обязанности входил контроль за равномерным выходом из зернотукового  ящика удобрений, за правильной работой высевающего аппарата.

Около 15 часов 50 минут работники отработали поле и переехали на другое поле 1/13 севооборота возле хутора Пчела. Во время движения агрегата в поле, по прямой, в 16 часов 20 минут подсобный рабочий почувствовала, что сеялка под ней стала подниматься вверх и перевернулась, она упала на землю, во время падения ударилась спиной и животом. После её падения агрегат остановился и к ней подбежали работники, находившиеся рядом, подсобный рабочий сказала им, что чувствует боль в области позвоночника, поэтому до приезда скорой помощи они её трогать не стали.

Пока ждали скорую помощь,  работники при  осмотре сеялочного агрегата увидели, что переломилось сцепное устройство на сеялке, на которой она стояла. Когда приехала скорая помощь,  подсобному рабочему сделали обезболивающий укол, аккуратно погрузили в машину скорой помощи и отправили в больницу города Армавир.

Согласно медицинского заключения о характере и степени тяжести полученных повреждений здоровья выданного МБУЗ «Городская много профильная больница» г. Армавира от 02.03.2016 года подсобному рабочему установлен следующий диагноз – Закрытая травма живота, разрыв селезенки, внутрибрюшное кровотечение, неосложненный компрессионный перелом Т4 S36.0. Относится к категории тяжелых.

Вид несчастного случая - Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.) (код 022).

Основные и сопутствующие причины несчастного случая:
 Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (код 03) выразившаяся в допуске на линию сеялки зернотуковой СЗ-3,6 без предварительного осмотра.

Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

 1. Инженер по сельхозмашинам, ремонтной службы не осуществил контроль за выполнением работ по ремонту сеялки зернотуковой СЗ-3,6, нарушен пункт 1, части 1, статьи 212 Трудового кодекса РФ - «Работодатель обязан обеспечить безопасность работников при  эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов», пункт 1, части 1, статьи 214 Трудового кодекса РФ - «Работник обязан соблюдать требования охраны труда».

2. Управляющий бригады №3 допустил на линию сеялку зернотуковой СЗ-3,6 без предварительного осмотра, чем нарушил:

- статья 214 Трудового кодекса  РФ — работник обязан соблюдать требования охраны труда;

- пункт 2 Приказа работодателя №2 от 26.01.2016 года «О закреплении ответственных лиц по охране труда и пожарной безопасности, созданию безопасных условий труда, безопасной организации ведения работ, эксплуатацию оборудования, механизмов, приспособлений по производственным отраслям» согласно списка в пункте 3 (лица ответственные за охрану труда и пожарную безопасность по бригадам  - бригада №3).

Комиссия квалифицировала несчастный случай с  подсобным рабочим как  несчастный случай связанный с производством.

В ходе расследования также была выявлена следующая информация:

- подсобный рабочий не прошёл обучение при приеме на работу в течении первого месяца в соответствии с пунктом 2.2.1 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ №1/29 от 13.01.2003 года.
- в СПК «Колхоз им. В.Л. Ленина» в нарушение п.5, ч.2 ст.212 Трудового кодекса РФ, п.14 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н  "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" в перечне профессий, должностей и видов работ, на которых работники обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами (приложение № 6 к коллективному договору) не предусмотрена выдача спецодежды, спецобуви и других СИЗ подсобному рабочему в полеводстве.

  Расходы на реализацию мероприятий по охране труда
На мероприятия по охране труда за 12 месяцев  2016 года работодателями района израсходовано 57 352 769 рублей, в перерасчете на одного работающего, из числа охваченных мониторингом без учета средств, израсходованных на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта 3879  рубля, что на 76 рублей (2%) больше районного показателя  за 12 месяцев 2014 года (3803 рублей) и на 215 рублей (5,2%) меньше краевого показателя за аналогичный период 2014 года (4094 рубля).

Больше, чем в среднем по району, на одного работника израсходовано средств на охрану труда организациями, охваченными мониторингом: сельского хозяйства – 4733 рубля, производства и распределения электроэнергии, газа и воды  – 7332 рубля, обрабатывающих производств - 6971 рубль.

 Менее чем в среднем по району на одного работника израсходовано средств на охрану труда в организациях государственного управления и   обеспечения военной безопасности, обязательного социального обеспечения - 943 рубля, в учреждениях образования – 1834 рублей, в организациях транспорта – 2508 рубля, в организациях, осуществляющих  финансовую деятельность – 2812 рубля. 

Состояние условий труда и профессиональной заболеваемости
 По данным, предоставленным организациями района в отчётном периоде, в условиях воздействия вредного фактора производственной среды контактировало 2077 человек (14,13%) из 14704 работников, организаций, охваченных мониторингом, в том числе 1041 женщины (11,66%) из 8930  работающих женщин в организациях, охваченных мониторингом.

Количество работников, работающих в условиях воздействия вредного фактора производственной среды по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилось на 31 человека (1,5%), в том числе на 146 работающих женщин  (14%). 

За отчётный период случаев профессиональных заболеваний не выявлено.

Обеспечение работников  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

По данным мониторинга за  12 месяцев  2016 года обеспечению спецодеждой и СИЗ подлежит 7202 работников из 14704 работающих в организациях, охваченных мониторингом. В полном объёме обеспечены 7068, что составляет 98,14% (на 0,04%  выше аналогичного периода прошлого года – 98,1%). На приобретение СИЗ организациями и индивидуальными предпринимателями израсходовано 13866,84 тыс. рублей или 1925,42 руб. на одного работающего. В полном объёме обеспечены  спецодеждой работники организаций обрабатывающих производств: ОАО "Кристалл-2" (генеральный директор Собакарь В.Б.), ФКП "Армавирская биофабрика" (генеральный директор Сусский Е.В.); ОАО "НЗКСМ" " (генеральный директор Курбатов В.Д.).

На 84,28% спецодеждой обеспечены работники отрасли производства и распределения электроэнергии, газа и воды, на 86,18% - предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг.

Обеспечение работников  санитарно-бытовыми помещениями и устройствами.

За 12 месяцев 2016 года обеспеченность работников организаций, охваченных мониторингом, санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в среднем по району составляет 96,69, что на 0,05% выше, чем за 12 месяцев 2015 года показатель составлял 96,64%.

Низкий процент обеспечения уборными в организациях предоставления прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, душевыми сетками - в организациях строительства, транспорта и связи, помещениями для обогрева - в организациях транспорта и связи.

Службы охраны труда.

За  12 месяцев 2016 года информация по данным мониторинга поступила от 553 организаций района, в 45 из них численность работников более 50 человек, в 34 из них в соответствии с законодательством создана служба охраны труда или введена должность специалиста по охране труда. Должность специалиста по охране труда не введена в 11 организациях с численностью более 50 человек: 9 - в образовательных учреждениях,  2 - в организациях оптовой и розничной торговли. В указанных учреждениях и организациях, а также в остальных  организациях с численностью менее 50 человек, исполнение обязанностей специалиста по охране труда возложены на руководителя или работника организации.  
Решили:

1. Информацию о  состоянии производственного травматизма в организациях муниципального образовании Новокубанский район   принять к сведению.
2. Рекомендовать заместителю главы муниципального образования Новокубанский район, начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района  А.Н.Махринову принять предупредительные меры по недопущению несчастных случаев в подведомственной отрасли экономики, а именно тематические планерные совещания, выборочные контрольные мероприятия, информационные письма работодателям и другие. Рекомендую ввести должность освобожденного специалиста по охране труда в управления сельского хозяйства и продовольствия Новокубанского района для  выполнения требований охраны труда в подведомственной отрасли, среднесписочная численность работников организаций АПК составляет 4 611 человек.

3. Рекомендовать председателю Новокубанской территориальной организации профсоюзов работников АПК  Ю.А. Орехову проводить мероприятия с работниками организаций, направленные на пропаганду безопасности труда, снижению производственного травматизма.

4. Работодателям независимо от организации организационно-правовых форм и форм собственности рекомендовать:

4.1. Принимать меры по профилактике производственного травматизма в организации;

4.2. Своевременно проводить обучение работников и специалистов безопасным приемам и методам работы и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ, ГОСТа 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», поста​новления Минтруда и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.2003 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации».

4.3. Проводить специальную оценку условий труда в организации в соответствии со ст. 212 Трудового кодекса РФ и Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
4.4.  Проводить дни охраны труда в организации в соответствии с методическими рекомендациями по проведению дней охраны труда, утвержденных департаментом труда и занятости населения Краснодарского края от 19.11.2012 года;

4.5. Внедрять в организации новую технику и технологии, применять передовой опыт в области промышленной безопасности и охраны труда.

5. Информацию о травматизме в районе опубликовать в газете «Свет Маяков», решение межведомственной комиссии по охране труда разместить на официальном сайте администрации района.

СЛУШАЛИ:  О состоянии условий охраны труда в организациях транспортной сферы муниципального образования Новокубанский район. 

Докладчик: Дудник Елена Витальевна – начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».
По данным ФСС в транспортной сфере осуществляет деятельность 32 работодателя, в том числе 24 индивидуальных предпринимателей и 8 организаций, в которых по статистическим данным работает более 300 человек. 

Из 32 работодателей района, осуществляющих хозяйственную деятельность в транспортной сфере, участвуют в мониторинге условий и охраны труда 13 работодателей, в том числе 6 организаций и 7 индивидуальных предпринимателя. 

19 работодателей: индивидуальные предприниматели Аксенов Н.Г.,
Аничина Л.И., Антоненко А.С., Башкатов А.Н., Бережной В.Н., Калюжный Е.И., Кочерга А. Н., Москальцов О.Н., Никитенко С.В., Ожигов Е.В., Процанов В.О., Саркисова Г.В., Сачок Н.Н., Хонин Н.В., Юнда Д.А., ООО «Агросервис», ООО «АЭРОКЛУБ им. БАЛУЕВА А.А.", ООО «Курганинский элеватор», ООО «Трансагросервис», ООО «Новокубанское бюро путешествий», ООО «Реал», ООО «Стандарт» не участвуют  в   мониторинге условий и охраны труда, о чём ежеквартально подаётся информация в Министерство труда и социального развития Краснодарского края. 
Общая численность работающих у  работодателей транспортной сферы  участвующих в мониторинге условий и охраны труда  составила 21 человек, в т.ч. 8 женщин, что составляет 6,7% от среднесписочной численности работников организаций транспортной сферы из 311 человек числящихся по отрасли. Из них занятых во вредных условиях труда нет.

За отчетный период в организациях транспортной сферы несчастных случаев не зарегистрировано, также не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом и тяжелых несчастных случаев, групповых несчастных случаев и несчастных случаев на производстве с несовершеннолетними работниками.

Профессиональные заболевания в организациях транспортной сферы не зарегистрированы.

В 100% организаций строительной отрасли созданы кабинет (уголок) по охране труда. 
Коллективный договор заключен только в ООО «Темп», остальные работодатели  их не заключали, соглашение по охране труда коллективного договора в ООО «Темп» выполнен в полном объеме. 
У 100% организаций (ИП) разработаны и утверждены инструкции по охране труда на все виды работ и профессии и проводятся все виды инструктажей по безопасности труда в установленные сроки. 
Численность работников в организациях осуществляющих хозяйственную деятельность в транспортной сфере и участвующих в мониторинге условий и охраны труда  не более 10 человек, функции  специалиста по охране труда осуществляют руководитель организации, либо приказом   работодателя функции  специалиста по охране труда возложены на  работников (100% организаций). Гражданско-правовые договоры на оказание услуг по охране труда не заключались.
По данным, предоставленным работодателями с 2014 по 2017 год, специальная оценка  условий труда (аттестация рабочих мест)  на текущий период проводилась у 7 из 13 работодателей транспортной сферы  участвующих в мониторинге условий и охраны труда, охват составил 53.8%. Специальная оценка условий труда проведена ООО "Темп",  ИП Шатохина Т.В., Полтарина Н.Н., Погорелов Ю.В., Рябчиков А.А.,  Свиридов А.Н., Попкова Е. В.  

Работодателями организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда: руководителей и специалистов организаций транспортной сферы  у 100% от общего числа руководителей и специалистов, подлежащих обучению. 
По представленным работодателями данным ежемесячно День охраны проводится у 100% работодателей участвующих в мониторинге условий и охраны труда. 

За 12 месяцев 2016  года работодателями  транспортной сферы  на охрану труда   выделено    52,572  тысяч рублей, что в перерасчете на одного работающего, из числа охваченных мониторингом без учета средств, израсходованных на реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта составило 2508 рублей, что ниже сводного показателя по муниципальному образованию Новокубанский район  за 12 месяцев 2016 года- 3879,8 рубля на 35,4%.
100% работников в организациях транспортной сферы  обеспечены СИЗ в полном объеме.
В 100% организациях транспортной сферы  работники  обеспечены санитарно-бытовыми помещениями и устройствами в полном объеме.  
100% организаций транспортной сферы  соблюдают сроки проведения технического освидетельствования оборудования и механизмов с записями в журналах и   не имеют нарушений по электробезопасности.
Наиболее характерные нарушения требований охраны труда, выявленные при проведении мониторинга условий и охраны труда:

-  члены комитетов (комиссий), уполномоченные (доверенные) лица по охране труда прошли обучение по охране труда в своих организациях (ИП), а не в обучающих организациях;

- не созданы комитеты (комиссии) по охране труда в организациях;

- не заключены коллективные договора.

Решили:

1. Информацию о состоянии условий и охраны труда в организациях транспортной сферы Новокубанского района включить в повестку дня проведения очередного планерного совещания. В дальнейшем, регулярно включать в повестку дня планёрных совещаний,  Дней охраны труда в муниципальном образовании, в оперативную информацию по вопросам охраны труда, в т.ч. о ходе проведения специальной оценки  рабочих мест по условиям труда в отраслях и организациях муниципального образования.

2. Поручить главам городского и сельских поселений обсудить информацию о состоянии условий и охраны труда с работодателями осуществляющими хозяйственную деятельность в транспортной сфере и осуществляющими деятельность на территории муниципального образования Новокубанский район, принять меры по выявлению и устранению нарушений трудового законодательства.    

3. Поручить отделу администрации муниципального образования Новокубанского района, курирующего организации транспортной сферы, с целью предупреждения нарушений трудового законодательства включать в повестку дня районных семинаров, совещаний, других мероприятий с участием работодателей организаций вопросы охраны труда, приглашать на семинары, совещания специалистов отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями центра занятости населения. С целью развития социального партнерства и участия в мониторингах направлять работодателей осуществляющих хозяйственную деятельность в транспортной сфере  на консультации в центр занятости населения. 

4. Всем организациям транспортной сферы  рекомендовать проанализировать ситуацию и принять меры по  устранению имеющихся нарушений трудового законодательства. Разработать поэтапный план устранения нарушений, требующих значительных финансовых затрат. Обратить особое внимание на вопросы обучения руководителя и специалистов, проведения специальной оценки  рабочих мест по условиям труда, проведения ежемесячных дней охраны труда.
5. Информацию о состоянии условий и охраны труда в организациях транспортной сферы Новокубанского района, решение межведомственной комиссии по охране труда разместить на официальном сайте администрации района.

СЛУШАЛИ:  О прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования. 

Докладчик: Басанцева Валентина Ивановна – врач профпатолог МУЗ ЦРБ Новокубанского района; 

Утвержден План-график периодических медицинских осмотров на 2017 год согласно приказу №302н от 12.04.2011г.

За первый квартал 2017 года подлежало осмотру 407 человек:
	Наименование организации
	Подлежало человек
	Осмотрено человек

	МДОБУ 10
	29
	29

	ЗАО КСП Хуторок
	31
	31

	КубНИИТиМ
	13
	13

	ЗАО КСП Кубань
	107
	107

	ИП Дроздев
	5
	5

	Фавор плюс
	5
	5

	Профдезинфекция
	4
	4

	МОБУСОШ №1
	22
	22

	МОБУСОШ №14
	18
	18

	МОБУСОШ №23
	45
	45

	МОБУСОШ №3
	20
	20

	МОБУСОШ №7
	36
	36

	МОБУСОШ №2
	23
	23

	МОБУСОШ №16
	49
	49


Запланированные организации на апрель 2017 год:
	Наименование организации
	Подлежит человек

	
	

	ЗАО КСП Хуторок
	114

	МОБУСОШ №8
	

	ФГУП Почта России
	6

	Администрация Новокубанского городского поселения
	22

	НЗКСМ
	100


Решили: 
1. Информацию о прохождении периодических медицинских профосмотров работающими во вредных условиях труда в организациях муниципального образования принять к сведению.
2. Работодателям обеспечивать своевременное прохождение профосмотров работающих во вредных условиях труда.

Председатель районной межведомственной 

комиссии по охране труда                                                            А.В.Цветков
Секретарь районной  межведомственной 

комиссии по охране труда                                                                 Е.В.Кобозева
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