Новокубанская районная  трехсторонняя комиссия по регулированию социально – трудовых отношений 

РЕШЕНИЕ

23 марта 2015                                                                                                     № 1
О реализации Регионального соглашения 

о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. 
Заслушав информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» о реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае. Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально -трудовых отношений решила:
1. Информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района» о реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае» принять к сведению.
2. Рекомендовать:
2.1. Работодателям района соблюдать трудовое законодательство, не допускать нарушений сроков выплаты заработной платы, выплачивать минимальную заработную плату в размере не ниже прожиточного минимума по Краснодарскому краю.

Обратить внимание работодателей на пункт 1.4 Регионального соглашения, которым  определено, что «размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае … исходит из расчета оплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда». Подразумевается, что в соответствие со статьей 129 Трудового кодекса РФ, размер оплаты труда квалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) в нормальных условиях, должен быть в обязательном порядке выше минимального размера оплаты труда, то есть величины прожиточного минимума, установленного на определенный период.  При этом доплаты, произведенные за работу в условиях отклоняющихся от  нормальных, начисляются сверх минимального размера оплаты труда, равного величине прожиточного минимума.

2.2. Руководителям организаций района не допускать нарушения сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаты всех сумм, причитающихся работнику при увольнении.   

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику выплачивать проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно

2.3. Профсоюзам в рамках своих полномочий добиваться включения в коллективные договоры, трудовые договоры обязательств об установлении заработной платы в размерах, соответствующих условиям Регионального соглашения,  об индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, добиваться соблюдения трудовых прав работников. 
2.4. Администрации муниципального образования Новокубанский район, ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района:
2.4.1. Выносить на рассмотрение комиссии социально-трудовые вопросы, при реализации которых возникают проблемы, приглашать на комиссию работодателей, не соблюдающих законодательство.
2.4.2. Проводить во всех доступных формах разъяснительную работу с работодателями (их представителями), работниками (их представителями) по вопросам применения Трудового законодательства и реализации Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.
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