ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий реализации программы в 2013 году утвержденных постановлением главы муниципального образования Новокубанский район от 24 ноября 2011 года № 1950 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Новокубанский район» на 2012–2015 годы»
	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Объемы 

финансирования (тыс. руб.)
	Информация о выполнении 

	1
	2
	3
	4

	1. Активизация деятельности по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.



	1.1.
	Разработка и реализация планов аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях района, выполнение мероприятий по ликвидации неблагоприятных факторов на рабочих местах по результатам аттестации
	
	В организациях района утверждены планы проведения аттестации рабочих мест.


	1.2.
	Разработка и реализация планов аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях культуры
	43,84
	Проведено в поселениях, учреждениях культуры

	1.3.
	Разработка и реализация планов аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства
	55,63
	Проведено в учреждениях ЖКХ 

	1.4.
	Разработка и реализация планов аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях образования
	19
	За счет средств исполнителя

	1.5. 
	Разработка и реализация планов аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях здравоохранения
	
	Проведено МБУЗ ЦРБ «Новокубанского района»

	2. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда

	2.1.
	Разработка районных нормативных правовых актов  и иных актов по охране труда, приведение в соответствии с федеральными и краевым законодательством действующих нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления
	
	Постановление от 29 мая 2012 года № 861 «Об утверждении положения о  проведении Дня охраны труда в муниципальном образовании Новокубанский район и рекомендаций организациям Новокубанского района»

	2.2.
	Разработка муниципальной программы по улучшению условий и охраны труда на 2016-2019 годы

	
	Будет разработана в 2015 году

	2.3.
	Включение мероприятий по обеспечению охраны труда в муниципальные программы социально-экономического развития
	
	Не предусмотрено

	2.4.
	Включение в районное трехстороннее соглашение в рамках системы социального партнерства вопросов охраны труда
	
	Включается при согласовании соглашения

	3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения



	3.1.
	Инициировать создание на территории муниципального образования организации, проводящей обучение и повышение квалификации работников по охране труда либо филиала краевой обучающей организации
	
	Планируется в 2015 году

	3.2.
	Организация обучения и повышения квалификации по охране труда (включая вопросы аттестации рабочих мест по условиям и сертификации организации работ по охране труда) руководителей и специалистов организаций района, в том числе: руководителей и специалистов  органов местного самоуправления

	
	Обучение проводилось в образовательных учреждениях в количестве 35 чел на общую сумму 70000 рублей, в учреждениях культуры 11 человек на сумму 20000 рублей, ЖКХ 1 человек 2500 рублей.


	3.3.
	Организация проведения выставок и обучающих семинаров по использованию спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работающих во вредных условиях труда


	
	Семинар - совещание посвященное всемирному дню охраны труда 28 апреля 2013 года, и совещания проводимые в каждом поселении  посвященные всемирному дню охраны труда, выставки спецодежды (апрель, июнь 2013 года), Совещания посвященные проведению дней охраны труда в поселениях района, заседание районных комиссий межведомственная комиссия по охране труда, и районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений (Ежеквартально)

	4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда



	4.1. 
	Информирование населения, работников и работодателей о наиболее актуальных вопросах охраны труда через средства массовой информации, в том числе через Интернет-сайты организаций 


	
	Ежеквартально на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район размещаются протоколы районных комиссий, текущая информация по охране труда.

В районной газете «Свет маяков»

27 апреля 2013 года № 49 Всемирный день ОТ.

9 июля 2013 года № 79  травматизм на производстве 
29 августа 2013 года № 103  День открытого письма
3 октября  2013 года № 118 Работодателям района

5 октября  2013 года № 119 Месячник безопасный труд
16 ноября 2013 года № 137 трудовой договор работника с ограниченными возможностями.

28 ноября 2013 года № 142 Недопустить травматизма.


	4.2.
	Приобретение нормативно-справочной литературы, наглядных пособий, подписка на газеты и журналы по тематике «Охрана труда»
	
	Справочник специалиста по от – 6 экз

Нормативные акты по охране труда – 6 экз

Безопасность труда в промышленности – 6 экз

Библиотека инженера по от – 16 экз

Охрана труда практикум – 1 экз

Комплект справочник специалиста по от – 1 экз

	4.3.
	Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, с участием представителей органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления, контролирующих   и надзорных органов, профсоюзов, работодателей
	
	Семинар- совещание посвященное всемирному дню охраны труда 28 апреля 2013 года, и совещания проводимые в каждом поселении  посвященные всемирному дню охраны труда, выставки спецодежды (апрель, июнь 2013 года), Совещания посвященные дням охраны  труда в поселениях.

	4.4.
	Обеспечение работы телефонной «горячей» линии по вопросам охраны труда в муниципальном образовании
	
	Запланировано на 2015 год

	4.5.
	Создание в отраслях экономики района показательных организаций для изучения и распространения опыта работы в области обеспечения условий и охраны труда
	
	ЗАО Кристалл 2

	4.6.
	Организация и  поведение конкурсов на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях района, организация территориальных этанов краевых конкурсов
	
	Подведены итоги смотра конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в 2012 года победители награждены грамотами


	5. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и реабилитации работающего населения



	
	Обеспечение своевременного и качественного проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	
	Фактически подлежало медосведетельствованию 2013 году 80 организаций 5952 человек из них женщин 2661 человек, фактически обследованы 4211 человек из них женщин 3852 человек что составило охват 99%



	5.2.
	Подготовка и повышение квалификации специалистов по  профпатологии лечебно-профилактических учреждений края
	
	6 человек обучено 30 января 2012 года в кубанской государственной медицинской академии, 15 человек обучено 25 мая 2012 года омской медицинской академии, 1 чел обучен в декабре 2013 года.

	6. Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, управление профессиональными      

 рисками в организациях края


	
	Организационно-техническое обеспечение работы районной межведомственной комиссии по охране труда
	
	Организованно 5 заседаний.

	6.2.
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий соглашений и коллективных договоров по охране труда в организациях района


	
	Контролирует центр занятости населения Новокубанского района 

	6.3
	Организация и повышение эффективности общественного контроля за охраной труда на предприятиях и в организациях района
	
	Предусмотрено в трехстороннем соглашении.

	6.4.
	Организация и проведение ежегодных месячников по безопасности труда в отраслях муниципального образования.
	
	 Принято постановление  администрации муниципального образования Новокубанский район от 01.10.2013  № 1606 “О проведении в 2013 году месячника “Безопасный труд” в организациях транспортной отрасли Новокубанского района” (далее Месячник). Утвержден состав рабочей группы по проведению Месячника в муниципальном образовании Новокубанский район из 9 человек, под председательством заместителя главы муниципального образования по строительству жилищно-коммунальной сфере, в состав рабочей группы входят представители районного объединения работодателей, территориальных профсоюзов, центра занятости, государственной инспекции труда в Краснодарском крае,  отдела надзорной деятельности федеральной противопожарной службы по Краснодарскому краю.

 В месячнике приняли участие 8 работодателей, в том числе 2 организация и 6 индивидуальных предпринимателей, это 16% общего  количества  организаций   и работодателей - физических лиц транспортной отрасли.

Суммарная  численность работающих у принявших участие  в месячнике работодателей -  206 человек, в т. ч. 38 женщин. Организации с наибольшей численностью работников: ООО «Темп» - 49  работников  и Индивидуальный предприниматель Москальцов О.Н - 26 работников.

Охват проведенным месячником работников транспортной отрасли составил 71%. 



	6.5.
	Организация проведения ежемесячных Дней охраны труда в организациях района
	 
	 Постановление от 29 мая 2012 года № 861 «Об утверждении положения о  проведении Дня охраны труда в муниципальном образовании Новокубанский район и рекомендаций организациям Новокубанского района»

	6.6.
	Осуществление мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	В филиал № 18 ГУ - КРО ФСС РФ для решения вопроса финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний обратились 35 страхователей зарегистрированных в Новокубанском районе. Общая сумма финансирования составила 3439258 руб., в том числе по мероприятиям:
- приобретение работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами (СИЗ) - 20 страхователей;
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда -
14
страхователей;
-проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами - 6 страхователей.
Разъяснительная работа проводится в ходе совместно с ГКУ КК «Центром занятости населения Новокубанского района» проводимых течении года совещаниях, выставках спецодежды (апрель, июнь), размещаемой информации в СМИ (районная газета «Свет маяков», сайт администрации муниципального образования Новокубанский район)


	6.7.
	Разработка и реализация мероприятий по приведению в организациях района условий труда и быта женщин в соответствии с требованиями нормативных актов


	
	Мероприятия разработаны в организациях района.

	6.8..
	Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях района. Анализ и разработка предложений по улучшению условий труда и профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
	
	Ежеквартально проводится мониторинг, итоги направляются по требованию.

	6.9.
	Осуществление контроля и надзора за состоянием условий и охраны труда, состоянием пожарной безопасности, необходимых испытаний и технических освидетельствований технических устройств, применяемых на опасных производственных объектах в организациях района, информирование о результатах заинтересованных органов исполнительной власти Краснодарского края и органов местного самоуправления 
	
	Контроль осуществляется контрольно надзорными органами в соответствии с планом утвержденным прокуратурой.

	6.10
	Организация контроля за модернизацией и заменой морально устаревшего и отработавшего основной ресурс технологического оборудования и технических устройств.
	
	Оборудованием медицинские кабинеты обеспечены полностью.


Специалист 1 категории по охране труда 

администрации муниципального 

образования Новокубанский район                                                                                                                           В.В.Ченский
