
Протокол № 1
заседания районной межведомственной комиссии по охране труда

12 марта 2012 года, в 15-00 часов г. Новокубанск, ул. Первомайская 151, малый зал администрации муниципального образования Новокубанский район.

Из 12 членов районной комиссии по охране труда на заседании присутствовали 9 человек, в том числе: заместитель председателя комиссии                                   А.В.Кусакин , члены комиссии, В.И.Басанцева С.В.Софиенко, В.И.Мельникова, В.В.Ченский (секретарь), Е.В.Дудник, Ю.А.Орехов, А.А.Тимов, Н.Н.Сахновецкий, А.В.Левкович.

Предлагается следующая повестка дня: 
1. О состоянии производственного травматизма, условий, охраны труда в организациях муниципального образования. 
Докладчик: Дудник Елена Витальевна - начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

Заслушивается: Поволоцкий Олег Федорович – инженер по охране труда ООО «Кубанская нива 2».
2. О состоянии обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Дудник Елена Витальевна - начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»
3. План мероприятий по снижению профессиональных рисков в муниципальном образовании Новокубанский район.
Докладчик: Ченский Виталий Владимирович - специалист 1 категории по охране труда администрации муниципального образования Новокубанский район.
1. О состоянии производственного травматизма, условий, охраны труда в организациях муниципального образования. 
Докладчик: Дудник Елена Витальевна - начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района».

На 27 июня   2013 года в Новокубанском районе зарегистрировано 8 несчастных случаев на производстве подлежащих учёту, в которых 7 человек получили лёгкие травмы, в том числе, из них – одна женщина, и один тяжёлый несчастный случай. За аналогичный период 2012 года был зарегистрирован один несчастный случай на производстве. К сожалению, наметился негативный рост количества несчастных случаев на производстве. Шесть случаев произошли в агропромышленном секторе экономики, два - в обрабатывающей промышленности.

Основными причинами роста числа несчастных случаев на производстве явились:

-отсутствие должного контроля за безопасным выполнением работ соответствующими должностными лицами;

-неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест;

-нарушение работниками установленных правил, инструкций по охране труда, пренебрежение обязанностями по охране труда.

Так, 10 апреля текущего года из-за личной неосторожности работника при проведении погрузочно-разгрузочных работ получил тяжелую травму (диагноз: открытая черепно-мозговая травма. Ушиб головного мозга 1-й степени. Перелом основания черепа. Перелом левой височной кости) слесарь-ремонтник  ООО «Кубанская Нива-2».

28 апреля 2013 года в ОАО «Конный завод «Восход» произошёл несчастный случай на производстве, связанный с нанесением телесных повреждений пострадавшему другими лицами. 

Заслушивается: Поволоцкий Олег Федорович – инженер по охране труда ООО «Кубанская нива 2». Данный несчастный случай был расследован большой комиссией, и его действительно можно назвать несчастным случаем, произошел он практически по неосторожности работника, виновных лиц не выявлено, работник уже вышел на работу, в организации проведены внеплановые инструктажи по факту несчастного случая.
РЕШИЛИ: 

1. Информацию о состоянии производственного травматизма, условий, охраны труда в организациях муниципального образования принять к сведению.
2. Заместителю главы администрации муниципального образования Новокубанский район, начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия А.Н. Махринову принять предупредительные меры по недопущению несчастных случаев в подведомственной отрасли экономики, а именно: тематические планёрные совещания, выборочные контрольные мероприятия, информационные письма работодателям и другие. О принятых мерах письменно проинформировать межведомственную комиссию по охране труда до 10.07.2013 года.
3. Рекомендовать председателю координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район Ю.А.Орехову проводить мероприятия, направленные  на пропаганду безопасности труда, снижению производственного травматизма.

4. Работодателям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности рекомендовать:
4.1.   Предоставлять сведения о состоянии производственного травматизма в организации в ГКУ КК «Центр занятости населения Новокубанского района»;
4.2.    Принимать меры по профилактике производственного травматизма в организации;
4.3.   Своевременно проводить обучение работников и специалистов безопасным приёмам и методам работы,  а также аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с новой редакцией Порядка проведения аттестации;
4.4.   Проводить дни охраны труда в организации в соответствии с методическими рекомендациями по проведению дней охраны труда, утверждённых департаментом труда и занятости населения Краснодарского края 19.11.2012 года;
4.5.  Внедрять в организации новую технику и технологии, применять передовой опыт в области промышленной безопасности и охраны труда.

5.Информацию о травматизме в районе  опубликовать в СМИ.
2. О состоянии обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципального образования Новокубанский район.
Докладчик: Дудник Елена Витальевна - начальник отдела трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с работодателями Государственного казенного учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»
С начала 2013 года в районе организовано обучение по охране труда двух групп руководителей и специалистов  отраслевым «Центром охраны труда» работников АПК Краснодарского регионального института агробизнеса дополнительного образования федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Кубанский государственный аграрный университет» (КРИА ДПО ФГБОУ ВПО Кубанский ГАУ), вторая группа проходит обучение в настоящее время. В связи со значительной разницей в оплате за обучение по охране труда в различных организациях, оказывающих услуги в области охраны труда, работодатели выбирают вышеназванные обучающие организации самостоятельно исходя из финансового положения организации и предоставляют информацию в ГКУ КК ЦЗН Новокубанского района об обучении руководителей и специалистов два раза в год, за первое полугодие к 5 июля. Поэтому уточнённую информацию о количестве обученных по охране труда ЦЗН будет иметь после 5 июля 2013 года. 

На начало текущего года из 45 освобождённых специалистов по охране труда обучение прошли все специалисты (100%), из 244 специалистов, на которых возложены обязанности специалистов по охране труда, прошли обучение 242 человека (99,2 %).

             По имеющейся информации о наличии  в аппарате администрации муниципального образования, отраслевых управлениях администрации специалистов по охране труда Новокубанского района на конец 2012 год не прошли обучение специалисты в:

-отделе культуры администрации муниципального образования Новокубанский район

- отделе по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Новокубанский район;
- отделе потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район;
- отделе по молодёжной политике администрации муниципального образования Новокубанский район;
- отделе строительства и жилищно-коммунальной сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.

Обучение этих специалистов запланировано на 2013 год.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию о состоянии обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципального образования Новокубанский район принять к сведению.

2. Рекомендовать председателю координационного совета организаций профсоюзов муниципального образования Новокубанский район Ю.А.Орехову проводить мероприятия, направленные  на пропаганду безопасности труда, снижению производственного травматизма.

3. Работодателям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности рекомендовать:
3.1. Своевременно проводить обучение работников и специалистов безопасным приёмам и методам работы,  а также аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с новой редакцией Порядка проведения аттестации.
3. План мероприятий по снижению профессиональных рисков в муниципальном образовании Новокубанский район.
Докладчик: Ченский Виталий Владимирович - специалист 1 категории по охране труда администрации муниципального образования Новокубанский район.
План мероприятий по снижению профессиональных рисков в муниципальном образовании Новокубанский район

	№ п.п.
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель мероприятия

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда (Разработка районных нормативных правовых актов  и иных актов по охране труда, приведение в соответствии с федеральными и краевым законодательством действующих нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления)
	в течении года 
	Администрация муниципального образования Новокубанский район

	2
	Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения


	ежеквартально 
	Администрация муниципального образования Новокубанский район, 

координационный совет по профсоюзной работ (по согласованию),

ГКУ КК «ЦЗН Новокубанского района» (по согласованию),

работодатели Новокубанского района (по согласованию)

	3
	Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда


	постоянно
	Администрация муниципального образования Новокубанский район, 

координационный совет по профсоюзной работ (по согласованию),

ГКУ КК «ЦЗН Новокубанского района» (по согласованию),

работодатели Новокубанского района (по согласованию)

	4
	Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и реабилитации работающего населения


	в течении года
	Администрация муниципального образования Новокубанский район, 

МБУЗ ЦРБ Новокубанского района

	5
	Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, управление профессиональными 

 рисками в организациях муниципального образования


	в течении года
	Администрация муниципального образования Новокубанский район, 

координационный совет по профсоюзной работ (по согласованию),

ГКУ КК «ЦЗН Новокубанского района» (по согласованию),

работодатели Новокубанского района (по согласованию)


РЕШИЛИ: 

1. Утвердить план мероприятий по снижению профессиональных рисков в муниципальном образовании Новокубанский район

2. Исполнителям обеспечить выполнение данного плана.
Председатель районной комиссии

по охране труда                                                                                   Н.В.Костина
Секретарь комиссии                                                                           В.В.Ченский


